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Et jubilzeumsdr i VIRKSOMME kvinder med mod p3 at udvikle sig

Indledning
Det er med stor glaede at VIRKSOMME kvinder i ar kan fejre 50 ars jubilsaum. VIRK-

SOMME kvinder holdt stiftende generalforsamling p& Hotel Nyborg Strand i november

1963.

Jeg har personligt vaeret glad for alle de dejlige oplevelser VIRKSOMME kvinder har
givet mig. Vi har haft opture og nedture som virksomheder til tider ogsa oplever. Det
er en del af tilvaerelsen. Vi keemper for vore virksomheder gennem vore kerneomra-

der:
netvaerk, uddannelse og lovgivning.

Vi har fortsat fokus pa at tilpasse, udvikle os og felge med tiden, og det ggr, at vi kan
fejre de fgrste 50 ar af vores forening i ar. Vi har nemlig en mission:

at give kvinder i selvstaendigt erhverv
optimale betingelser for succes og udvikling.

"Det er hverken den staerkeste art, der overlever, eller den mest intelligente.
Det gor den, der bedst kan tilpasse sig forandringer.”
Citat Charles Darwin 1809-1882.

Man kan stille spgrgsmal ved om kvindenetveerk er anderledes?
Ja, det synes jeg. Vi vinder anerkendelse for, at vi ikke giver op — Vi er kendte og be-
regmte for at blive ved med at kaeampe og det giver indflydelse.

Og hvorfor s3 veere medlem af VIRKSOMME kvinder?
Jo, fordi vi ikke kan vide alt og vaere eksperter pa alle omrader; og vi kan ikke na al-

ting. Men det kan vi som netvaerk. Naesten. ©

Vi arbejder fortsat med vores overordnede vision:

at vaere den forening af kvinder,
som er den vaesentligste drivkraft i dansk erhvervsliv
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Landsledelsens tiltag i lobet af dret:

Landsgeneralforsamlingen 2012

Sidste ar efter landsgeneralforsamlingen havde vi et speendende og leererigt indlaeg
om kommunikation og med flere brugbare tips og konkrete eksempler af kommunika-
tionschef Kristine Lyngbo, ved DS Handvaerk & Industri.

“"Kommunikation er et hdndvaerk, og et hdndvaerk det kan man lzere”,

Hovedbestyrelsesmgder (HB moder)

Vores to arlige hovedbestyrelsesmgder har ud over de faste punkter pa dagsordenen
0gsa det forgangne ar haft skeerpet fokus pa og udvikling af:

Hjemmesiden og brugen af den,

Profilering via hjemmeside, facebook, google optimering og annoncer,
Lokalafdelingernes bestyrelser og erfaringsudveksling,

Vore maerkesager (bilag 1) som vi keemper videre pa flere plan og i forskellige
fora. P3 det forste Hovedbestyrelsesmgde i 2014, tager vi maerkesagerne op
igen til revision.

Profilering af vore lokalafdelinger i pressen. Frederik Faurby, kommunikations-
chef fra Handveerksradet deltog i vores 2. hovedbestyrelsesmgde sidste ar. Det
var meget interessant og laererigt.

Hvis du bliver kontaktet af en journalist uden at vide det, sa veer eerlig og sig
"det vil jeg taenke over” og sa ringe tilbage, sa du undgar at sige noget forkert
du ikke kan sta inde for det.

Vi diskuterede de muligheder, vi har for at pavirke den lokale og regionale pres-
se. I den forbindelse sa vi blandt andet pa& mulighederne for, hvad det kunne
medfgre af PR muligheder for foreningerne.

Ingredienserne i den gode historie bestar af:
Aktualitet,
Veesentlighed,
Identifikation,

Sensation

VIRKOMME kvinder seminar d. 22.-23. februar (se blad 2/2013)

Sidste ar havde Elisabeth Weber meddelt, at hun matte stoppe som kursusleder efter
landsseminaret i &r. Men grundet jobaendringer, meldte hun tilbage, pa arets fgrste
hovedbestyrelsesma@gde at hun kunne og gerne ville fortsaette som kursus leder; og det
er vi glade for.

Arets landseminar var i Horsens den 22.-23. februar og havde overskriften: "Rumme-
lighed pa arbejdsmarkedet.”
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Af de landsseminarer og kurser Elisabeth har arrangeret, der synes jeg dette lands-
seminar topper, iseer hvad angar efterfslgende omtale, drgftelser og diskussioner.

Om fredagen var der et godt fagligt indlaeg fra jobcenter Horsens af

faglig koordinator og virksomhedskonsulent Kirsten Sggaard og projektleder

Anette Duedal. Vi havde en god erfaringsudvekling om, hvorledes virksomhederne kan
bruge jobcentrene og vice versa.

Jeg var pa til landsformandens time, lgrdag morgen, hvor jeg berettede om kommen-
de faglige arrangementer. Men det var heller ikke mit indleeg som toppede. Det var
mgdet med med faetter Poul, som var sprunget ud som kusine Kirsten.

Jeg var spaendt pa at skulle mgde og hilse pa Kirsten Mols. Mig bekendt har jeg aldrig
mgdt en transperson fgr. En transperson kan defineres som “en person der oplever et
misforhold mellem sit oplevede kgn og sit biologiske kan”.

Kirsten kom stille ind af dgren ved siden af mig, mens jeg var ved at runde landsfor-
mandens time af. Og da jeg sa og hilste pa Kirsten, sd oplevede jeg en person, som
udstralede ro, hvilede i sig selv, og som jeg bade var tryg ved at vaere sammen med,
og synes var spaendende. S& jeg gleedede mig til resten af dagen. Og mine forvent-
ninger blev indfriet. Det blev nogle spaendende timer, som gik hurtigt.

Kirsten Mols, som i gvrigt er en fantastisk god og underholdende fortzeller, udtrykte at
"Jeg er fgdt med en pigehjerne”. (se mere om landsseminaret i blad 2/2013, hvor Bir-
gitte Viereck har skrevet et rigtig godt stykke om “Rummelighed pa arbejdsmarke-
det”).

Elisabeth har allerede naeste ars landskursus i stebeskeen. Jeg ved Elisabeth arbejder
pa et landskursus til Stockholm i april/maj 2014.

Bladet

Birgitte Viereck stopper som redaktgr naeste ar - hun tilbyder dog gerne at hjselpe en
ny redaktgr i gang.

Jeg nyder at laese bladet - det er s3 informativt - bade om side 9 pigen, stafetten,
nyt fra lokalafdelingerne og ikke mindst vore egne medlemmer som bidrager med de-
res viden - for eksempel Heidi Bggelund Hansen som arbejder med skattesager til
daglig ved Focus Advokaterne.

Ekstra eksemplarer bliver trykt, som kan benyttes som sidste nyt, der kan berettes
om, ndr I udbreder kendskabet til vores forening.

Vores blad er helt unikt. Jeg har ikke kendskab til andre netvaerk, som er sa velinfor-
merede som os, hvad angar aktiviteter indenfor lovgivning, netvaerk og uddannelse,
virksomhedsmaessigt sa vel som pa landsplan.

Men hvordan skal bladet se ud fremover?

Skal det veere et anderledes blad, skal det fortsat udgives 4 gange arllgt som papir-
form eller kun pa hjemmesiden? Eller maske en ny folder arligt og manedlige ny-
hedsbreve i stedet for? Jeg vil gerne hgre, hvad I synes. Under alle omstaendigheder
vil gode ideer og evt. aendringer blive drgftet pa de kommende HB mgder. Birgitte har
beskrevet om redaktgrposten pa side 10 blad 2/2013. Skulle nogen have spgrgsmal til
redaktgrposten s& henvend jer endelig.
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Jubilaeums Udvalget
Jubilzeumsudvalget har veeret i gang det sidste ars tid og bestdr af: Bente Svendsen

og Susan Meinche, Kgbenhavn og Omegn, Kirsten Gotfredsen, Nordsjeelland og Gerda
Sloth Andersen, Nordvestjylland.

Landsledelsen glaeder sig rigtigt til at markere og fejre vores 50 ars jubilaaum

den 9.-10. november 2013 pa Hotel Kolding Fjord.

Der vil veere reception Igrdag eftermiddag med et indleeg om kvinder gennem de sid-
ste 50 ar samt en lille udstilling af effekter gennem VIRKSOMME kvinders 50 3rige
virke. Om aftenen vil der vaere jubileeums fest med indslag, overraskelser og musik.
S& saet kryds i kalenderen, hvis I ikke allerede har gjort det.

(den helt rigtige jubilzeumsdato er mandag den 11. november 2013)

Lokalafdelinger
I &r har haft lokalformandsvalg rundt i alle afdelinger i det ganske land.

Der har veeret formandsskifte to steder. P& Fyn og i Nordsjzelland.

Lenna Nielsen gik af og Toni Clausen er valgt som ny formand pa Fyn - Tillykke med
posten Toni. Kirsten Gotfredsen gik af i Nordsjeelland og i skrivende stund er der end-
nu ikke fundet nogen ny lokalformand. Held og lykke med dette.

Christiansborgmoade nr. 20 d. 22. november 2012 (blad 1/2013)

Sidste ar i november holdt vi det 20. mgde af slagsen pa Christiansborg.

Vores Christiansborgmgder er og bliver evigt aktuelle. Emner er der nok af, og det
lykkes sgrme igen igen lokalformand fra KBH. og omegn, Bente Svendsen, at fa fat i
et panel af vore folketingsmedlemmer. Denne gang bestod de af:

Formand for erhvervsudvalget, Karin Gaardsted, Socialdemokratiet,
Erhvervsordfgrer, Kim Andersen, Venstre,

Medlem af erhverv- og skatteudvalget, Ole Birk Olesen, Liberal Alliance og
Finansordfgrer, Mike Legarth, Konservative.

Alene drgftelser af selvstaendiges barselsforhold har vi haft med 5 forskellige ministre,
mens jeg har vaeret formand”. Og det ser sgrme ud til at lykkes nu for alle selvstaen-
dige at kunne ga pa barselsorlov. Den nye ordning vil komme til at koste 328 kr. ar-
ligt. Belgbet er fradragsberettiget. Formand for HVR, Niels Techen sagde til arets re-
praesentantskabsmgde: “Det belgb svarer til en ¥ cigaret om ugen”. S3 det er vel
sundt nok?

En anden sag som vi ogsa kan kalde en jubileeumsgave for VIRKSOMME kvinder af
mere zdel carat er, at alle selvstaendige, og ikke kun virksomheder drevet i selskabs-
form, fremover skal kunne betale deres syge- og arbejdsskadeforsikringer i firmaet og
ikke som en privat udgift.

Denne sag har vi keempet for i mere end 25 ar!

Sa& hertil kan jeg kun sige at: Det kan betale sig at vaere kendte og bergmte for at bli-
ve ved med at keempe og at det giver indflydelse. S& Hip Hip Hurra for det (bilag 2).

Christiansborgmgdet i ar bliver den 28. november s3 saet blot kryds i kalenderen.
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Udvalg og Projekter:

Det skal vaere enklere at drive virksomhed i Danmark. (bilag 3)

Jeg sidder i Virksomhedsforum under Erhvervs- og Veekstministeriet, bestdende af 20
personer, hvoraf jeg sidder som den 1 af de 5 virksomhedsrepraesentanter. Formalet
er at fa nedbragt administrative udfordringer for erhvervslivet. Arbejdet i virksom-
hedsforummet kan fglges pa hjemmesiden www.enklereregler.dk  Forslagsbaromete-
ret pa forsiden viser pt. at der i alt et sendt 161 forslag til Christiansborg:

19 sager gennemfgres ikke,

31 er delvist gennemfart,

39 er gennemfart og

72 er fortsat under behandling.

Ud over forskellige temamgder, er der planlagt 4 mgder &rligt. Jeg har deltaget i et
temamgde omkring virk.dk, Nem ID og Digitalsignatur.

Fzellesudvalget for selvstaendige og medarbejdende aegtefaeller
Vi har som vanligt afholdt to mgder det forgangne ar i faellesudvalget.

Efter mgdet d. 1. november sendte vi brev til nye relevante ministre:

Til Erhvervsminister, Annette Vilhelmsen og Beskzeftigelsesminister Mette Frederiksen,
og Skatteminister Holger K. Nielsen samt erhvervs- arbejdsmarkeds- og skatteudval-
gene.(blad 1/2013)

Og med de lovgivningsjubilaaumsgaver vi har faet, skal vi have opdateret vores lov-
givningsoversigt inden for arbejdsmarkeds- og socialomrddet for selvstaendige og
medarbejdende segtefeeller. ® Den kan I finde pa hjemmesiden.

VIRKSOMME kvinder inviteret til konference om SMVére i EU pd Cypern
Helping SME “s to grow — Think Small

Sidste ar blev jeg som repraesentant for VIRKSOMME kvinder inviteret til den fgrste
konference for sma og mellemstore virksomheder i EU pa Cypern den 16.-17. novem-
ber. En konference med fokus pa forbedring af SMVér i EU i forhold til: adgang til fi-
nansiering, muligheder i den globale gkonomi og forbedring til globale markeder.

Disse overskrifter har relation til vores egne maerkesager nummer 3 og 4: Lige vilkar
for alle SMV i EU - fair vilkar og gget gkonomisk robusthed i SMV “ere.

Det var positivt at opleve hvor meget man veaegter betydningen af SMVére i EU.

90 % af virksomhederne der findes i EU er SMVere og dermed ogsa rygraden af den
europziske gkonomi. © 7 ud af 10 nye jobs i EU findes i SMVére.

Det danske projekt Early Warning var nomineret til en pris i kategorien om forbedring
af erhvervsklimaet. Et projekt fra Italien vandt som omhandlende “hvordan du tackler
udfordringer for SMVére i landdistrikterne” (bilag 4).

Jeg er netop blevet inviteret SMV konference i EU igen d 25.-26. nhovember i Vilnius.
Det skal omhandle hvordan vi fremmer Europas gkonomiske vaekst.

SSSSEEE NSNS S S FHRE—————
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VIRKSOMME kvinder indgik samarbejdsaftale med nystartet kvindenetvaerk i
Nicaragua i 2012.

I samarbejde med Handvaerkradets Internationale konsulenter har jeg som repraesen-
tant for VIRKSOMME kvinder deltaget i projektet om at samarbejde med et nystartet
kvinde erhvervsnetvaerk i Nicaragua, REN med henblik pa at styrke, stgtte og udvikle
dem. REN, er det fgrste netveerk for erhvervskvinder i hele Mellemamerika.
http://www.renicaragua.com/index.php . Det bevirker at de ingen tradition og dermed
erfaring har omkring at vaere medlem af et netveerk eller forening. Ej heller et demo-
kratisk styre. Administrationsfunktionen har vaeret en del af projektet.

De er dygtige og veluddannede og vil rigtig gerne dette netvaerk — REN.

Ane Iversen og jeg deltog i deres 1 &rige landsgeneralforsamling den 28.juni sidste r
og sa pa et opfglgende mgde i december var Tine Bork og jeg i Nicaragua, hvor vi
blandt andet bidrog til deres 5 &rige strategiplan, organisationsopbygning, kontingent,
og gkonomi, kommunikation samt hjemmeside.

Vi gav dem tips og ideer til at drive et netveerk: rent praktisk hvad VIRKSOMME kvin-
der gor i forhold til: eksempler pa afvikling- og indholdet af mgder samt hvordan og
hvorfor vi netveerker.

Jeg havde blade med fra september 2012, hvor en af bestyrelsesmedlemmerne, Blan-
cha Callejas, marmelade virksomhed var pa forsiden. Det var hun var mildest talt
henrykt over at se og fa eksemplarer af.

Det var en laererig oplevelse for mig at se vigtigheden af et godt og stabilt forenings
fundament i et land med demokrati. Det giver os et raderum til at vokse og udvikle os
personligt, virksomhedsmaessigt og samfundsmaessigt (bilag 5).

Handveerksrddet (HVR)

Gennem vort medlemskab af Handvaerksradet kan vi vaere med til at praege og pavir-
ke rammevilkarene for Danmarks virksomheder. Vi skal veerne om de sma og mellem-
store virksomheder, hvor 95 % af alle beskaeftigede i Danmark er ansat.

Ud over jubileeumsgaverne indenfor barsel og forsikringer til alle selvstaendige er der
blandt andet ogsa kommet en bedre Igsning pa mulighederne for:

t at komme af med affald i andre kommuner end ens egen 1. januar,
t og 30 dages betalingsbetingelser i hele EU med mindre andre er aftalt.

Den ventede vaekstpakke i sidste maned gav ogsa erhvervslivet og deres ansatte bed-
re muligheder for at drive virksomheder i form af

i “Smv-venlig udbudspolitik”

t Handveerkerfradraget ogsa i 2013-14

t  reducerede energiafgifter,

i bedre finansiering og likviditet for virksomheder,

t forleengelse af momsindberetninger

t og fortsat men reduceret stgtte til lzerlinge i 2013.
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Projekt: Vaekst via Ledelse
SMV’er vokser gennem god ledelse

Handvaerksradet er partner i projektet Vaekst via Ledelse, Et tilbud, som udvikler sma
og mellemstore virksomheder gennem en styrkelse af ejerledernes ledelseskompeten-
cer. Vores meerkesag nummer 2. (bilag 6)

VIRKSOMME kvinder deltager i Hdndvaerksrddets:
t  Formandsmgder
t Handveerker- og Industriforeningernes Samarbejdsudvalg (HIS - udvalget)
t Uddannelsesudvalget,
t  Udvalg for SMV'ernes sociale vilkar

Formandsmoderne i HVR
Formandsmgderne blev til, da HVRs bestyrelse blev reduceret i stgrrelse, med fokus
pa at orientere og fa feedback fra HVRs medlemsorganisationer.

Pa efterarets mgde drgftede vi Borgermgdet pa Bornhom den 13.- 16. juni,
det kommende kommunalvalg og Fair betingelser for alle SMVére.

I marts blev formandsmgdet afholdt pa Christiansborg med et rigtig godt indleeg af
Professor Philip Schroder ved Arhus Universitet om ” Kan der ggres noget ved DKs
produktivitetsproblem?” og derefter et debatpanel med tre folketingsmedlemmer: Lars
Barfod, Kim Andersen og Benny Engelbrecht.

VIRKSOMME kvinder har med interesse deltaget i alle formandsmgder siden de blev
introduceret. Jeg kan undre mig over at ikke alle medlemsorganisationer har deltaget.
Jeg synes jo man afskeerer sig selv for indflydelse og for en raekke informationer og
erfaringsudveksling og jeg kan kun beklage, at der fremover kun skal afholdes 1 for-
mandsmgde arligt i stedet for 2 som hidtil.

Handvaerksradets arsberetning kan findes pa hvr.dk/aarsberetning2013.

H3ndveerker- og Industriforeningernes Samarbejdsudvalg (HIS)

Bade Bente Svendsen og jeg deltog sidst ar i HIS udvalgets formandsmgde i Grenaa
d. 7.- 9. september, hvor Jens Gaardbo holdt foredrag om brugen af kommunikation i
foreningsarbejdet.

I HIS udvalget har der bl.a. veeret skeerpet fokus pa profilering og udvikling af HIFére,
lokal erhvervs- og udbudspolitik og det kommende kommunalvalg samt alder pa regi-
onsformaend sa vel som i de lokale HIF-bestyrelser. Det er vigtigt at HVRs vedtsegter
ogsa pa punktet vedrgrende alder fglger udviklingen i samfundet.

Naeste HIS formandsmgde bliver afholdt d.13.-14. september i Kgbenhavn.

Uddannelsesudvalget.
Sidste ar stoppede Janne Schwarz fra lokalafd. Kgbenhavn og omegn i uddannelses-

udvalget i HVR.
Da uddannelse er et af vore kerneomrader var det vigtigt at finde et af vore medlem-
mer, som ville og kunne overtage dette udvalgsarbejde, som efter min mening, er den
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vigtigste udvalgspost. Dette udvalg arbejder med unges erhvervsuddannelse, videre-
og efteruddannelse samt kurser for unge og voksne, virksomhedsejere, samarbejde
med virksomheder og uddannelsesinstitutioner mv.

- Med andre ord udvalget som kan hjaelpe til med at have fokus pa og sikre os, at vi
har de rette kompetencer nu og i fremtiden.

Jeg tog kontakt til lokalformand i @stjylland, Anette Laursen, som bade driver maler
virksomhed med lzerlinge sammen med sin mand, og som ogsa selv arbejder som
konsulent. Og hun takkede ja, til at veere repraesentant for VIRKSOMME kvinder i ud-
dannelsesudvalget i HVR med det samme. ©.

Afslutning
Det var en kort gennemgang af, hvad der er sket siden sidste landsgeneralforsamling.

Jeg haber det har givet jer et indblik i hvad I ogsa far og kan fa for jeres medlemskab.

Vi skal vaerne om os selv og vore veerdier i samspil med, at vi udvikler og fornyer os.
Det er os selv, der bestemmer, og har ansvaret for dette. Dog synes jeg, det er sa
meget nemmere at komme laengere og vide mere, hvis jeg ikke star alene.

Ved at bruge VIRKSOMME kvinder aktivt, kan du sparre med ligesindede og naesten
blive ekspert pa alle omrader. For VIRKSOMME kvinder bliver ved med at keempe -
det er vi kendte og bergmte for, og det giver indflydelse. Og som formanden for HVR,
Niels Techen sagde pa arets Repraesentantskabsmgde: "Sammen ggr vi en forskel”

Til slut vil jeg gerne have lov til at takke Handvaerksradets personale, som altid lytter,
er positive og konstruktive og imgdekommende overfor mig.

Og sige tak til:
Landsledelsen for deres arbejde i arets Igb;
Hovedbestyrelsen for nogle veerdifulde mgder;
Bladets redaktion og redaktgr Birgitte Viereck for deres arbejde med vores
vaerdifulde blad;

og ikke mindst et STORT tillykke med vores 50ars jubilseum.

Ann H. Frederiksen
Landsformand, VIRKSOMME kvinder
ann@virksommekvinder.dk
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Bilag:

Bilag 1

Markesager primo 2012 - primo 2014

I VIRKSOMME kvinder keemper videre med vore maerkesager
pa flere plan og i forskellige fora.

Reelle adm. lettelser/adm. byrder

Fokus pa udvikling af ledelse og medarbejdere i virksomhederne

Lige vilk&r for alle SMV'ere i EU - fair vilkar

@get gkonomisk robusthed i SMV'ere

Lige sociale rettigheder til alle selvsteendige

Uddannelse af alle unge

Professionel drift som forudsaetning for vaekst og innovation i SMV'ere
Respekt for selvstaendighedskulturen.

Bedre vilkar for ejerskifte i SMV'ere.

Vaekst i SMV'ere - flere ivaerksaettere.

Bedre adgang til offentlige udbud for SMV'ere - fag entrepriser & tilrette-
lzeggelse af udbuddene.

HBELONOUIRAWNE

= O -
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Bilag 2

Pressemeddelelse 25. april 2013
Vaekstpakke med afggrende socialt lgft til selvstaendige

Vakstpakken indfgrer et fradrag for sdvel selvstaendiges syge- som arbejdsskadeforsikring.

Vaekstpakken stiller selvstaendige markant bedre end tidligere og vil vaere med til at stimulere iveerksaetterly-
sten, mener H&ndvaerksrddet og organisationen VIRKSOMME Kvinder, der har arbejdet for fradraget i en lzen-
gere 3rraekke.

"Dette er en meget glaedelig nyhed, jeg troede ikke pd det, for jeg havde hgrt og leest det igen, igen. At alle
selvstaendige skal kunne betale deres firmaforsikringer i firmaet og ikke som en “privat” udgift har VIRKSOMME
kvinder keempet for i mere end 25 ar”, siger landsformand for VIRKSOMME Kvinder, Ann Frederiksen.

VIRKSOMME Kvinder og H&ndvaerksradet har siden 1987 arbejdet for et skattefradrag for selvstaendiges forsik-
ringer. Organisationen er en del af H&ndvaerksradet, som er hovederhvervsorganisation for omkring 20.000
sma og mellemstore virksomheder.

Vaekstpakkens forbedringen betyder, at selvstaendige med personligt ejede virksomheder ikke lengere skal
betale for syge- og arbejdsskadeforsikring af deres egen lomme - dvs. med penge, der allerede er beskattede
som personlig indkomst.

Skattefradrag for forsikringsudgifter Igfter selvstaendige

Vaekstpakken indeholder et fradrag for bade selvstaendiges sygeforsikringer og arbejdsskadeforsikring, s selv-
steendige med personligt ejede virksomheder vil kunne fradrage udgiften. Dermed far personligt ejede virksom-
heder samme vilk8r som virksomheder i selskabsform, og det har vaeret et gnske for SMV'erne i en lang &rraek-
ke.

Er den selvstaendige i en lille personligt ejet virksomhed syg nogle dage, s& mister virksomheden omszaetning.
Det er derfor helt afggrende, at man tegner en sygeforsikring for sig selv og ikke kun for sine ansatte.

"Frisgrmesteren ma aflyse alle kunder, og temrermesteren méa jo aflyse dagens arbejde hos kunderne, hvis
mester er syg. Det kan ogsa fa fatale fglger, hvis man ikke tegner en arbejdsskadeforsikring for sig selv. Derfor
er det et alvorligt problem, at selvstaendige har veaeret s meget darligere stillet end virksomheder i selskabs-
form pa det skattemaessige omrade. Nu far selvstaendige et markant lgft, som bade vil stimulere ivaerksaetterly-
sten og forbedre vilkarene for eksisterende virksomheder”, siger adm. direktgr i Hindvaerksradet, Ane Buch.

VIRKSOMME Kvinder har bl.a. henvendt sig til det nye ministerhold for at pege pa, at personligt ejede virksom-
heders udgifter til forsikringer er driftsudgifter, ligesom nar man driver virksomheden i selskabsform, og at de
derfor bgr kunne fradrages som driftsudgifter.

Laes aftaleteksten pd Finansministeriets hjemmeside

Kontakt
Landsformand i VIRKSOMME Kvinder, Ann Frederiksen, telefon 32 52 22 33.
Adm. direktgr Ane Buch kan kontaktes via kommunikationschef Frederik Faurby pa telefon 51 34 43 77.

Laes om VIRKSOMME Kvinder pd www.virksommekvinder.dk
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http://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2013/04/vaekstaftale/~/media/Files/Nyheder/Pressemeddelelser/2013/04/v%C3%A6kstplan/aftale%20om%20en%20v%C3%A6kstplan.pdf
http://www.virksommekvinder.dk/

VIRKSOMME
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Bilag 3

VIRKSOMHEDSFORUM | e Q]
ENKLERE

REGLEPRP D

FORSIDE FORSLAG TIL REGERINGEN DELTAG ALLE FORSLAG OM VIRKSOMHEDSFOR UM MODER

Det skal vaere enklere at drive
virksomhed i Danmark

Wirksomhedsforum for enklere regler udpeger omrader, hvor virksomheder oplever de starste
byrder ag kommer med forslag til farenklinger til regeringen. Michael Ring, administrerende
direktar i Stelton A/S, er farmand far Virksamhedsfarum for enklere regler: "Det er afgarende
for mig, at arbejdet munder ud i kankrete resultater i form af administrative lettelser, som
gar hwerdagen enklere far danske virksomheder”.

Lees mere om Virksomhedsforum >

NYESTE FORSLAG FIND FORSLAG DELTAG

Oplever du noget, som er

Nedenfor finder du de nyeste farslag, som Virksomhedsfarum far enklere regler har 0 besvaerligt eller unadvendigt?
besluttet at sende til regeringen. Mar ministerierne har behandlet forslagene, kan du e — Skriv til os her
|zzse, hvilke forslag der gennemfares, gennemfares delvist og ikke gennemifares. e

Nummsr  Forsiag Dato status

181 Bogfering-, moms- o regnskabslasning 18.03.2013 Eshandles SRR

Maksimalt 4 ugers sagsbehandlingstid | ukomplicerade sager om

180 18.03.2013 Behandles

arbejdztillzdelzs
159 Justering af koncernordningen ved skiftends projektans=tielzer 18.03.2013 Eshandles 151
158 Dokumentationskray ved offentlige udbud 18.02.2013 Echandles FORSLAG

IT-systemst til indberstning af Granne regnskaber skal bringes til

=
= at irks

18.02.2013 Behandles 72

EEHANDLES

Se aile forsfag il regeringen >

ISSAEEEEEEE NSNS FEE—G—

11



Bilag 4

Improving the FACILITO
Business Environment

Runner-up

’H’IRI_(SOHME
kvinder

Further information:
www.comune.torino.it

Contact:

Elisa Rosso,

Servizio Fondi europei Innovazione,
Sviluppo Economico

Via Braccini 2

Cap 10144

Turin

Italy

Email:
elisa.rosso@comune torino.it

EARLY WARNING..

Further information:
www.earlywarning.dk

Contact:

Svend Rage

Project Manager

Vaeksthus Midtjylland/Vaeksthus Central
Denmark, Business Development Centre
Abogade 15, building 2, 4th floor

DK 8200 Aarhus N.

Email:

sr@vhmidtjylland.dk
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Bilag 5
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, Visit Us
e WWW.renicaragua.com 4
Supporting i b
entrepreneurs A 4,
in the AR -
informal 3 P, ERe Strengthening
. - WONRS | g
sector and Fostering thefgr owth of the
] areas BUSIHGS women entrepreneuria

AR FAREATe IntAF

business women, through networking and
personalized technical-assistance tailored
to member needs and demands.

re

5 capacity
i of
Nicaraguan
To promote the“skccess\ and growth of - women
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VIRKSOMME
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Bilag 6

Handvaerksradet er partner i projektet Vaekst via Ledelse, som udvikler sma og mellemstore
virksomheder gennem en styrkelse af ejerlederes ledelseskompetencer. (bilag)

"I SMV'ere udgar ejerne ledelsen og stér for virksomhedens udvikling. Ofte gér tiden med den
daglige drift og med fagligheden i fokus. Dette projekt ser p§ ledelse som et redskab til at ud-
vikle virksomheden og styrke bundlinjen. H8ndvaerksrddet onsker med dette projekt at seette
fokus pé8 ledelse og udvikling i det daglige, og vi tror p8, at det vil vaere med til at styrke vir-
keomhedernes konkurrencenevne og mulighed for vaekst".

Det siger foreningskonsulent Thomas Birger Hansen fra Hdndvaerksrédet.

Med Vaekst via Ledelse f8r ambitiose virksomhedsledere en unik mulighed for at styrke lige
netop deres lederprofil og vokse i rollen som leder af en virksomhed i vaekst.

STYRK DIN LEDERPROFIL

Veekst via Ledelse er et samarbejde mellem H8ndvaerksrddet, Dansk Erhverv og Veeksthuse-
ne.Projektet er stgttet af Erhvervsstyrelsen og EU's Socialfond.

Laes mere om projekt Vakst via Ledelse

Kontakt

Kontakt foreningskonsulent Thomas Birger Hansen pa hansen@hvr.dk
eller telefon 24 41 51 40.

ISSAEEEEEEE NSNS FEE—G—
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