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Beretning for VIRKSOMME kvinder 2013-2014

Landsledelsen er meget optaget af, at VIRKSOMME kvinder er og skal vaere en
attraktiv forening at blive medlem af. Det er meget vigtigt, at vi har en god
organisation, med god struktur og kommunikation, som kan tilbyde netvaerk,
uddannelse og lovgivning bade personligt, lokalt og pa landsplan. Vi har hele tiden
fokus pa at have de rigtige arrangementer og kontakter, som vi hver iszer kan vaelge
imellem. og som vi alle kan bruge til at f& nye medlemmer til vores forening.

Det er ogsa vigtigt i vores kommunikation, at vi har et godt blad og en god, flot
hjemmeside, som er brugervenlig, informativ og som kan bruges lige s& meget, som
vi hver isaer har behov for og lyst til.

Vi har nemlig en mission:

at give kvinder i selvsteendigt erhverv
optimale betingelser for succes og udvikling.

Vi mener i landsledelsen at vi rader over mange af ingredienserne hertil.
Men disse ingredienser kommer ikke af sig selv.

De eksisterer kun ved hardt arbejde,

ved at f3 og integrere nye medlemmer, ved sammenhold og

et rigtig godt og solidt samarbejde.

"Det er hverken den steerkeste art,

der overlever, eller den mest intelligente.

Det gor den, der bedst kan tilpasse sig forandringer.”
citat Charles Darwin 1809-1882.

Og hvem er VIRKSOMME kvinder s& for?
Vi er for selvsteendige, medarbejdende og kvinder med interesse og saerlig relation til
at drive virksomhed.

Og hvorfor s3 vaere medlem af VIRKSOMME kvinder?
Jo, fordi vi ikke kan vide alt og vaere eksperter pa alle omrader;
vi kan ikke nd alting; men det kan vi ved fzelles hjaelp som netvaerk. Neesten. ©

Hjeelp

Sparring og sikre det ngdvendige udsyn

Hvorfor veere medlem af VIRKSOMME kvinder

Styrke din virksomheds og dine personlige erfaringer og kompetencer

Give adgang til bredere netveerk

Se potientialer og muligheder

Lovgivning

Modspil og medspil

Uddannelse
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Vi arbejder fortsat med vores overordnede vision:

at veere den forening af kvinder,
som er den vaesentligste drivkraft i dansk erhvervsliv

Landsledelsens tiltag i lobet af dret:
Landsgeneralforsamlingen 2013

I landsledelsens handlingsplan star, at vi gnsker en spandende dag til vores
landsgeneralforsamling. Sidste &r havde vi et speendende indlaeg om adfzerd og
netvaerk af konsulent Rikke Bech Skougaard, fra Hybjerghus konsult.

Vi har alle forskellige adfzerd, som eksempelvis kan deles op i en adfeerdsmodel
bestdende af 4 typer fugle: @rnen, duen, papeggjen og uglen.

Disse typer adfaerd gav anledning til livlig efterfglgende snak uden nogen Igftede
pegefingre.

Det var derimod med gode ideer til,

hvad du selv kan ggre for at forstd andre
bedre,

og hvordan vi selv blive opfattet af andre. ©

DISC-profiler

Med hensyn til netvaerk forklarede Rikke, at
man skal ggre sig klart,

hvad det er, man vil have ud af at vaere
deltager i et netvaerk.

Netvaerket er ikke bedre, end man selv ggr - .
det til- Hybjerghus Consult - www.hybjerghus.dk - Rikke Bech Skougaard 7
Var opsggende, hvis du har brug for hjaelp.

I et godt netveerk foler alle, at de far noget med hjem.

Hovedbestyrelsesmoder (HB moder)

Vores to arlige hovedbestyrelsesmgder er utrolig givtige med ide- og
erfaringsudvekslinger.

Hovedbestyrelsen har ud over de faste punkter p& dagsordenen,
ogsa det forgangne ar haft skeerpet fokus pa udvikling og profilering.

www.virksommekvinder.dk 2



www.virksommekvinder.dk

Hetvaerk for kvinder Hjemmesiden

rksommekvinder.dk R Hjemmesiden bliver Igbende bedre og flottere;
E}gﬁ[ﬂ;I!Es;f‘uﬁzef;r‘n *' " vi bruger den mere og
VIRKSOMME zndre selvstzendige lokalafdelingerne er blevet dygtige til eksempelvis
Nkvinder kvinder. siv medem! at laegge de lokale arrangementer ind.

Forleden dag blev jeg telefoninterviewet vedrgrende en undersggelse om en
europeeisk hjemmeside til kvindelige entreprengrer.
Der kunne jeg jo give mange gode input og erfaringer fra vores egen hjemmeside.

Vi har arbejdet med profilering via hjemmeside, facebook, google optimering og
annoncer.

Det kan naevnes at "VIRKSOMME kvinder annoncer” har veeret vist 1,5 mio. gange de
seneste 3 maneder i ar og 370 har klikket videre pa disse.

Kendskabet til os spredes endnu hurtigere digitalt. Og det er nemmere at salge
VIRKSOMME kvinder, hvis potentielle medlemmer har hgrt og laest om os fgr.

Facebook er et hurtigt opdateret medie, hvor budskaber kan spredes lynhurtig.
Forleden var de fynske medlemmer pa virksomhedsbesgg pa Egehgj champignon
gartneri.

De sidste var ikke taget hjem, fgr vores besgg allerede 18 pa deres Facebook gruppe
med billeder.

Det er hurtig, billig og god reklame.

Medlemstal

Vores medlemstal er ca. 350 aktive og passive medlemmer.

Det er 10 gange s& mange som for 50 ar siden,

men ogsa kun 1/3 af hvad vi var sidst i 1970ére.

Sa vi har brug for alle mulige gode tiltag. Sma som store.

Vi skal alle ggre en indsats for at fa nye medlemmer til vores dejlige forening og mund
til mund metoden er og bliver stadigvaek den bedste anbefaling.

Meaerkesager
Vore maerkesager keemper vi videre med pa flere plan og i forskellige fora.

P& hovedbestyrelsesmgdet i marts i ar, reviderede vi vores maerkesager for en 2-arig
periode.

Markesagerne udstikker en retningslinje for vores arbejde.

Valget af emner bygger isaer pa input fra os selv som medlemmer og
Handvaerksradet, men ogsa pa, hvordan vi profilerer os bedst muligt.

De fglgende maerkesager vil vi arbejde med de naeste 2 &r -

men er der aktuelle erhvervspolitiske emner, der har betydning for os, er der
selvfglgelig ogsa plads til dem. (Bilag)
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VIRKSOMME kvinders maerkesager 2014-2016 i prioriteret raekkefolge ser
sdledes ud:

1. Enklere regler — flere begavede IT-losninger.
Vi skal fortsat keempe for at fjerne ungdvendige administrative udfordringer, som
kun koster tid og penge for danske virksomheder og for det danske samfund.
De digitale Igsninger skal i hgjere grad gennemtestes, inden de tages i drift lige
som en passende overgangsperiode er en ngdvendighed.
Jeg sidder fortsat i virksomhedsforum, et forum under erhvervs- og vakst
ministeriet, som arbejder pa at nedbringe virksomhedernes administrative byrder.
Er der emner, I gnsker jeg skal give videre s3 send endelig en mail til mig.

Nummer 2 er VIRKSOMME kvinders indre vardier internt og eksternt.
Vi vil arbejde med hvem, og hvad vi star for personligt sdvel som
erhvervsmaessigt. Vores vaerdier beskrives i dag som vaerende: ambitigse,
feminine og malrettede.

Vi skal i feellesskab blive bedre til at synligggre foreningen.

Dette kan ske via praesentationer af foreningen i andre netvaerk og forsamlinger.
P& hjemmesiden er der netop blevet lagt en powerpoint praesentation ind om
VIRKSOMME kvinder til fri afbenyttelse.

Power pointen ligger i handbogen under afsnit 15.

Vi skal ogsa blive bedre til at bruge hinandens kompetencer og

vaere stolte over at veere VIRKSOMME kvinder,

som har mulighed for sparring og indflydelse pa flere planer.

Med det offentlige som medspiller, gnsker vi at styrke og leere af hinanden
gennem erfaringsudveksling.

Gennem et bredt samarbejde politikere og erhvervslivet imellem,

kan vi skabe vaekst og gode vilkar for at drive erhverv i hele Danmark.

SMV’ere og hurtig internet i hele DK

Vi gnsker ogsa at styrke muligheden for at kunne drive sma- og mellemstore
virksomheder, ikke kun i storbyerne, men ogsa i resten af landet.

Det kreever hurtigt internet, god infrastruktur og logistik,

SMV venlige udbud, fagentrepriser og malrettede erhvervstiltag som
handvaerkerfradraget.

Handvaerkerfradraget (BoligJobordningen) bgr blive permanent.

Jeg mener, det har sa mange vaerdiskabende elementer,

at det for statskassen i det lange Igb, vil kunne betale sig sa rigeligt.

Pa 5. pladsen har vi de Sociale rettigheder.

Om du er ansat eller driver virksomhed som enkeltmandsvirksomhed eller selskab,
sa skal der vaere fair vilkar i forhold til sociale rettigheder s& som barselsvilkar og
tegning af sundheds-, sygdoms-, arbejdsskade- og arbejdslgshedsforsikringer.
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Konkurrenceevne DK/Udland.

Vi vil arbejde for vores konkurrenceevne forbedres i DK og udlandet. (bilag)
Pa sgndag skal vi stemme til EU-valget og om EU- patentdomstolen.

Hvad betyder EU-patentdomstolen for danske SMV'er?

Det vil eksempelvis blive markant billigere og lettere for sma og mellemstore
virksomheder, at beskytte deres opfindelse med patentdomstolen og
enhedspatentet:

Virksomhederne kan ngjes med at indlevere patentansggningen pa@ dansk og
samtidig f& refunderet nogle eller alle udgifterne til en engelsk, tysk eller fransk
oversattelse.

Ifglge et nyhedsbrev fra Handvaerksradet betyder det, at omkostninger ved at
sgge og opna patent vil falde fra ansldet 250.000 kr. til 35.000 kr.

Det er en vaesentlig besparelse.

Finansiering - ivaerkszetter/generationsskifte.

Vi gnsker bedre finansieringsmuligheder, ogsa for iveerksaettere og ved
generationsskifte.

Tilpasse erhvervsuddannelserne.

Vi vil fortsat have fokus pa tilpasning af erhvervsuddannelserne sa vi sikrer os
veluddannet arbejdskraft, der hvor behovet er i dag og fremover.

Anette Laursen, som repraesenterer VIRKSOMME kvinder i Hdndvaerksradets
uddannelsesudvalg, deltog til vores HIS formandsmgde sidste ar.
Undervisningsminister Christine Antorini deltog ogsa og kom med et godt indlaeg.
Ministeren har vaeret god til at lytte til os om vores bud pa fremtidens
erhvervsuddannelser:

Det er ngdvendigt med et skaerpet fokus pa erhvervsuddannelserne, praktikpladser
og vigtigheden af dygtige handveerkere i fremtiden,

adgangskrav og uddannelsesparathed.

Det er ogsa fortsat vigtigt at vejlede de unge og deres foreeldre i uddannelsesvalg.
I dag er det kun 19% der pa landsplan vaelger erhvervsvejen.

M3let er at 25-30% vil vaelge en erhvervsuddannelse.

Den 9. maerkesag er Politisk indflydelse i alle lag.

At sikre sig politisk indflydelse er jo ikke kun pa Christiansborg, men ogsa i
relevante bestyrelser, rad, og udvalg.

Dorthe Hansen, som er lokalformand pa Sydsjeelland er netop blevet valgt som
virksomhedsrepraesentant i Vaekstforum Sjzelland. Tillykke Dorthe.

Og Bente Svendsen var ogsa blevet opfordret til at stille op i Kgbenhavn,

Hun blev dog ikke valgt. Men flot alligevel.

www.virksommekvinder.dk 5
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VIRKOMME kvinders studietur til Hamborg 30.04-03.05.2014

Vi var 10 VIRKSOMME kvinder, pa studietur til Hamborg. Vi var ikke mange, men vi
havde en utrolig god tur bade socialt, studie- og indkgbsmaessigt.

Blandt andet et spaendende virksomhedsbesgg.

Virksomheden lever af at pakke og salge krydderier og krydderiblandinger,
kogebgger med diverse tilbehgr.

Indehaveren var uddannet grafisk designer og kunne ikke kun beskrive og fortzelle om
krydderiernes dufte, men sa sandelig ogsa visuelt, som kom til udtryk i produkterne.
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Som I ved har Birgitte Viereck valgt at stoppe som redaktar.

Arets forste blad i &r var hendes blad nr. 40 og sidste blad.

Vores nye redaktgr Kirsten Juulsen skal netop i skrivende stund udgive sit fgrste blad.
Held og lykke til Kirsten og vi ser frem til samarbejdet.

Hvis I ikke har mgdt Kirsten, s& var hun pa forsiden, og med i arets fgrste blad.
Birgitte har tilbudt hendes hjzelp en overgang, hvis Kirsten skulle fa brug for det.

Bladet

VIRKSOMME kvinders 50 drs Jubilaaum 9.-10. november
pa Hotel Kolding Fjord.

2013 var vores 50 ars jubileeumsar i VIRKSOMME kvinder.

Det blev markeret pa bedste vis den 9.-10. november med reception om
eftermiddagen og velkomst og lykgnskninger af borgmester Jgrn Pedersen i Kolding,
som var midt i den kommunale valgkamp.

Merethe Ipsen fra kvindemuseet i Arhus, gav os et indlaeg om vi kvinder gennem de
sidst 50 ar og sa var der selvfglgelig jubilaaumslagkage.

Om aftenen festede vi pa bedste vis med underholdning af ekstra tjenere fra Café
Kglbert; de forrige landsformaend og jeg - “fru formand-inde” samt Handvaerksradets
formand Niels Techen holdt fine taler.

Det var en skgn dag og aften, som vi kan takke jubileeumsudvalget for.

De havde gjort et flot stykke arbejde, hvor jeg synes de havde taenkt pa det hele og
lidt mere til.

www.virksommekvinder.dk 7
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Christiansborgmgode d. 28. november 2013

Samme maned, Den 28. november holdt vi
Christiansborgmgde nummer 22.

Med i panelet af folketingsmedlemmer var Mike
Legarth fra de konservative, som ogsa gav en
rundvisning pa Christiansborg til seerligt udvalgte, © inden mgdet.
Derudover deltog Joachim B. Olsen fra Liberal alliance og
Thorsten Schack Pedersen fra Venstre (blad 1/2014).

Det er altid en dejlig aften, med gamle sdvel som nye emner der optager os i det
daglige.
Og som jeg naevnte fgr har vi fortsat regelforenkling som topmaerkesag.

Vi havde ogsa et par gaester med fra vores feellesudvalg for selvsteendige og
medarbejdende aegtefeeller.

Taenk pa jeres lokale Hadndvaerker og industriforeninger og erhvervsforeninger om det
evt. kunne vaere noget for dem at deltage.

Send en mail til Bente Svendsen, s kan hun sende jer et udkast til en invitation.

Christiansborgmgdet i ar bliver torsdag den 27. november, sa saet blot kryds i
kalenderen.

Skulle nogen af jer have kontakter til nogle folketingsmedlemmer, sa spgrg dem
endelig om de ikke kunne taenke sig at komme til vores mgde.

Det er en enestdende mulighed for folketingsmedlemmer at fa input direkte ind pa
borgen ude fra det virkelige liv.

Lokalafdelinger

Selvom vi ikke har haft formandsvalg i ar, er der kommet en ny formand pa Fyn idet
Toni Clausen valgte at sidde for 1 ar. I stedet er Doris Mogensen blevet valgt, da den
fynske bestyrelse konstituerede sig. Tillykke til Doris. De tilbagemeldinger jeg har faet
fra lokalafdelingernes generalforsamlinger har veeret positive med god stemning og
feelles kampand.

Det kan vaere sveert at fa nye bestyrelsesmedlemmer og iseer valgt nye formaend.
Det er dejligt og udbytterigt at veere formand.

Men jeg synes ogsa det er givtigt, at der en jeevn fornyelse og udskiftning i
bestyrelserne, saledes at der kommer nyt syn og nye ideer.

Sidste ar havde Nordsjzelland sveert ved at fa ny formand og bestyrelse.

Det endte med at tre nye bestyrelsesmedlemmer stillede op og blev valgt pa en
ekstraordineer generalforsamling. Det var godt gaet. Det er svaert at skulle starte op
naermest helt fra bunden. Men sa har vi da heldigvis andre lokalafdelinger og
landsledelsen vi kan spgrge til rads og deltage ved hinandens arrangementer lokalt,
regionalt og pa landsplan.

www.virksommekvinder.dk 8
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Pa SjIId samarbjede Iokalafdelierne om en foredragsaften med Puk Elgard
sidste &r i august; Og i Vejle blev vi 0ogsa inviteret til en rigtig god regionsaften, hvor
Henrik Qvortrup underholdt os.

Stor ros til lokalafdelingerne, at de vil samarbejde om at invitere os alle til sddanne
aftener. Tak skal I have.

Jeg har deltaget i tidligere landsformand Vibeke Bromans
fgdselsdag d. 14. april.

Lokalafdeling Kebenhavn og omegn 50 8rs jubilseum.

Den 10. maj deltog min mand og jeg i fejringen af lokalafdeling Kgbenhavn og
omegns 50 ars jubileeumsfest, som blev markeret pa bedste vis pa Flakfortet.

Udvalg og Projekter:
Det skal vaere enklere at drive

D6t skal vaere enklere at drive vicksomhed | Virksomhed i Danmark. (bilag)
¥ Danmark

Virksomhedsforum for enklere regler udpeger omrader, hvor virksomheder oplever de starste
byrder og kommer med forslag til til regeringen. Michael Ring,

direktar i Stelton A/S, er formand for Virksomhedsforum for enklere regler: "Det er afgarende
for mig, at arbejdet munder ud i konkrete resultater i form af administrative lettelser, som gar
hverdagen enklere for danske virksomheder'.

Laes mere om Virksomhedsforum >

NYESTE FORSLAG FIND FORSLAG DELTAG
Oplever du noget, som er
Nedenfor finder du de nyeste forslag, som Virksomhedsforum for enklere regler har besvaerligt eller ungdvendigt?
besluttet at sende til regeringen. Nar ministerierne har behandlet forslagene, kan du lz=se, Skriv til os her
hvilke forslag der delvist og ikke
Nummer  Forslag Dato Status.
FORSLAGSBAROMETER
330 Bokssterrelser til heste 25.02.2014 Behandles
Psykisk arbejdsmiljo - evaluering af spargeskema og
2 Arbejdstisynets kommunikation il vicksomheder GopEyE BRI
v e T s £ www.virksommekvinder.dk 9
326 besagsrapporten som en afgereise 25022014 Behiandles 125
Se alle forslag til regeringen >

20032014 17.032014 11112013
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Siden 2012 har jeg siddet i Virksomhedsforum under Erhvervs- og Vakstministeriet,
bestaende af 20 personer, hvoraf jeg sidder som den ene af fem
virksomhedsrepraesentanter.

Formalet er som naevnt tidligere, at fa nedbragt virksomhedernes administrative
udfordringer.

Arbejdet i virksomhedsforummet kan fglges pa hjemmesiden www.enklereregler.dk
Forslagsbarometeret pa forsiden viser pt. at der i alt er sendt 330 forslag til
Christiansborg. Her af:

Gennemfgres 87 sager,

79 er delvist gennemfart,

40 gennemfgres ikke og

125 er fortsat under behandling.

Det vil sige at 87% gennemfgres helt eller delvist.

Ud over de 4 arlige mgder i Virksomhedsforum, har der vaeret forskellige temamgder.
Og jeg har deltaget i temamgder omkring:

Danmarks statistik,

Danmark som produktionsland,

samt regnskab, bogfgring, skatter og afgifter som ét samlet tema,

Og det skal med pa naeste mgde den 18. juni.

Faellesudvalget for selvstaendige og medarbejdende aegtefaeller
Vi har som vanligt afholdt to mgder det forgangne ar i faellesudvalget.
Vores naestformand Hanne Lund deltog for fgrste gang og
Toni Clausen, medlem af bestyrelsen pa Fyn, var med som geaest pa mgdet i efteraret.

Medlem af folketinget for Venstre, Hans Andersen deltog pa forarets mgde, hvor han
lyttede til os og lovede at tage drgftede emner med videre til sine kollegaer i
skatteudvalget.

Vi naevnte ogsa praktikpladspreemier til virksomheder, der tager lzerlinge.

Hans Andersen efterlyste dokumentation for at dette gger antallet af praktikpladser i
virksomhederne, og denne opfordring er hermed videregivet.

Inviteret til konference om SMV’ere i EU i
Vilnius d. 25. november 2013

www.virksommekvinder.dk 10
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Som Landsformand havde jeg igen forngjelsen af at blive inviteret til den 2. kongres
om europaiske SMV’ere, som blev afholdt i Vilnius i november sidste ar.

Den omhandlede, hvordan vi fremmer Europas gkonomiske vaekst.

Rygraden af den europaeiske gkonomi er netop grundlagt i sm& og mellemstore
virksomheder. Der er fortsat stor fokus pa vigtigheden af SMV'ere i Europa.

Den 1-3 okt. I &r kommer der endnu en kongres. Denne gang i Napoli med fokus pa:
Ivaerksaetteri og nyteenkning. Her haber jeg, at jeg nok engang kan blive inviteret.

VIRKSOMME kvinder indgik samarbejdsaftale med nystartet
kvindenetveerk i Nicaragua i 2012.
Det nye og eneste kvindenetveerk REN i Nicaragua gnsker vi fortsat at stgtte, styrke
og udvikle i samarbejde med Handvaerksradets internationale afdeling.
Handvaerksradet ansggte om gkonomiske midler til dette sidste efteraret, men fik
afslag.
Handveerksradet har sggt igen den 1. april, som vi forventer svar pa d. 15. juni.
http://www.renicaragua.com/index.php . (bilag)

Handvaerksradet (HVR)

Gennem vort medlemskab af Handvaerksradet kan vi vaere med til at praege og
pavirke rammevilkarene for Danmarks sm& og mellemstore virksomheder.

Virksomhedsmaessigt kan du ogsa til enhver tid ringe og spgrge eksempelvis
Handvaerksradets jurister og internationale afdeling til rads.

VIRKSOMME kvinder deltager i Hdndvaerksradets:

e Handvaerker- og Industriforeningernes Samarbejdsudvalg, (HIS - udvalget)

e Uddannelsesudvalget,
e Udvalg for SMV’ernes sociale vilkar
og sa har vi ogsa vaeret inviteret til drgftelsen af maerkesager i Handvaerksradets
bestyrelse.

Eksemplarer af Handvaerksradets arsberetning ligger pa bordet men findes ogsa pa
Handvaerksradet hjemmeside.

Anette Laursen sidder som sagt i uddannelsesudvalget.
Det mest prestigefyldte udvalg, synes jeg.

www.virksommekvinder.dk 11
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Erhvervsuddannelser har veeret i sggelyset i det forgangne ar.

Vore politikere kan heldigvis se, vigtigheden af at bevare og have dygtige
héndvaeerkere.

Tilpasning af erhvervsuddannelserne er som sagt fortsat ogsa en af vore maerkesager.

Afslutning
Det var en gennemgang af, hvad der er sket siden sidste landsgeneralforsamling.
Jeg haber det har givet jer et indblik i, hvad I ogsa far og kan fa for jeres
medlemskab.

Det er dejligt, at veere landsformand for VIRKSOMME kvinder, hvor jeg oplever og
laerer s& meget.

Det er mit hab, at vi i det nye ar atter vil vokse pa trods af, at mange smvére fortsat
har udfordringer.

Og som Niels Techen sagde pa Handvaerksradets repraesentantskabsmgde i sidste
uge: "Sammen ggr vi en forskel”.

Med sammenhold og solidt samarbejde kan vi udvikle os og forny os.
Men det er os selv, der bestemmer og har ansvaret for dette.

Tak
En tak skal lyde til Hindveerksradets personale, som altid lytter, er positive og
konstruktive og imgdekommende overfor os.

Og en stor tak skal ogsa lyde til: Landsledelsen for deres arbejde i arets Igb,

og i saerdeleshed til vores landskasserer, Dorthe; hun har gjort en kaempe
arbejdsindsats vedr. hjemmesiden og blandt andet ogsa hjulpet lokalafdelingerne med
denne.

Ja, hun har veeret en rigtig "blaeksprutte” ©.

Tak til Hovedbestyrelsen for nogle vaerdifulde mgder;
Tak til Bladets redaktion og nye redaktgr Kirsten Juulsen.

En seerlig stor tak til afgdende redaktgr Birgitte Viereck, som med stor ildhu og
omhyggelighed har sat en zere i at alle 40 blade, hun har veeret redaktgr p&, skulle
vaere perfekte.

Ind imellem har hun kunne drive os skribenter til vanvid med hendes
omhyggelighed og akkuratesse.

Men resultatet har ogsa vaeret der.

Der er ikke mange i dag, som kan levere et blad med sa fa stave- og
kommafejl som VIRKSOMME kvinder.

Det er rigtig flot Birgitte.
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Og tak til Toni Clausen, som sprang til som formand pa Fyn, da de stod og
manglede en.

Og til Inge Andersen for at lokalafdeling Nordsjeelland overlevede.
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tBilag:

Bilag: VIRKSOMME kvinders maerkesager for 2014 - 2016

I marts 2014, har VIRKSOMME kvinders hovedbestyrelse revideret vores masrkesager for en 2-
arig periode.

Meerkesagerne udstikker en retningslinje for vores arbejde i prioriteret raekkefglge.
For vores prioritering af maerkesager, kan det ogsd komme i betragtning, hvilke sager der kan
profilere VIRKSOMME kvinder.

Valget af emner til vore meaerkesager bygger isaer pa input fra vores medlemmer og
Handvaerksradet.

De nedenstaende maerkesager vil vi arbejde med de naeste 2 &r — men er der aktuelle
erhvervspolitiske emner, der har betydning for VIRKSOMME kvinder - er der selvfglgelig ogsa
plads til dem.

VIRKSOMME kvinders meerkesager i prioriteret reekkefglge ser sdledes ud:

1. Enklere regler - flere begavede IT-lgsninger.

Vi skal fortsat keempe for at fjerne ungdvendige administrative udfordringer, som kun
koster tid og penge for danske virksomheder og for det danske samfund. De digitale
Igsninger skal i hgjere grad gennemtestes inden de tages i drift lige som en passende
overgangsperiode er en ngdvendighed. Vores Landsformand Ann Frederiksen sidder fortsat
i virksomhedsforum, et forum under erhvervs- og vaekst ministeriet som skal kigge pa
administrative byrder /lettelser. Har du emner du gnsker hun skal give videre sd send en
mail til ann@virksommekvinder.dk

2. VIRKSOMME kvinders indre vaerdier internt og eksternt.

Vi vil arbejde med hvem og hvad vi star for personligt savel som erhvervsmaessigt. Vores
veerdier beskrives i dag som veerende: ambitigse, feminine og malrettede. Vi skal i
feellesskab blive bedre til at synligggre foreningen. Dette kan ske via praesentationer af
foreningen i andre netveerk og forsamlinger. Vi skal blive bedre til at bruge hinandens
kompetencer og veere stolte af at veere ivaerksaetter - medarbejdende og ledende kvinder
der har mulighed for sparring og indflydelse pa flere planer.

3. Det offentlige som medspiller.

Vi gnsker at styrke og leere af hinanden gennem erfaringsudveksling. Gennem et bredt
samarbejde politikere og erhvervslivet imellem, kan vi skabe vaekst og gode vilkar for at
drive erhverv i hele Danmark.

4. SMV i hele DK - (hurtig internet i DK)

Vi gnsker at styrke muligheden for at kunne drive sma- og mellemstore virksomheder ikke
kun i storbyerne men ogsa i resten af landet - det kraever hurtigt internet, god
infrastruktur og logistik, SMV venlige udbud, fagentrepriser, malrettede erhvervstiltag som
handveerkerfradraget. Etablering af virksomheder udenfor storbyer vil kunne reducere
leveomkostninger og faste udgifter mv.
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5. Sociale rettigheder.

Om du er ansat eller driver virksomhed som enkeltmandsvirksomhed eller selskab skal der
veere fair vilkar i forhold til sociale rettigheder sa som barselsvilkar og tegning af sundheds-
, sygdoms-, arbejdsskade- og arbejdslgshedsforsikringer.

6. Konkurrenceevne DK/Udland.
Vi vil arbejde for vores konkurrenceevne bedres i DK og udlandet.

7. Finansiering - iveerksaetter/generationsskifte.
Bedre finansieringsmuligheder for iveerksaettere og ved generationsskifte.

8. Tilpasse erhvervsuddannelserne.
Fokus pa at tilpasning af erhvervsuddannelserne s vi sikrer os veluddannet arbejdskraft
hvor behovet er i dag og fremadrettet.

9. Politisk indflydelse i alle lag.
Sikre sig politisk indflydelse ikke kun pa Christiansborg, men i relevante bestyrelser, rad,
0g udvalg.

Hvordan arbejder organisationen med ovenstdende maerkesager.
Vi har repraesentanter fra foreningen i fglgende rad og naevn.

e ASE’s bestyrelse,

e Fellesudvalget f. Medarbejdende Agtefzaeller, Landbrug & Fgdevarer, Familieudvalget
og De Samvirkende Kgbmeaend

e Haandvaerkerforeningen i KBH.

e Formandsmgder i Hdndvaerksradet

e Handvaerksradets repraesentantskab

e Handvaerksradets uddannelsesudvalg

e Handvaerksradets udvalg for Selvstaendiges Sociale forhold

e HIS-Udvalget: Det tveerfaglige udvalg i HVR

e Handvaeksradet/De Selvstaendige

e Kvinderadet: Repraesentantskab

e Pension f. Selvsteendige

e Virksomhedsforum, Udvalg under Erhvervs- og vaekstministeriet omkring Administrative byrder

o Vaksthuset Sydsjeelland
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Bilag: Maerkesager primo 2012 - primo 2014
I VIRKSOMME kvinder keemper videre med vore maerkesager
pa flere plan og i forskellige fora.

Reelle adm. lettelser/adm. byrder

Fokus pa udvikling af ledelse og medarbejdere i virksomhederne
Lige vilkar for alle SMV'ere i EU - fair vilkar

@get gkonomisk robusthed i SMV'ere

Lige sociale rettigheder til alle selvsteendige

Uddannelse af alle unge

Professionel drift som forudsaetning for veekst og innovation i SMV'ere
Respekt for selvstaeendighedskulturen.

Bedre vilkar for ejerskifte i SMV'ere.

Vaekst i SMV'ere - flere ivaerkseettere.

Bedre adgang til offentlige udbud for SMV'ere - fag entrepriser &
tilrettelaeggelse af udbuddene.

HEOONOURWNE

= O "

Bilag: Nyhedsbrev fra Hdndvaerksradet
Hvad er den fadles EU- patentdomstol ? (nyhedsbrev fraHVR)
"Det er en ny international domstol, som skal afgare stridigheder i patentsager. Formalet med domstolen er at sikre en
ensartet retsstilling inden for patentomradet. Med en faelles patentdomstol og et enhedspatent vil man i fremtiden undga
en situation, hvor to uafhaengige domstole i to forskellige medlemslande kommer frem til hver sin konklusion i den
samme patentsag”.

Hvad er enhedspatentet?

"Vi stemmer kun om patentdomstolen, men den er koblet sammen med enhedspatentet. Enhedspatentet betyder, at
virksomhederne kun skal sende én patentansggning til ét sted pa ét sprog for at fa et patent, som geelder i samtlige EU-
medlemslande”.

Hvad betyder EU-patentdomstolen for danske SMV'er?

"Det bliver markant billigere og lettere for sma og mellemstore virksomheder at beskytte deres opfindelse med
patentdomstolen og enhedspatentet. Virksomhederne kan ngjes med at indlevere patentansggningen pa dansk og
samtidig fa refunderet nogle eller alle udgifterne til en engelsk, tysk eller fransk overseettelse. Det betyder, at
omkostninger ved at sgge og opna patent vil falde fra anslaet 250.000 kr. til 35.000 kr. Det er en veesentlig besparelse”.
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Hvorfor skal vi stemme om EU-patentdomstolen?

"Fordi patentdomstolen kan treeffe retlige afgerelser, som pavirker danske virksomheder. Det betyder, at Danmark
afgiver suveraenitet, og nar der ikke kan opnas 5/6 dele flertal i folketinget, skal vi ifalge Grundloven have en
folkeafstemning”.

Hvad betyder det, hvis vi stemmer jaeller ng til patentdomstolen?

"Hvis vi stemmer ’ja’, kan vi ggre brug af enhedspatentet og patentdomstolen i Danmark. Hvis vi stemmer nej, sa far
enhedspatentet ikke virkning i Danmark, og patentdomstolen far ikke mulighed for at treeffe afgarelser i Danmark. Sa vil
danske virksomheder blive tvunget til at tage et patent, som kun gaelder i Danmark og et enhedspatent, som geelder i
resten af EU’'s medlemslande.”

Bilag: www.enklereregler.dk

et skal vaere enklere at drive virksomhed |
Danmark

Virksomhedsforum for enklere regler udpeger omrader, hvor virksomheder oplever de sterste
byrder og kemmer med forslag til forenklinger til regeringen. Michael Ring, administrerende
direkter i Stelton A/S, er formand for Virksomhedsforum for enklere regler: "Det er afgerende
for mig, at arbejdet munder ud i konkrete resultater | form af administrative lettelser, som gar
hverdagen enklere for danske virksomheder".

Lazs mere om Virksomhedsiforum >

[Lzes mere om YirksomhedsFarum |

NYESTE FORSLAG 'FIND FORSLAG DELTAG

Oplever du noget, som er
Nedenfor finder du de nyeste forslag, som Virksomhedsforum for enklere regler har 0 besvaerligt eller unadvendigt?

besluttet at sende til regeringen. Nar ministerierne har behandlet forslagene, kan du lz=se, Skriv til os her

hvilke forslag der gennemferes, gennemfgres delvist og ikke gennemfgres. ;iss;:rif
; FORSLAGSBAROMETER

330 Boksstarrelser til heste 25022014 Behandles
329 Evaluering af kravet om at sygefravaer skal beskrives | APV'en 2502 2014 Behandles

Psykisk arbejdsmilje - evaluering af spergeskema og
e Arbejdstilsynets kommunikation til virksomheder Zo2 T R Bl
327 Besagsrapporten forbedres 2502 2014 Behandles sk

Underseg mulighederne for | visse filfzlde at anvende
e bessgsrapporten som en afgerelse 23 ia ot Hellandlc 125

BEHANDLES

Se alle forslag til regeringen >

20.03.2014 17.03.2014 11.11.2013
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Bilag: Kvinde erhvervsnetvaerk REN, Nicaragua
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Notater:
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