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VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Punkt 4:

– Præsentation af landsstyregruppens forslag 1

– Præsentation af landsstyregruppens forslag 2

– Præsentation af VIRKSOMME kvinder Københavns forslag

– Gennemgang af stemmeprocedure

VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 1 –

Baggrund
- baggrunden for forslaget blev truffet på det udvidede styregruppemøde den 3. marts
- efterfølgende har vi holdt møder med SMVdanmark og der har været intense dialoger og 
arbejdet med forslaget i landsstyregruppen, der i den forbindelse har været udvidet med 
Vibeke Broman og Ann Fredriksen 
- Vi har forsøgt at være åbne om det og jeg skrev lidt om det i sommerbrevet og i august 
sendte vi det første arbejdspapir / udkast ud til de lokale styregrupper
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VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 1 – , videre

Hvorfor?

- at skabe et stabilt og understøttende fundament for de nuværende- og meget gerne også 
kommende - lokale netværk. Som gør at vi har tryghed og kan flytte fokus på at skabe 
energigivende aktiviteter, erfaringsudveksle og gøre en forskel for hinanden og nye 
medlemmer  
- at tilføre nye muligheder for markedsføring og udvidelse af netværksgruppen
- at tilføre ressourcer til/ overlevere arbejdet med drift, professionelt set up og arbejdet med 
en tydelig strategi for fremtiden 
- at skabe et nyt fokus for vores netværk, hvor vi mødes ud fra et positivt tilvalg 

VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 1 – , videre

Navn, forslag

VIRKSOMME kvinder

Netværk for selvstændige kvinder i SMVdanmark
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VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 1 – videre

Hvad sikre/ får vi?
- forsat et landsdækkende netværk for kvinder i selvstændige erhverv
- forsat selvstyre i de lokale netværk incl. de økonomiske midler 
- forsat medlemskab for seniorer. De ER en del af helheden både lokalt og på 
landsplan (overgang senest 01.01.2023 og lige nu et forslag til en overgang på 3 år)
- forsat indflydelse i netværket på årsmøder og generalforsamling
- forsat landsdækkende styregruppe, hvor deltagerne bliver valgt på årsmøde/ 
generalforsamling 

VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 1 – videre

Hvad sikre/ får vi?
- forsat 10 nyhedsbreve om året
- forsat 2- 4 arrangementer på landsplan 
- forsat medlemskab af- og deltagelse i eks. Fællesudvalget og Kvinderådet
- forsat mulighed for deltagelse i kurser og webinarer. NU for hele virksomheden
- forsat service og indflydelse i SMVdanmark
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VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 1 – videre

Vi får også:
- Hjælp til daglig drift eks.

o Medlemsadministration
o Udsendelse af eks invitationer og informationer

- Tilknyttet konsulent der er vores kontakt ind i SMVdanmark og bistår i arbejdet om strategi, 
implementering, profilering

- Mulighed for at udvide vores netværk via øvrige branche- og netværksgrupper i SMVdanmark.  
- Medlemskab med mulighed for at alle i virksomheden kan deltage/ gøre brug af muligheden for 

kurser.
- Deltagelse for virksomheden i arrangementer via SMVdanmark 

VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 1 – videre

Problemstillinger/ udfordringer i forslaget:

- Vi giver afkald på vores egne vedtægter, men de vigtigste punkter indskrives i den nye 
strategi/ set up for netværket 

- Vi skal reelt nedlægge foreningen for at integrere den ind i SMVdanmark
- Det enkelte medlem skal selv indmelde sig i SMVdanmark, da vi ikke kan/ må gøre det 

kollektivt – men vi vil facilitere at medlemmerne modtager indmeldingsblanket/ girokort og 
ved behov hjælpe med indmeldelse

- Fremtidige seniorer vil fra 2023 ikke have mulighed for at blive landsdækkende medlem 
men lokalmedlem, og kan på anden måde deltage eks. som gæst 

- På sigt varieret kontingent for vore nuværende medlemmer (forslag til overgang pt. på 3 år)

22

23



14-09-2022

5

VIRKSOMME KVINDER 
LANDSGENERALFORSAMLINGEN 13.09.2022

Forslag 2

Nedlæggelse af netværksforeningen VIRKSOMME kvinder med virkning pr. 31.12.2022 

med udgangspunkt i: 

- Faldende medlemstal
- lokale netværk nedlægger sig selv uden dialog med landsforeningen
- højt aldersgennemsnit (62 år for aktive)
- manglende engagerede medlemmer/ lokale netværk, der vil bidrage til at skabe dynamik på 

landsplan
- manglende dialog mellem lokale netværk og landsstyregruppen

Dette forslag er oprindelig tænk, som en sidste mulighed og med stor sorg for hele styregruppen.
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