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har 50 ars jubilzum den 11. november 2013, det skal fejres. Det er et stort
arbejde at forberede sadan en fest, og da landsledelsen ikke har resurser til
dette, har fire frivillige meldt sig til festudvalget.

De fire personer er: Gerda Slot Andersen, Nordvestjylland, Kirsten Gotfred-
sen, Nordsjaelland, Susan Meincke, Kebenhavn og Omegn, Bente Svendsen,
Kebenhavn og Omegn

Det er altid dejligt at have noget at se frem til, sa nu vil jeg gleede mig til nogle
flere erhvervsmaessige spaendende og oplevelsesrige dage.
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Lederen

Ann H: Frederiksen

At fa mange input er en gave,
og det kan vaere utrolig farligt!

I marts maned mgdtes nogle af os i
Horsens til et fantastisk landsseminar.
Personligt syntes jeg, det var et lands-
seminar for VIRKSOMME kvinder; vi alle
kunne fa noget med hjem fra. Uanset
hvem du er, hvad du har med dig i ba-
gagen, og hvor du er hennei dit liv, sa er
vi hver isaer selv ansvarlige for, hvordan
vi lever vores liv.

Landsseminaret sluttede med, at vi
skriftligt skulle g@re os nogle tanker
om, hvad vi ville saette os af personlige
mal de naeste maneder. Nu var jeg sa
modig blandt andet at saette nogle mal
for vores landskasserer, mod hun sa til
gengeeld satte nogle mal for mig. (Det
var vi selvfglgelig enige om). Det har
resulteret i, at der er rigtig mange op-
samlingspunkter siden seminaret. Og
jeg kunne bruge al min tid pa det, hvis
jeg ville og kunne. Det har jeg imidlertid
ikke tid til, (at fa sa mange input er en
gave, og det kan vaere utrolig farligt!)

Jeg gleeder mig allerede til naeste gang
vores kursusleder byder pa nye oplevel-

ser. Det er til september, hvor Elisabeth
for 4. gang arrangerer virksomhedstur
til Polen. Vi skal bo pa vores stamhotel,
og denne gang skal vi ud over en tur
til Posnan, blandt andet ogsa se, hvor
det verdenskendte produkt Nivea bli-
ver fremstillet. Hvis du ikke kan vente
helt til september, sa er der faktisk rig-
tig mange muligheder for at netvaerke
bade socialt og VIRKSOMT inden da.
Hvorfor ikke tage en tur til Nyborg den
25. maj og nyde dagen sammen med
andre VIRKSOMME kvinder til landsge-
neralforsamlingen og efterfglgende et
spendende foredrag med Tessa Gjg-
desen.

Na ja, og hvorfor ikke tage et smut til
Midtfyn til Golfmatch den 17. juni. Det
er for alle mere eller mindre "handicap-
pede”. Og sa vil jeg personligt ogsa
rigtig gerne se, om jeg kan fa plads i
kalenderen til at komme pa kursus med
VIRKSOMME kvinder, der vil videre. Der
starter et nyt kursus til august, som
leber over fire gange - syv dage i alt.
Et kursus i kommunikation og konflikt-
l@sning.

Fa ngglen til effektiv kommunikation -
et kursus, hvor du er i centrum. Du kan
kontakte Benita Serensen pa
bes@gpmetal.dk - og hare, om der er
flere ledige pladser.

Sa er der faktisk ogsa mulighed for at
tage en smuttur til Network011 i Odense
torsdag den 1. september. En dag med
flere speendende foredrags- og indleegs-
holdere. VIRKSOMME kvinder har en
stand, og du har virkelig mulighed for
at netveerke med medlemmer, og der
er her en oplagt mulighed for at hverve
nye medlemmer til alle lokalafdelinger,
hvis du er interesseret -og det tror jeg,
du er. Jeg ved, at der er flere, som vil
deltage, sa du bliver ikke den eneste!

Jeg kan ikke selv komme af sted til det
hele, men jeg kan varmt anbefale, at
du prioriterer mindst ét af disse tilbud.
Jeg har selv rigtig mange gode minder
fra VIRKSOMME kvinder arrangementer.

Ann H. Frederiksen
Landsformand VIRKSOMME kvinder

Er du selvstaendig, eller ved at blive det?

Flere fordele for dig

e Personling service
e Attraktive medlemstilbud

e Gratis radgivning via DANA-Net

e Netvaerk med selvstaendige

e Adgang til udviklende arrangementer

CHRISTINA DUEDAHL JENSEN e TEL 40 91 00 74 @ CDK@DANA.DK

DANA...DE SELVSTANDIGES A-

WWW.DANA.DK

KASSE @
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" NUERDER
MILLIONGEVINST
" HVER MANED!

260 kr. hvert halve ar

Der udtrekkes gevinster hver maned.
Alle gevinster ER fratrukket 15% gevinstafgift

——————

Vi har ledige lodnumre
' .SPILMED pa
WWW.\I‘(II'ElIItleI'iet.l“(

-

Varelotteriet er et af Danmarks aldste lotterier

Faktisk har vi eksisteret siden 1887, og i de faorste ca. 100 ar var gevinsterne varer. | dag hedder vi
stadig Varelotteriet, men i dag udbetales de mange gevinster i gode danske kontanter. Den tid, hvor
gevinsten blev udbetalt i kebmandsvarer, er for leengst forbi. Varelotteriets formal er at skaffe midler til
leerlingeuddannelserne inden for hdndvaerket samt til sociale, humaniteere institutioner og organisa-
tioner som Hareforeningen, De Samvirkende Blindeforeninger, Mgdrehjeelpen, Kabenhavns Retshjeelp,
Det Kriminalpreeventive Rad, Teknisk Museum, Radet for Sterre Faerdselssikkerhed og mange flere.

8 gode grunde til at spille med i Varelotteriet:

Gevinst pa 3 ud af 5 lodnumre i hver serie

Nu er der milliongevinst hver maned

Varelotteriet udbetaler 44,5% mere i gevinster end Lotto
Praemiepulje pa mere end 31 mio. kroner hvert halve ar
Sidegevinster til nummeret for og efter det udtrukne vindernummer
Storste gevinst 3 millioner kroner

124.992 gevinster pa kun 205.000 numre - udbetales i kontanter

Endetalsgevinster

- 3 ud af 5 vinder
www.varelotteriet.dk « @ 39 29 60 88
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Brev sendt til ministre den 25. marts 2011

Feellesudvalget: Landbrug og Fadevarer - Familieudvalget - De Samvirkende Kebmaend - VIRKSOMME kvinder.

@konomi- og erhvervsminister Brian Mikkelsen, @konomi- og Erhvervsministeriet
Beskaeftigelsesminister Inger Stgjberg, Beskaeftigelsesministeriet

Skatteminister Peter Christensen, Skatteministeriet

Erhvervs- Arbejdsmarkeds- og Skatteudvalgene i Folketinget

Faellesudvalget, der repraesenterer mange tusinde - og ofte agtefzlledrevne - virksomheder, vil gerne udtrykke sin glaede over,
at selvstendiges forhold er blevet debatteret og beskrevet i rapport af 12. januar 2011 - Jvf. Beslutningsforslag B 220.

Vi vil gerne knytte nogle kommentarer hertil og haber, at disse giver anledning til positive aendringer i forhold til de selvstaen-
dige erhvervsdrivende.

Tro- og love-erklzering. Vi gleeder os over, at der tales om en "Tro- og love-erklaering” ved medarbejdende zgtefzellers ud-
treeden af virksomheden og gar ud fra, at den erstatter de nuvaerende knudrede regler, sa de medarbejdende aegtefaeller kan
undga at blive mgdt med forslag fra A-kasserne om skilsmisse for at kunne opna deres efterlen/dagpenge. Ligeledes at f.eks.
de uhensigtsmaessige og forskellige belgbsgraenser for definitionen af en mindre virksomhed i Beskaeftigelsesministeriet som
folge heraf bliver uden betydning.

Kombi-aftale. Kombi-aftalemuligheden i A-kassesystemet @nskes bevaret, men ligeledes staerkt forenklet. (Det er et stort pro-
blem, at arbejde som selvstaendig under 30 timer ugentlig ikke medregnes i kravene til dagpenge/efterlgn).
Sygedagpengeregler. Vi gleder os desuden over, at sygedagpengereglerne bliver mere fleksible m.h.t. til ugedagene, samt
at selvsteendige med kronisk eller varig lidelse far mulighed for sygedagpenge fra 1. sygedag. (§ 56 - aftaler).

Rapporten anbefaler ikke, at syge-, arbejdsskade og aes-forsikringer for ejerne kan betragtes som driftsudgifter i personligt
ejede virksomheder pd samme made som reglerne for ejerne i virksomheder drevet som ApS eller A/S.

Dette star vi helt uforstdende overfor, da det er en urimelig forskelsbehandling péd det sociale omrdde. Disse forsikringer er jo lige s
vigtige i den personligt ejede virksomhed, som i selskabsformen.

CVR-registrering. Vi gnsker ligeledes, at der ved tilmelding til CVR-registeret skabes en "tjekliste”, eller et link til andre hjemme-
sider af betydning for nystartede virksomheder. Specielt Syge- Arbejdsskade- ATP- og AES-forsikringer, der ikke er en selvfolge,
nar man gar fra at veere lenmodtager til at blive selvstaendig henholdsvis medarbejdende aegtefelle, og dette er et omrade,
nystartede selvstaendige oftest er uvidende om.

Vedr. ATP. Vi gnsker, at man kan fortsaette med ATP ved overgang fra lsnmodtager til selvsteendig uden at have vaeret lsanmod-
tager i mindst tre dr. Denne regel rammer iser unge ivaerksaettere og/eller indvandrere, der ikke har veeret sa laenge pa arbejds-
markedet, for overgangen til selvsteendig.

Barselsudligningsordninger. Da barselsudligningsordningerne i barsel.dk hviler pa virksomhedernes indbetaling, ser viingen
hindring for at selvsteendige i personligt ejede virksomheder, sdvel som medarbejdende aegtefzeller kan tilmelde sig og betale
til barsel.dk pa samme made som selvstendige ejere af virksomheder i selskabsform. Da beregning af bidrag sker pa baggrund af
ATP-bidrag, skal selvstaendige derfor kunne tilmelde sig med fuld egenbetaling af ATP-bidrag under CVR-nr. (herved sker der
0gsa en gget pensionsopsparing for de selvstaendige).

Igen, sa forstar vi ikke denne forskelsbehandling af virksomhedsformerne pa det sociale omrade. Det er da uden betydning i
forbindelse med barsel, om virksomheden drives som personligt ejet, eller som ApS eller A/S, sa leenge der indbetales det samme
belgb til ATP og til barsel.dk og reglerne i @vrigt efterleves.

Bortforpagtning/udlejning. Et ophar kan vaere en yderst vanskelig sag, og derfor bar ophersreglerne ikke besvaerliggeres.
Vi er derfor ikke enige i den praksiseendring, som er sket i forbindelse med udlejning.

Hvis man alene afhaender virksomheden (driften) og "kun” udlejer lokalerne, bliver man ikke anset for endeligt opheart af Center
(CKA) for klager om arbejdslashedsforsikring. Det geaelder ogsa, selv om lokalerne star tomme og sat til salg eller forsages udlejet.
Begrundelsen fra CKAs side er, at nar medlemmet stadig ejer et sa vaesentligt driftsmiddel som lokalerne, kan medlemmet ikke
anses for endeligt ophert. Kravet er iflg. CKA, at lokalerne skal seelges, for medlemmet er berettiget til dagpenge eller efterlan.
Bygningerne ligger i en del tilfselde i forbindelse med privatboligen, som man ikke gnsker at fraflytte og seelge.

Vi er uenige i denne stramme fortolkning af reglerne, der vil bergre alle selvsteendige erhvervsdrivende, som ikke har mulighed
for at saelge stalde eller lokaler, hvorfra virksomheden har vaeret drevet.

Efteruddannelse. Vi beklager meget, at efteruddannelse bliver vaesentlig dyrere, da egenbetaling i en del tilfselde tredobles.
Dette er uforstaeligt, ikke mindst da der fra politisk side tales sa meget om vigtigheden af efteruddannelse.

Ligeledes bliver det et stort problem/@get udgift for virksomhederne, at sygedagpenge- karensperioden gges fra 21 til 30 dage
fra naeste ar.

Disse kommentarer skal ses i lyset af, at vi dagligt herer regeringen tale om bedre rammevilkar for mindre virksomheder, og vi
haber derfor, at der vil blive set med velvilje pa lgsningen af ovennaevnte omrader.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Fzellesudvalget

Ann Frederiksen, Landsformand, VIRKSOMME kvinder, ann@virksommekvinder.dk
Vibeke Broman, Lovudvalget, VIRKSOMME kvinder, v.oroman@post.cybercity.dk
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Ingen gudinder, heltinder

eller fjerboa.......

“| efteraret blev jeg af uddannelseskonsulent Henrik Haier, CPH
West anmodet om at undervise en dag i jura pa VIRKSOMME
kvinders videreuddannelsesforlgb. Henrik fortalte om forlgbet
og dens medlemmer og udtalte, at jeg vist i @vrigt selv kunne
blive medlem af foreningen.

Det tiltalte mig umiddelbart at foreningen arbejdede med nogle
helt konkrete emner og interesser. Da dagen oprandt madte jeg
nogle kvinder, som jeg faldt godt i hak med, og jeg fik bekraef-
tet min formodning om at disse kvinder nok var jordnaere og
nemme at veere i stue med.

Da undervisningsdagen sluttede, fik jeg en indmeldelsesblanket
i handen og udfyldte den med det samme.

Personligt er jeg ikke medlem af mange foreninger eller be-
styrelser. Jeg er forholdsvist nystartet selvstaendig advokat og
derudover enlig mor. Jeg sidder pa sidelinjen og ser pa, hvad
andre netvaerk udbyder i kvindelige fora, men i VIRKSOMME
kvinder fglte jeg mig hjemme fra starten. Det tiltalte mig, at der
var en malsaetning, der var konkret, og jeg kunne fornemme, at

Golfmatch

Fredag, den 17. juni 2011

Katrine Zehava
Abrahamovitz
Advokat

netvaerket og sammenholdet var varmt og aegte. Her var der tale
om kvinder med benene pa jorden og en lang historisk tradition,
som indged mig respekt. Her var ikke gudinder, heltinder eller
fjerboa — som vel i gvrigt og kan vaere fint — men netop kvinder
med begge ben pa jorden.

Min egen tilgang til mit fag er, at det er et handvaerk. Jeg er
opvokset hos en enlig mor, som sgrgede for, at jeg i Velfeerds
Danmark fik en god uddannelse - eller rettere hun lagde grun-
den til det.

Min morfar var selvsteendig skreedder pa Frederiksberggade
(Streget) og kom fra meget fattige kar. Min morfar udtrykte
til tider, at han kunne kysse et stykke arbejde, som han havde
udfart, f.eks. en habit han havde syet. Dermed har jeg faet stolt-
heden og respekten ind fra barnsben med hensyn til ens eget
veludferte arbejde og selve handvaerkstraditionen”.

Kaerlig hilsen
Katrine Zehava Abrahamovitz

Tag din aegtefzelle med til en god og hyggelig dag pa golfbanen.
Der arrangeres en 18 hullers golfmatch pa Midtfyns Golfbane www.midtfynsgolfklub.dk

Har du ikke prevet, eller er du ikke medlem af en golfklub, kan du alligevel f& muligheden for at spille. Ugvede undervises af
en "pro” og spiller derefter en 9-hullers match pa den naerliggende www.ringe-payandplay-golf.dk

(ingen hcp. begraensning - golfudstyr incl.).

Meadested: Midtfyns Golfklub, Kaholehaven 6, 5750 Ringe

Mgdetid: Kl. 11.30-12.15 med sandwich + 1 gl/vand + velkomst
(Derefter fordeler vi deltagerne pa de 2 golfbaner)

Starttid: KI. 12.30 Gunstart

Hcp-: Max. 54

Efter matchen: Middag pa Café Wessel med 2 glas vin/el/vand og kaffe

Pris: Kr. 625,- pr. deltager, alt incl.

Tilmelding: Senest den 27. maj

Bindende tilmelding til: soya@5750.dk

Betaling til Nordea 2036 7895674957 ved tilmelding

Husk: Navn - Hcp.index - Klub

Vi ser frem til at mode jer til en god dag pa golfbanen

Soya Nielsen og Tove Baeklev
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Overnatningsmuligheder

www.midtfyns-fritidscenter.dk ca. 2 km
www.toystrup.dk ca. 5 km
www.fangelkrooghotel.dk ca. 15 km
www.nete.dk B&B
www.mc-campfyn.dk B&B

Stafetten... nr. 11

Der er nu gaet en del ar siden, vi over-
tog et el-installaterfirma. Et firma hvor
min mand havde arbejdet en arraekke,
og som jeg startede i ved overtagel-
sen i 2003. Jeg kom fra en stilling som
klinikassistent hos en tandlaege. Al min
overskydende tid blev brugt til at leere
mit nye fag at kende og det at drive en
butik, som handlede med belysning,
hvidevarer, elektriske apparater, blandt
andet stgvsugere m.m. samt reservedele
og mange andre ting. Hver aften, nar
jeg tog hjem fra arbejde, havde jeg en
stabel nye kataloger med, som jeg skulle
kigge igennem. Arene var nu gdet med
deraf felgende nye erfaringer, og sa var
der blevet tid og overskud til at deltage
i nogle af de mader, som vi blev tilbudt i
forskellige brancheforeninger.

Det var ved et af disse mgder, hvor vi hgr-
te om arveloven, at jeg kom til at snakke
med Telse Rislav, som var formand for
Kebenhavn og Omegn for VIRKSOMME
kvinder. Hun fortalte, at hun var med
i denne forening, som havde bidraget
med rigtige mange gode ting og man-
ge dejlige timer med nogle piger, som
gennem arene ogsa var blevet Telse’s
gode veninder. Telse fik fortalt meget om
foreningen, og at der lige var startet et
kursus i efteraret 2009 for VIRKSOMME

Sussie Dorthe Dehli
Kebenhavn og Omegn

Mit made med

VIRKSOMME kvinder

kvinder, der vil videre. Det var delt op i 3
moduler: Ledelse, virksomhedsgkonomi
og marketing, og det var sikkert noget
for mig. Hun lirkede et visitkort og en ka-
lender op af sin taske og gav det til mig.

aldrig hert om VIRKSOMME kvinder, og
hvem var med i den forening????

Jeg fik kontakt til Janne Schwartz, som
stod for kurset og meldte mig ind i VIRK-
SOMME kvinder og til kurset, for der var
joingen god grund til ikke at deltage, for
her kunne jeg fa megen forskellig viden,
som kunne bruges til det at drive et fir-
ma, og VEU godtggrelsen udlignede det
belgb, som jeg skulle betale for kurset.

Jeg startede med abent sind og var me-
get spaendt pa, hvilke kvinder jeg ville
mede der - i den her "Themmelige klub.
Hold da heltop.......cccovvveveeneinnnnn..
Jeg madte en flok VIRKSOMME kvinder
som BRANDER for deres forening. De for-
talte stolt om, hvad VIRKSOMME kvinder
havde bedrevet gennem arene, og det
var ikke sa lidt.

Det var fantastisk at mgde kvinder med
meget forskellige baggrunde vaere sam-
men i en forening og veere sammen om
at fa mere uddannelse. | de ca. 1 %2 &r som

giver stafetten
videre til...

September-bladets side 9 pige

Inge Christiansen er en kvinde i sin bedste
alder, og ger lige hvad regeringen gerne
vil have! Inge teenker ikke pa efterlen, men
er i en sen alder gaet fra at veere offentligt
ansat til at veere medarbejdende kvinde,
udover dette underviser Inge ordblinde tre eftermiddage

om ugen....

Der er fart over feltet i Kage, hvilket du kan leese mere om

i september-bladet 2011.
Redaktgren

Redaktaren

kurset varede, oplevede jeg et netvaerk,
hvor vi kunne diskutere alt fagligt og fa
nogle kommentarer til problemstillinger,
som var sveere selv at far lgst. Det hele
blev gjort med respekt for vores forskel-
ligheder, og det var ogsa ofte, at det jeg
kom hjem med, var fordi vi ikke var i sam-
me branche og havde set udfordringerne
med helt andre gjne, og det var sundt at
fa nye input - uanset om det lige kunne
bruges her og nu.

Selve foreningen VIRKSOMME kvinder
har jeg ikke brugt i de 1%2 ar som "kurset”
varede, men jeg laeste bladet, nar det
udkom og hegrte tit pa de andres enga-
gement og arbejde med at fa ting til at
lykkes i foreningen. Jeg blev klar over, at
det ville veere "at smide guld pa gaden”,
hvis jeg ikke meldte mig ind i netvaerks-
gruppen i Kgbenhavn og Omegn og
hermed blive ved med at fa faglige og
sociale input.

| tiden der er gaet, har jeg ofte taenkt pa,
hvad jeg kunne bruge foreningen til, og
maske skal jeg ikke lige finde et helt en-
kelt svar pa det .............men med alle
disse sk@nne ildsjeele, som jeg har medt,
kan jeg kun bakke op om VIRKSOMME
kvinder.

Ragnhild Jgrgensen
Kebenhavn og Omegn

Tag med Herning og Omegn til
Ladywalk 2011- www.ladywalk.dk

Vi starter fra Tangkrogen, Strandvejen, Arhus
- mandag den 30. maj kl. 18.30. Det er en god ide at vaere der
ca. 1 time for. Ruten erigen i ar 7 eller 12 km.

Vi haber rigtig mange af jer har lyst at bakke op og ga i samlet
trop med andre VIRKSOMME kvinder.

Kontakt Helle Kaas, Herning og Omegn for mere info

Mobil 29386890 eller mail helle@scanresearch.dk
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Genvalg af en VIRKSOM kvinde til ASE’s

bestyrelse? ? ? un.marts 2011

Landsforeningen VIRKSOMME kvinder gnsker, at jeg skal fort-
seette mit arbejde i ASE’s bestyrelse, (Arbejdslashedskassen
for Selvstaendige), hvilket jeg er meget glad for. Efter at have
deltaget i bestyrelsesarbejdet, siden Lotte Andersen udtradte
p.g.a. alder (indtradt som hendes suppleant), er jeg sikker pa,
at ogsa en plads i ASE’s bestyrelse er med til at gare en forskel
for de selvstaendige og de medarbejdende aegtefaeller.

Jeg er medarbejdende agtefzelle i Malermester Leif Jensen
ApS i Keerby ved Kalundborg. Tidligere lokalformand for Vest-
sjeellands afdeling, hvor jeg beskaftigede mig meget med
efteruddannelse for de selvstaendige og de medarbejdende
egtefaeller, ligesom de mange urimelige regler i dagpenge/
efterlanslovgivningen for samme grupper har haft min store
interesse.

At blive genvalgt krzaever imidlertid stor opbakning fra
andre ASE-medlemmer, da der er tale om kampvalg. Der
skal vaelges 9 bestyrelsesmedlemmer (en fra hver af de
seks sektioner) og tre pa tvaers af fag.

Jeg haber derfor, at mange VIRKSOMME kvinder og deres
egtefaeller/partnere, der ogsa er medlemmer af ASE vil veere

Der er sket store eendringer i ASE i form af nedlaeggelse af reprae-
sentantskabet samt valg af feerre bestyrelsesmedlemmer. Vi har
tidligere haft flere medlemmer siddende i ASEs repraesentant-
skab udover et medlem i bestyrelsen. Med de nye aendringer er
vor mulighed for at pdvirke og fremfgre synspunkter til gavn
for savel selvsteendige som medarbejdende kvinder, blevet
indsneevret, og selv. om lovgivningen vedtages af politikere,
synes vi, at det stadig er veesentligt, at vi fortsat har et medlem
i bestyrelsen. Vi vil derfor gerne bakke Lis og Lones kandidaturer

op.

I vort kartotek pa www.virksommekvinder.dk, kan man regi-

med til at sikre, at der bliver valgt en, som virkelig braender
for sagen.

Som bestyrelsesmedlem skal man som ovenfor naevnt have en
personlig suppleant, og jeg har derfor foresldet Lone Laursen,
som har accepteret at stille op. Lone er kendt af mange som
vor tidligere landskasserer, og samtidig er hun godt inde i
meget lovstof inden for vort omrdde. Lone har desuden flere
ars erfaring fra det tidligere repraesentantskab.

Generalforsamlingen finder sted onsdag den 18. maj 2011
kl. 16.00 pa Hotel Nyborg Strand, Nyborg.

Alle ASE-medlemmer kan senest 8 dage fer generalforsam-
lingen anmode om adgangskort. Fremmegdte medlemmer kan
ved skriftlig fuldmagt stemme for et fraveerende medlem. (Se
venligst ASE Selvsyn Forar 2011, side 31).

Medlemmer, der gnsker yderligere oplysninger til proceduren,
er velkomne til at kontakte os.

Lis Jensen, tIf. 59 50 01 69
Lone Laursen, tIf. 32 52 50 66

strere sig med evt. A-kasse. Der er imidlertid ikke sG mange, der
har gjort dette, sa vi tillader os at rundsende dette brev til alle
vore medlemmer.

Hvis du har oplysninger, du kunne teenke dig at fa lagt ind eller
rettet, er du velkommen til at sende disse til Lone pa
ll@vmplast.dk

Med virksomme hilsener
Ann Frederiksen, Landsformand

Vibeke Broman, Lovudvalget

1 2010 har vi faet nyt asfalt pa banerne, nye gokarts
og lys pa banen, sa nu er der mulighed for at kere aret rundt.

Vi klarer let arrangementer med op til 100 deltagere.
Dette geelder bade gokart kersel og bespisning.

Vi har:

- 1200 meter lang udendgars gokartbane

- 22 nye hurtige Caroli-gokarts

- 8 nye Caroli barnekarts

- Gokartklub for bgrn og unge fra 6 - 21 ar

- Seniorklub for voksne over 21 ar

- 18 huls international minigolfbane

- Hyggelig Pit-restaurant, der er anvendelig til selskaber og meder m.m.
- Stor overdaekket terrasse med grill

Ring og fa et uforpligtende tilbud.
Husk at vi har abent HELE ARET imod forudbestilling.
Meld jeres firma til vor Le Mans lgb.

Veelg Holbaek GO-KART Land

til firmafesten, salgsmgdet, temadagen, familiefesten, julefrokosten, etc.

Ring og har naermere pa 59446444, eller klik ind pa www.gokartland.dk
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Diana arbejder bade “ude og hjemme” ......

Pa vores ture rundt i Danmark efter VIRK-
SOMME "Side 9-piger” faldt vejen denne
gang forbi hos Diana Aarup, der er gift
med Morten, der ejer Traedballe Skov
og Have Service i nerheden af Uhrhgj
ved Vejle.

Diana har veeret medlem af VIRKSOMME
kvinder siden 2007, og har nu i to ar vee-
ret medlem af bestyrelsen som kasserer.
"Det er en rigtig god forening at vaere
en del af, da der er plads til alle”, udta-
ler Diana. Hun forteeller videre, at hun
synes, det giver et rigtig godt netvaerk
at veere medlem af foreningen, og en af
de ting, som hun finder spaendende er,
nar der arrangeres virksomhedsbesag.
Der hersker heller ikke nogen tvivl om,
at Diana ogsa er et godt medlem for
foreningen, da hun har utrolig mange
gode ideer til, hvordan vi kan skaffe nye
medlemmer samt mange gode input til
arrangementer osv.

Diana har arbejdet i mange forskellige
jobs, sa som rengering, tejbranchen,
paedagogmedhjzelper og i en el-forret-
ning, sa hun har derved faet et bredt
kendskab til mange brancher.

| dag er hun bade udearbejdende Ign-
modtager og medarbejdende agtefael-
le, sé der er nok at se til i hverdagen, men
som Diana siger, sa har hun selv valgt at
beholde sit job udenfor firmaet, da hun
syntes, det giver sa meget at komme
ud blandt andre mennesker og opga-
ver. Bgrnehaven Mariehgnen i Jelling
nyder derfor i 15 timer pr. uge gavn af
Dianas feerdigheder som medhjzelper i
kakkenet, hvor der dagligt laves mad til
116 bern. Diana fortzeller, at hun harer
sa mange gode og sjove "Guldkorn”, nar
hun hver formiddag feerdes blandt bar-
nene. Det er sa livsbekraeftende.

Nar Diana sa kommer hjem fra bgr-
nehaven, er det firmaet, der har brug
for arbejdskraften. Her passer hun en
del af bogholderiet med fakturering,
registrering af debitorer og kreditorer,
Ienregnskab mv. Der bliver ogsa tid til
at hjeelpe lidt til med at holde rent og
orden pa veerkstedet og i “Grisestien og
Slyngelstuen”, som er medarbejdernes
baderum og kantine. Veerkstedet lig-
ger ved siden af privatboligen, sa det er
meget praktisk.

Firmaet startede aegtefaellen i 1994. Der
udfgres mange forskellige opgaver med
anleeg og vedligeholdelse af udendors
arealer, sasom flisebelaegninger, opfg-
relse af stattemure, plantning af levende
hegn, graesslaning for firmaer, institutio-
ner, skoler og private. Der udfgres ogsa
vedligeholdelsesopgaver med beskae-
ring og klipning af treeer og buske, der
fejes og vedligeholdes for virksomheder
i blandt andet indkersler, parkerings-
pladser m.v., og nar sneen velter ned,
kommer de med deres materiel og ryd-
der sneen vk og salter. Desuden er
man specialister i vildt og naturpleje for
jeegere og lodsejere.

Der er 8-10 ansatte, og det er bade an-
laegsgartnere og brolaeggere, og firmaet
har i perioder ogsa elever.

Vivar med pa en rundvisning i veerkste-
det, og sa her deres nye mekaniske tril-
lebgr pa larvefedder. Det kraever en stor
maskinpark, nar der udferes sa mange
forskelligartede opgaver, og derfor har
firmaet lejet plads pa en gérd, om som-

meren opmagasineres vintergrejet og
omvendt om vinteren. En stor parke-
ringsplads har jo om sommeren brug
for en fejekost og graesset en graessla-
maskine, hvor der om vinteren er brug
for en sneplov og en saltvogn.

Det er en stor fordel for firmaet, at man
har mulighed for at tilbyde forskellige
opgaver, da man sa ikke behgver at af-
skedige folk pa grund af vejret, nar der
er opgaver bade til sommer og vinter.

| de "forste levedr” af firmaet blev aegte-
parrets bgrn ogsa fedt, nemlig sennen
Tobias der blev fadt i 1994 og aret efter
fulgte tvillingepigerne Rikke og Stine, sa
der, skulle ogsa lige veere tid til barsels-
orlov ind i mellem arbejdet.

| fritiden har Diana selvfelgelig ogsa
gang i meget. Bade hun og Morten er
med i festudvalget ved byfesten i Hover,
der foregar i juni maned. Her star Diana
for afviklingen af blandt andet bgrne-
melodi Grand Prixet, der er et meget
populeert indslag under byfesten.

| klubben, hvor barnene spiller hand-
bold og fodbold, har Diana ogsa veeret
handboldtraener og siddet i bestyrelsen,
og der bliver da ogsa tid til at tage pa fa-
milieferie pa forskellige skisportssteder.
Det er med Diana, som med mange an-
dre VIRKSOMME kvinder, "VIRKSOMME"
er ordet, der gar igen bade i firmaet, pa
jobbet og i hjemmet.

Redaktionen takker Diana for god mod-

tagelse.
Lone Hans

Redaktionen
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Kombinationsforsikring

Kate Hogsberg
Akassekonsulent
DANA:

Hvorndr har du sidst fdet et forsikringstjek i din a-kasse?

| de fleste a-kasser kan der tegnes en forsikring mod arbejds-
lashed, hvis du enten ophgrer med dit arbejde som lanmod-
tager eller med at drive selvstaendig virksomhed som hoved-
beskaftigelse.

I DANA har vi siden 70’erne forsikret personer, der driver selv-
steendig virksomhed, som sin hovedbeskaeftigelse, i enten
egen virksomhed eller sammen med agtefaellen.

Et medlem, der driver virksomhed, eller deltager i aegtefeelles
virksomhed som sin hovedbeskaeftigelse, kan kun opfylde
betingelserne for at fa ydelse fra a-kassen, hvis der arbejdes i
vaesentligt omfang i virksomheden.

Ved vaesentligt omfang forstas, at beskaeftigelsen i den selv-
staendige virksomhed har haft et omfang, der kan sidestilles
med lgnarbejde i over 30 timer pr. uge.

Videre skal medlemmet have arbejdet i vaesentligt omfang
i mindst 52 uger inden for de seneste 3 ar for at fa enten
dagpenge eller efterlgn fra a-kassen. Dette kaldes beskaefti-
gelseskravet.

Herudover er det ogsa en betingelse for at fa ydelse fra a-
kassen, at en medarbejdende aegtefaelle opfylder en af de ved
lov fastsatte bestemmelser om at udtraede af en virksomhed,
der viderefgres af aegtefaellen, eller hvis virksomheden ophgrer
endeligt og afvikles.

| DANA har vi ogsa en forsikringsordning, der kaldes en kom-
binationsforsikring.

Ordningen giver mulighed for at blive forsikret pa baggrund
af lgnarbejde og samtidig drift af selvsteendig virksomhed.
Dermed kan du fa beregnet en dagpengesats pa grundlag
af indtaegten fra bade dit lenarbejde og din selvsteendige
virksomhed.

Videre kan du som kombinationsforsikret fa& dagpenge ved
fuld ledighed. Du har ogsa mulighed for at fa udbetalt sup-
plerende dagpenge, hvis du bliver ledig fra Ignarbejdet, og
din selvstaendige virksomhed fortsaetter.

Pa samme made kan du fa udbetalt supplerende dagpenge,
hvis du bliver ledig fra den selvstaendige virksomhed, men
Iznarbejdet fortseetter.

Betingelserne for at blive kombinationsforsikret er, at du skal
drive selvstaendig virksomhed i et omfang pa mellem 15 og
30 timer om ugen og samtidig have lgnarbejde hgjst 30 timer
pr. uge.

Det er en fordel, at du arbejder mindst 15%: time pr. uge som
lenmodtager. Det skyldes, at dit arbejde som selvsteendig
medregnes med 15 timer pr. uge, ogsa selvom du f.eks. arbej-
der 20 timer pr. uge.

Derfor er det meget vigtigt, at du arbejder over 15 timer pr. uge
som lenmodtager, idet der kun md medtages ovennavnte 15
arbejdstimer pr. uge i den selvstaendige virksomhed.

| modsat fald kan du risikere at sta i en situation, hvor du ikke
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kan opfylde beskaeftigelseskravet for fuldtidsforsikrede (over
30 arbejdstimer pr. uge).

Det kan bl.a. betyde, at din dagpengesats kan blive meget lav,
eller du ikke kan fa dapgenge.

Videre er det kun i de uger, hvor du samtidig har haft lgnar-
bejde, at arbejdstimer ved drift af selvstaendig virksomhed,
kan medtages i opgerelsen af beskaeftigelseskravet.

Hvis der sker det, at du ophgrer endeligt med at drive den

selvsteendige virksomhed, og lgnarbejdet fortseetter kan du

fa supplerende dagpenge.

Det betyder blandt andet:

+ At der sker fradrag for dit fortsattelenarbejde, og

+ Atdinret til dagpenge som ugangspunkt er begraenset til
30 uger inden for en periode pa 104 uger.

Der er nogle saerlige regler, der skal vaere opfyldt, hvis du
udtraeder af en virksomhed, som din aegtefalle eller dine
medejere korer videre.

Vi anbefaler derfor, at du seger rdd og vejledning herom i din
a-kasse.

Bliver du i stedet ledig fra dit Ignarbejde, og fortseetter med at
drive den selvstaendige virksomhed pa nedsat tid,

kan du fa supplerende dagpenge efter de regler, der gaelder
for selvstaendig virksomhed som bibeskaeftigelse.

Det betyder blandt andet:

+ Atder sker fradrag for den tid, du bruger pa at arbejde i
din selvstaendige virksomhed (dog mindst 15 timer om
ugen)

+ Dinret til dagpenge er begraenset i en periode pa 78 uger.

Videre er det en betingelse, at dit arbejde med virksomheden
altid kan udferes uden for normal arbejdstid, og du i @vrigt
er tilmeldt pa Jobcenteret og star til rddighed for lgnarbejde
pa fuldtid.

Hos DANA’s medlemmer er ovennzvnte et af de helt store
plusser, at virksomheden ikke skal ophare helt, men den fort-
sat kan drives pa nedsat tid, selvom der udbetales dagpenge.
Hvis du bliver ledig fra bade lgnarbejde og den selvsteendige
virksomhed, kan du fa dagpenge som andre ledige, der er
fuldtidsforsikrede.

Det er ikke alle a-kasser, der tilbyder kombinationsforsikringen,
men er du interesseret i at vide mere, er du velkommen til at
kontakte DANA.

Se ogsa DANA's annonce pa side 3
- Redaktaren

Birgit Lorenzen fortzeller

om efterlon

Forst et “surt opsted”

Falgende "lille historie” starter tilbage i 2003, hvor jeg efter
at have veeret ansat pa fuld tid i vores firma og dermed ogsa
fuldtidsforsikret ved ASE, far tiloudt et deltidsjob i en for-
retning med et fast timeantal og ansattelseskontrakt pa 15
timer. Dette takker jeg "Ja" til og kombinerer sa dette med
mit arbejde i egen virksomhed. Dette meddeler jeg til ASE,
som sa anbefaler mig at blive kombinationsforsikret, da jeg
med ovennavnte opfylder betingelserne og dermed sikrer
mig med evt. dagpenge ved opsigelse i lIsnmodtagerjobbet.

Sa vidt sa godt indtil 2007, hvor jeg desvzerre bliver sagt op i
det nye job. Jeg henvender mig selvfglgelig til ASE, udfylder
en masse papirer og deltager i magder osv. Mod forventning far
jeg aldrig nogen dagpenge, da jeg har sat x i et felt, hvor jeg
oplyser, at jeg ikke star til radighed i 37 timer, da jeg jo stadig
udferer mit arbejde pa hjiemmefronten. Til stor frustration far
jeg oplyst, at mit arbejde i selvstaendig virksomhed bliver be-
tragtet som bibeskzftigelse. Jeg klager over afgarelsen..........
men “taber” sagen.

Herefter beder jeg sa ASE om at blive alm. fuldtidsforsikret
igen, da jeg ikke kan se, hvad nytte kombinationsforsikringen
er til, selv om jeg ensker at fa et nyt lsnmodtagerjob igen.

Svaret fra ASE er, at de bestemt anbefaler at fortsaette i denne
type forsikring. Forklaringen lyder saledes...........bliv hvor du
er, fordi du sa har muligheden for at ga pa efterlgn ved 60 ar,
selvom din mand fortseetter med firmaet. Det ger jeg sa. Pris-
maessigt er der ingen forskel pa de to forsikringer.

Birgit Lorenzen
VIRKSOMME kvinder
Senderjylland

Sa det gode

Jeg far heldigvis et nyt job meget hurtigt, og alt er godt. Pa
dette tidspunkt er jeg 57 ar og har pa ingen made teenkt pa
efterlgn. Jeg arbejder nu 20 timer ugentligt som lenmodtager
i en butik samt stadig herhjemme.

Tiden gar, og pludselig er jeg 59 ar, og tanken om lidt mere
frihed begynder at traekke i mig.

Jeg henvender mig igen til ASE, og spgrger om ovennavnte
virkelig er rigtigt, og svaret er "Ja". Jeg kan ga pa efterlgn fra
mit lenmodtagerjob, men fortsaette med at arbejde i eget
firma. Jeg har meget sveert ved at tro pa det og ringer fak-
tisk mange gange, men svaret er hver gang det samme. Pa
grund af min kombinationsforsikring, som jeg har hafti 7 ar
og opfylder alle betingelserne, har jeg muligheden for at fa
fleksibel efterlan.

Det ender med, da jeg fylder 60 ar, at jeg siger mit butiks job
[o] o JRUURUIRUIN og " trykker tommelfingre”. Jeg beder om efter-
lon og udfylder selvfglgelig mange papirer og "Ja”, jeg far nu
efterlon beregnet ud fra, at jeg arbejder 16,5 timer om ugen
herhjemme. Det hele blev ordnet pa meget kort tid (ca. 3
uger), og jeg kan kun rose og takke ASE, som har vejledt og
hjulpet mig meget i anden omgang.

Kan jeg veere til hjeelp for andre VIRKSOMME kvinder, sé er du
velkommen til at ringe til mig pa 74 54 34 01.

Venlig hilsen
Birgit Lorenzen

Sa afholder vi igen Landskonference,
og denne gang skal det forega pa
Scandic Regina i Herning.

Vi gleeder os til at arrangere konferencen
og haber, I vil mgde talrigt op.

P& bestyrelsens vegne
Wenche Flge
Lokalformand

Herning og Omegn

Sat derfor allerede nu kryds i kalenderen:
Fredag og lgrdag den 28. og 29. oktober 2011
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MAKE UP LUP

HUSUM SPECIAL OPTIK
Frederikssundsvej 302 A
2700 Brgnshgj TIf. 3828 9095

o etk
t !‘ 1eryya
®Yial

post@soenderjydsk-kaal.dk
www.soenderjydsk-kaal.dk

Haderslev Slamsuger
Service A/S

- vi renser ogsa dit kekkenaflob!

Langkaer 29 - 6100 Haderslev

www.haderslevslam.dk - info@haderslevslam.dk

ADVOKATEN

MED HANDEN PA HJERTET

Fruebjergvej 3, 2100 Kgbenhavn g
Ring: 23 70 51 11

o Katrine Zehava Abrahamovitz
www.abrahamovitz.dk

SVEND
FREDERIKSEN

MASKINFABRIK A/S

Yl//

www.sfm.dk

Sedingevej 5, Sadinge
5750 Ringe

TIf. 62621183

Fax 62 62 16 06
info@sfm.dk

50 ars jubileum 1961 - 2011

Gor det ikke sely

- tag kontakt til
Rislov El

Alt arbejde

indenfor svag- og staerkstram samt edb udferes.
Intet er for smat og intet er for stort,

kontakt os og vi giver et uforpligtende tilbud.

Fridtjof Nansens Plads 4
2100 Kgbenhavn 0
TIf. 35 25 15 70 - mail: risloev@risloev.dk

Rislov El A/S

Aut. El installater

o A
v FROM

: | : grafisk as

Gejlhavegard 23
DK-6000 Kolding

TIf. 7552 77 11
Fax 75 52 06 66

info@from-grafisk.dk
www.from-grafisk.dk
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Tal med os!

Revisionscentret Haderslev
Bispegade 15

TIf 7452 0152

revisor.dk

Har du styr pa din
pensionsordning?

Hvordan er du sikret skonomisk, hvis helbredet svigter, eller hvis
du mister din bedre halvdel? Det er noget, man helst ikke vil
teenke pa, men det er yderst relevant at forholde sig til det, for
faktum er, at mange af os kommer til at st i den situation.

Som det naturligste i verden forsikrer man sin bil, sit hus og sit
indbo, men en markedsundersggelse PFS har lavet i 2010 viser,
at alt for mange slet ikke har en pensionsordning, der sikrer disse
situationer gkonomisk — eller for den sags skyld en pensionsord-
ning, der sikrer en gkonomisk tryg alderdom.

Kgtefzelle til virksomhedsejere er typisk darligere forsikret
og har mindre pensionsopsparing end ejeren

Og det er vaerre, ndr man er kvinde: Mange af kvinderne pa ar-
bejdsmarkedet har i dag en fornuftig pensionsordning. Det er
ikke helt det samme for kvinder, der er gift med en mand, der er
selvsteendig. Her er der en tendens til, at pensionsopsparingen er
betydelig mindre end for kvinder i gennemsnit. Det kan skyldes,
at parrets gkonomi er taet bundet op pa virksomheden, og det
er derfor naturligt, at det er manden som ejer, der har oprettet
en pensionsordning, som skal vaere deekkende for begge parter.
| de tilfelde er kvinden yderligere darligt stillet, for der er som
regel ogsa en raekke forsikringsdaekninger tilknyttet pensions-
ordningen, og dem far kvinden ingen glaede af, bortset fra livs-
forsikringen selvfelgelig:

Husk at oprette din pensionsopsparing og dine forsikringer
medens tid er

Disse forsikringsdaekninger bliver ofte dyrere at oprette, jo zeldre
man bliver, og i visse tilfelde kan det vaere umuligt at fa en for-
sikringsdaekning, hvis helbredet er blevet for darligt. Som kvinde
er det derfor vigtigt, at ogsa du far oprettet en pensionsordning i
god tid, sé du fra start far tilknyttet en raekke forsikringsdaekninger
- som f.eks. en manedlig udbetaling, hvis du mister erhvervsev-
nen, en sundhedssikring der sikrer dig adgang til privathospital,
hvis du far behov for at blive undersagt og/ eller behandlet samt
betaling for kiropraktorbehandlinger, en skattefri udbetaling, hvis
du matte fa konstateret en kritisk sygdom osv.

Hvad hvis du bliver skilt

Mange kvinder teenker: "Jeg behgver ikke nogen pensionsord-
ning eller forsikringsdaekning, for min mands virksomhed sikrer
vores gkonomi fuldt ud”. Men teenk over, at hvert ar bliver 30.000
danskere skilt.

Med en skilsmisse kan du risikere, at dit skonomiske grundlag
skrider. En stor del af et zegtepars samlede formue ligger i dag i
pensionsopsparinger, og her er det som allerede naevnt kvinden,
der har bidraget med mindst. | gennemsnit indbetaler kvinder
ca. 38.000 kroner om aret, mens det for meends vedkommende
er 55.000 kroner om aret. Det bliver over drene til en betydelig
forskel i den samlede opsparing.

Og bliver du skilt, sa skal du som kvinde ikke forvente at fa halv-

Bjarne Hajrup Nielsen
Salgs- og pensionschef
Pension For Selvsteendige

delen af pensionsopsparingen med dig. Som reglerne er i dag,
er pensionsopsparingen som udgangspunkt personlig - men
det ved halvdelen af danskerne altsa ikke! Hvis du vil sikre dig
gkonomisk, sa er | ngdt til at fa lavet en aftale — en sakaldt segte-
pagt — hvor det indferes, at pensionsopsparingen deles ligeligt
ved skilsmisse.

Hvorfor ikke tage action nu?

Som bedre halvdel til en virksomhedsejer kan du med fordel op-
rette en Velfaerdspakke i Pension For Selvstaendige. Pension For
Selvstaendige er oprettet af en raekke arbejdsgiverorganisationer
og alt overskud bliver brugt til at holde naeste ars praemie nede
og/eller indsaettes pa din pensionsopsparing. Velfserdspakken
sikrer dig op til 80% af din normale gage, hvis du mister din er-
hvervsevne, sikrer en engangssum, hvis du far en kritisk sygdom
eller bliver invalid og sikrer dem derhjemme gkonomisk, hvis du
skulle falde bort. Og frem for alt far du en pensionsordning, som
tilhgrer dig. Laes om betingelserne pd www.pfs.dk

Tag derefter din bedre halvdel under armen, mens alt er fryd
og gammen, og besa@g jeres advokat, der er behjaelpelig med
oprettelse af segtepagten. Agtepagten, der skal veere skriftlig,
skal samtidig tinglyses.

Vi reflidere

dit syn pa revisorer=

Vi felger dit regnskab sikkert pa vej

Man skal huske at se sig bade til hejre og venstre, inden
man gar over. Men det kan vaere sveert at na, nér man har
travit. Martinsen hjeelper dig med regnskaber, radgivning
og budgetter.

Martinsen er medlem af det landsdaekkende samarbejde
Revisorgruppen Danmark samt IGAF International Group of
Accounting Firms.

www.martinsen.dk

o
martinsen

Radgivning & Revision
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VIRI.(SOMME
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LOKALSTOF

Torsdag den 17.2.2011 mgdte 24
forventningsfulde VIRKSOMME
kvinder op hos "Konnerup & Co”
i Vester Aby imellem Faaborg og
Svendborg.

Vi blev budt velkommen med et
glas rabarber-limonade og under-
vejs i foredraget, blev der serveret
de lekreste chokolader og fladeboller med alle mulige smags-
varianter. Vi var rundt pa virksomheden og se, hvordan det hele
foregik og fik fornemmelse af, hvor mange gange hvert enkelt
stykke chokolade var i haender, inden det var klart til salg.
Firmaet anvender kun de bedste ravarer og bruger megen tid
pa at finde disse. De bruger ogsa megen tid pa smagssammen-
seetninger og har hele tiden nogle nye og spaendende smags-
sammenhaenge pa banen.

"Konnerup og Co” er et mindre chokolatier, startet af Henrik Kon-
nerup i 2003, hvor han begyndte en lille produktion hjemme i
hans eget baghusi forbindelse med, at han skulle deltage i en
konkurrence. Han havde faet indkgbt 50 kg chokolade for meget,
og hans gode ven i Odense tilbad at saelge hans overskydende
produktion. Det fgrte meget mere med sig, og lokalerne blev
hurtigt for trange, da der efterhanden var brug for 2 ansatte.
Den lokale kro havde staet tom i mange ar og var et nzerliggende
valg i forbindelse med at flytte produktionen.

Arkitekt Sharon Fischer fra Odense blev udvalgt til at hjeelpe med
renovering og indretning af eiendommen, samt med tilretning
af firmaets logo. Et samarbejde der stadig kerer taet.

Huset er malet “chokolade brunt” med hvide vinduer og dgre
samt hvide gesimser. Hvilken farve skal en chokoladefabrik el-
lers have?

Henrik Konnerup er uddannet konditor og dessertkok og har haft
mange spaendende jobs forskellige steder i udlandet, inden han
valgte at bosaette sig i Danmark. At valget lige faldt pa Vester
Rby pé Sydfyn var en tilfeeldighed. Det sidste sted han var ansat,
inden "Konnerup og Co” blev til fuldtidsjob, var pa Steensgards
Herregdrdspension i nzerheden af Faaborg.

Vester Aby er en lille landsby, der foruden den lokale brugs, kun
teeller et par enkelte mindre erhvervsvirksomheder og nogle fa
landbrug. Den tidligere gamle forfaldne kro lyser nu i den grad
op, sa det er en ren forngjelse.

Virksomheden tzeller til hverdag 8 fuldtidsansatte, og i spidsbe-
lastningsperioderne er de op til 14 ansatte, som ofte ma udvide
den daglige arbejdstid.

Det er Henrik Konnerups mal, at nar hele konceptet karer pa
skinner, vil han dbne forretninger rundt om i landet efter ngjag-
tig samme koncept. Sa er det blot at traekke skabelonen op af
skuffen og seette det i vaerk. Alt er gennemtaenkt og afprovet til
mindste detalje.

Efter foredrag og rundvisning var der selvfglgelig rig mulighed
for at handle, hvilket alle benyttede sig flittigt af.

Aftenen sluttede med et laekkert traktement pa den gamle idyl-
liske Vester Skerninge Kro, hvor stemningen var helt i top, og per-
sonalet kunne naesten ikke fa ro til at fortzelle, hvad vi skulle spise.

Torsdag den 7. april 2011 var VIRKSOMME kvinder Fyn inviteret til
at besgge C & W Arkitekterne i Svendborg. Besagget var ivaerksat
af Grete Vollemann, som kender Christian Thuesen, der er ansat
som arkitekt i firmaet.

Vi blev modtaget af Christian Thuesen og en af firmaets 4 inde-
havere Michael Pedersen. Firmaet har til huse pa overste etage
af en gammel lagerhal, der pa smukkeste vis er bygget om til
kontorhus og beliggende sa taet pa Svendborg Sund, som over-
hovedet er muligt. Samme bygning huser blandt andet ogsa en
afdeling af Forskerparken.

Michael Pedersen fortalte om firmaets historie fra opstarten i
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1974, hvor der kun var nogle fa ansatte og frem til i dag, hvor
de er 22 ansatte. De havde pa et tidspunkt veeret oppe pa over
30 ansatte, men finanskrisen har ogsa her sat sine spor. Og han
fortalte, hvordan de undervejs havde opkabt flere sma arkitekt-
firmaer og havde haft domiciler flere forskellige steder. | dag har
de kun et kontor, som ligger i Svendborg.

Vi fik indsigt i mange af de store projekter, som firmaet i tidens
lab har vaeret involveret i og indsigt i hvilke starre projekter, de
har pa banen i gjeblikket.Vi havde aftalt et besgg pa 1 time, men
det var sa spaendende, at vi naesten ikke kunne stoppe.

Anne Stevnhoved

Generalforsamling torsdag, den 10. marts pa Morudgaard.

16 medlemmer var mgdt. Formanden bad velkommen og Dor-
the Mehlbye blev valgt til dirigent.

Formanden aflagde beretning for 2010.

Kassereren aflagde regnskab for 2010, som godkendstes.

Soya Nielsen afgik som formand og Lenna Nielsen blev valgt
som ny formand.

Sickan Rydahl Kaad udtradte af bestyrelsen og Soya Nielsen
blev valgt.

Ny revisor blev Anette Thrane.

Under eventuelt blev mange emner debatteret, og der fremkom
mange gode ideer til kommende arrangementer.
Generalforsamlingen forlgb i god ro og orden.

Soya Nielsen

Herning og Omegn

Vores festudvalg inviterede til “Nytarstaffel” i januar. Vi madtes
i et bowlingcenter, hvor vi blev delt op i hold. Flere af os havde
aldrig prevet at bowle far, sa der blev keempet og hujet.
Derefter blev der serveret en dejlig buffet og under spisningen
kom et par tryllekunstnere og underholdt. En rigtig dejlig ryste
sammen aften.

| februar skulle vi motionere, og lzere lidt om hvad yoga er. Elin
Dofler, som ejer et dejligt yoga center ggr, meget indenfor "Ly-
engar yoga”, som er en aktiv treeningsform. Det fik vi rigtigt at
maerke.l denne form for yoga bruges der ogsa forskellige redska-
ber til at hjeelpe os i udstraekningerne. Virkelig godt for os med
alt det stillesiddende arbejde. Yoga kan i gvrigt bruges til sclerose
patienter, sa de kan fa en bedre tilvzerelse.

Elin Defler og hendes mand Kristian driver sammen et landba-
geri, hvor vi fik forklaret, hvordan bageren arbejder i dag. Ikke
noget med op kl. 02 om natten. Det er blevet elektronisk. Mel er
heller ikke bare mel, der findes sa mange sorter, men uden den
hvide kendte hvedemel gar det ikke. Vi fik serveret dejlige teerter
og kaffe, og naturligvis fik vi kebt brad med hjem.

En rigtig god made at lzere hinanden endnu bedre at kende.

Den 10. marts holdt vi lokalgeneralforsamling. Vi valgte at spise
forst og derefter at holde mgdet.

Vivar 23 deltagere med godt humer og positiv indstilling til for-
eningens virke. Det blev til 24 emner for den nye saeson, som skal
undersgges naermere og veelges. Bestyrelsen blev genvalgt, og
3 nye kom ind i festudvalget. Wenche fortalte om Landsmgdet i
oktober i Herning og haber pa rigtig stor opbakning.

I Herning har vi god opbakning til vores mader, og vi kan nu se
frem til et spaendende efterar med faelles mader.

Helle Kaas

Nordsjzelland

| oktober 2010 havde vi et cafemg@de i Frederikssund, hvor for-
malet var at starte noget op for vore passive medlemmer, som
ikke lige var af faglig karakter. Ideen blev positivt modtaget og
Birgit Stenbaek og Lene Kolby patog sig hvervet som arranggrer
og papegede samtidig, at de meget gerne modtager forslag til
kommende arrangementer, hvis der er nogen, der har en god ide.

Den 30. marts blev der sa lagt ud med et festligt eftermiddags-
arrangement i DR's imponerende koncertsal: "Sa syng da Dan-

mark” med DR Pigekoret under ledelse af Michael Bojesen og
Ses Fenger som solist!

Det var en oplevelse bare at vaere i denne dejlige koncertsal, des-
uden var dagens program skruet sdledes sammen, at publikum
0gsa skulle rare stemmerne, sa alle kunne ga hjem og fortzelle,
at de havde optraddt sammen med Segs Fenger!

En dejlig onsdag eftermiddag som blev afsluttet pa en restaurant
i naerheden, hvor vifik stillet sulten og vendt verdenssituationen.
Merethe Nielsen

Nordvestjylland -
Vi havde en spaendende gene- |
ralforsamling i Nordvestjylland.
Formanden skulle udskiftes efter =
12 &r pd stolen, selvfelgelig var der i '
en stor efterspgrgsel pa at fa den
stilling. Vi ved jo, at det er et job !
som giver fgrstehandsindsigt til al-
le tingene, som sker i foreningen.
Na nej, sddan er det jo ikke i dag.
Alle har sa “travit”, at det ikke er til
at fa tid til. Men jeg blev “veeltet”
eller rettere jeg gik jo af fri vilje — det er dog rigtigere at sige, at
jeg ville stoppe, og der er heldigvis en anden til at tage over. Det
er Lisette Pedersen og til det vil jeg gerne sige "Tak”.

Det jeg vil fortaelle er, at vi var mgdt 12 ud af 19 op til lokalge-
neralforsamlingen, altsa over 50% af medlemmerne, hvilket jeg
virkelig syntes var flot og dejligt. Vi havde en rigtig god aften,
hvor vi spiste far generalforsamlingen.

Vi fik ogsa haedret vores hjaelpere fra golfdagen med hver en
buket.

Lidt fra hverdagen i det nordvestjyske.

Eks. formand Gerda Slot Andersen

Sydvestjylland

FiberVisions i Varde

| februar var vi pa virksomhedsbesgg pa FiberVisions, hvor vi
blev vist rundt, og fik fortalt om virksomhedens daglige drift.
Fibrene, som bliver fremstillet her, bliver brugt i overraskende
mange af vore daglige forbrugsvarer. Vi havde nok forestillet
os, at vi kunne se bleer og hygiejnebind som slutresultat, men
det var ikke tilfaeldet.

FiberVisions har fem produktionssteder rundt i verden og er
farende indenfor udvikling, fremstilling og markedsfering af
Polyolefin korte fibre til nonwoven applikationer. Man er leve-
randgr til brancher indenfor hygiejne, tekstiler, biler og byggeri.
Deres vision og strategi er bl.a. at forsyne kunderne, i sidste ende
os forbrugere, med de produkter vi har brug for, der hvor vi har
brug for dem.

FiberVisions vil levere produkter af hgj kvalitet og super service
til kunder i hele verden.

Visiger tillykke til =

Bornholm
Lone Krogh Hansen ~ 05-09 60 ar

Nordsjzelland
Ethel Fendt Hansen

Herning og Omegn
Inger Marie Elmholt ~ 04-07 50 ar

Sydvestjylland
Stella Erhardsen

Horsens og Omegn
Erna Berg 28-07 80 ar

Sohgjlandet

Nordjylland
Mona Kristensen 26-07 60 ar

Sonderjylland
Lone Birgitte Hans
Tove Andersen

Pia Asbjgrn Andersen

De satser ogsa pa baeredygtig produktion, sa virksomheden er
et sikkert sted at arbejde, og produktionsstedet en god nabo i
det omgivende samfund.

Fibrene har mange egenskaber, der bidrager til baeredygtig
udnyttelse. De er meget holdbare, sé de ikke skal udskiftes sa
ofte. De er f.eks. nemme at renggre uden kemi og har en hgj
braendveerdi, sa de kan skaffes veek, nar den tid kommer, uden
CO2 og giftige dampe.

Denne aften spiste vi pa Big World, Otto Frellos Plads i Varde.

International kvindedag 2011

Endnu engang medtes 15 af Esbjergs Kvindeklubber. Esbjerg
Soroptimistklub, som fejrer sin 60 ars fedselsdag i 2011 mar-
kerede, at klubben arbejder for kvinders status, blandt andet i
bekeempelsen af alle former for vold imod kvinder, her iblandt
handel med kvinder. Journalist og forfatter Jens Hgvsgaard, som
er en af de mest aktive modstandere af Trafficking, altsa handel
med kvinder holdt et interessant foredrag.

Ifalge FN bliver ca. en halv million kvinder og bern importeret til
EU arligt. Mange af de udenlandske prostituerede kvinder her i
Danmark er lokket hertil med lafter om rigtig arbejde, som f.eks.
servitrice og frisar.

Desveerre er konklusionen efter denne aften, at man ikke kan
udrydde kvindehandel, men heldigvis er der mange, som garen
god indsats for at hjelpe pigerne, og finde frem til alfonserne,
sa de kan fa deres straf.

Lokalgeneralforsamling

Den 15. marts havde vi lokalgeneralforsamling og kunne glaedes
over, at alle i bestyrelsen modtog genvalg. Der var et paent frem-
mede, og vores formand aflagde beretning om, hvad der var
sket i arets lgb, og hvad der var af fremtidsplaner. Vi skal huske,
at der er hjelp at hente pa VIRKSOMME kvinders hjemmeside
vedrgrende love og paragraffer, hvis vi har brug for det i vores
virksomhed, og i foreningens blad er der belyst aktuelle emner.
Anna Birthe Pedersen

Senderjylland

Excel kursus

Efter en veloverstaet juleferie, mgdte 12 friske maend og kvin-
der i januar maned op pa Haderslev Handelsskole, hvor Excel
regneark var pa dagsordenen. Kurset blev afviklet som et AMU
kursus over to aftener, hvilket var en rigtig god oplevelse. | Igbet
af begge aftener kom der mange smil frem pa laeberne, nar vi
hver iseer opdagede, hvor nemt mange opgaver kan lgses i Ex-
cel, opgaver som vi fgr har brugt rigtig lang tid pa. Selv har jeg
faet rigtig meget ud af kurset og bruger min nye viden naesten
dagligt i forbindelse med mit arbejde, og derfor kan jeg steerkt
anbefale andre at tage pa kursus i excel.

Fordrshilsner fra Lene D. Nielsen

Vejle og Opland
19-06 70 ar  Diana Aarup 30-07 40 ar
Vibeke Christensen 13-09 50 ar
20-08 80ar Vestsjeelland
Benedikte Clausen 30-08 60 ar
21-06 50 ar
@nskes meerkedage ikke offentliggjort
— kontakt redakteren skriftligt pa mail-
14-06 50 ér fax el'ler i brev-
03-07 60 &r Bed om kvittering for modtagelse-
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Nyt anciennitetskrav for pension

1. marts 2011 treeder en ny bestemmelse om pension i kraft i
mange overenskomster. Efter denne dato er anciennitetskravet
nedsat fra typisk 9 til 2 maneder. Det geelder f.eks. medarbej-
dere under Industriens Overenskomst og Industriens Funk-
tionaeroverenskomst. Tjek selv om dette ogsa gzelder for den
overenskomst, du bruger.

NemRefusion bliver obligatorisk

Fra 1. september 2011 er det obligatorisk for virksomheder at
bruge Nem-Refusion. Der kan saledes ikke lzengere indberet-
tes med papir-blanketter.

Arbejdsgiver ma godt teste for narko

En arbejdsgiver ma godt teste en medarbejder for narkotika-
indtag, hvis arbejdsgiveren har en konkret og aktuel mistanke
om stofmisbrug. Det har Arbejdsretten slaet fast i en ny dom.

Ferieloven - nye regler

Folketinget har vedtaget en raekke nye sendringer til Ferielo-
ven. Det gaelder blandt andet nye regler omkring afholdelse
af ferie i fritstillingsperioder, eendrede regler om overforsel af
ferie for overenskomstdeekkede medarbejdere m.v. De nye
regler treeder i kraft pr. 1. maj 2011.

VEU-godtggrelse

Det er vigtigt, at virksomheden inden 1. juli 2011 far bestilt en
digital signatur for at modtage VEU-godtgerelse. Har man ikke
en digital signatur og kan sege om godtgarelsen med denne,
vil “prisen” pa et AMU-kursus stige med godt 300%.

Landsseminar

blev afholdt i Horsens den 25. og 26 marts. Underviseren Finn
Lassen er vant til at undervise voksne i bade coaching, kom-
munikation, forandringsledelse m.m., s3 det var en meget
koncentreret undervisning. Der var ogsa gruppearbejde, hvor
vi kunne dele vore erfaringer fra dagligdagen.

En af de forste opgaver i gruppen var, at vi skulle fortzelle om
en af vore bedste oplevelser, hvad forandring angar. Hvad
det havde betydet for os personligt, sa vi kom ogsa taet ind
pa hinanden i grupperne. Vi var ngd til at abne op for, hvad vi
folte og taenkte i situationerne.

Vi hegrte om forandringsmodellen "STOP”, kraftanalyse,
"SMART” (Specifikt, Malbart, Aktivitetsbestemt, Realistisk,
Tidsbestemt), om "Kotter’'s kommunikation”. Finn understre-
gede flere gange at kommunikation er et meget vigtigt red-
skab, samtidig med at det er meget svaert at kommunikere.
Ved kommunikation er kropssprog ogsa meget vigtig.

Hvis vi ikke saetter os nogen mal, sa er det de andre, der be-

stemmer, vi folger bare med. Derfor saet dig nogle mal, og det
er dig der styrer/bestemmer.
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Arbejdsmiljgstrategi

| marts vedtog et flertal i Folketinget strategien frem til 2020
om arbejdsmiljgindsatsen i Danmark. Virksomheder med risiko
for problemer med arbejdsmiljget vil fremover have Arbejds-
tilsynet opmaerksomhed. Indsatsen om psykisk arbjedsmiljg,
arbejdsulykker samt muskel- og skeletbesveer prioriteres.

Andret momsfradrag ved hotelovernatninger
Er fakturaen specificeret, vil gaeesten kunne foretage momsfa-
drag med 50% af momsen af prisen pa overnatningen 25% af
momsen af prisen pa bespisningen

Fakturaen skal veere opdelt, for at man kan traekke momsen
fra. SKAT har nu przciserer dette.

Overordnet er konklusionen i styresignalet, at kabes en samlet
pakke — eksempelvis i form af en overnatning med morgen-
mad eller en kursuspakke, der inkluderer lokaler og bespisning
af kursister — sa skal hotellets eller kursusstedets faktura veere
specificeret pa de enkelte hovedydelser.

Hvis fakturaen daekker forskellige hovedydelser med forskellig
momsfradragsret under ét samlet belgb, er der efter SKAT's
opfattelse ikke momsfradrag for noget. Heller ikke med blot
den laveste momsfradragsret.

Hvis hotellet reklamerer med “gratis morgenmad” - og hotel-
let mv. i gvrigt ikke giver prisnedslag, hvis morgenmaden fra-
veelges, vil morgenmaden kunne faktureres til en pris pa 0 kr.
Fradraget vil veere halvdelen af momsen af den samlede reg-
ning —idet der alene er sket betaling for overnatningen. Det er
vigtigt at sikre sig, at hotellet har en saerskilt pris pa bespisning
og overnatning pa fakturaen — hvor morgenmaden er O kr.
Laes mere pa www.skat.dk

Lone Hans og Redaktgren

Det var to gode dage, og jeg er glad for, at jeg havde mulig-
hed for at deltage.

Redaktaren

HB-made resumé

Hovedbestyrelsesmgde

Jeg kunne desvaerre ikke selv deltage til
hovedbestyrelsesmgdet i februar 2011,
men giver hermed nogle fakta derfra,
der er taget ud fra tilsendte referat.

Hjemmeside
HB gav landsledelsen opbakning til at
give hjemmesiden hgj prioritet.

Bladet

Nar lokalafdelingerne annoncerer arran-
gementer, hvor indbetalingerne sker til
foreningen, vil der ikke opkraeves penge
for annoncerne.

Birgitte Viereck blev genvalgt til redaktgr
for endnu et ar.

Landsseminar

Kursusleder Elisabeth Weber vil gerne
have medlemmerne til at oplyse deres
onsker til kommende seminarer. Sidste
seminar i Horsens, var de tilstedevee-
rende enige om, at Elisabeth skulle fort-
sette med, da det var et meget fagligt
seminar.

Naeste ars Landskursus/seminar bliver
en tur til Berlin.

Turen til Polen foregar fra den 15.-18.

september 2011. Firmabesgg vil ga til
NIVEA fabrikken v/Posnan.

Samarbejde med Pension For Selv-
steendige

Medlemshvervning, der arbejdes med et
arrangement med en kendt foredrags-
holder, det kan evt. komme til at forega
i trekantsomradet.

Landskonferencen i Herning

den 28.-29. oktober 2011

En af foredragsholderne er Christina
Helmbo fra firmaet Christina Watches.
Det er Christina Helmbo, der er med til
at sponsere cykelrytteren Michael Ras-
mussen.

Jubilaeum 2013

Ideer fra medlemmer til jubileeet modta-
ges gerne. Se redaktgrens kommentarer
pa side 2.

Regnskab

Dorthe Mehlbye gav en kort redeggr-
else. Ca. 425 aktive medlemmer skal der
veere, for at vi skonomisk kan bibeholde
det nuvaerende aktivitetsniveau.

Landsgeneralforsamling
Naestformand Bente Svendsen er villig
til genvalg.

Landskasserer Dorthe Mehlby er villig
til genvalg.

Formanden Ann H. Frederiksen opfor-
drer medlemmerne til at finde en naest-
formand, der pa et tidspunkt er villig til
at overtage formandsposten.

Landsledelsen vil foresla at kontingentet
bliver indeksreguleret hvert ar i 1.kvt.
Suppleant Brigitte Malle, Senderjylland
fratradte Landsledelsen.

Dorthe Hansen, Sydsjaelland overtog
posten.

Inge Andersen blev genvalgt.

Til Lovgivningsudvalget s@ges flere per-
soner, da Vibeke Broman p.t. er den ene-
ste i dette udvalg.

Christiansborgmgde
Sat X i kalenderen torsdag den 17.

november 2011.

Redaktaren

Network011 i Odense torsdag den 1.
september 2011

NETWORK — FOREDRAG - WORKSHOPS - INSPIRATION

Seet dagen af til Network011 i Odense.

For kun 390,- kr. + moms har du mulig-
hed for at hgre 3 foredragsholdere og et
Stand-Up show:

Jens Moberg, der blandt andet var en
del af den eksklusive inderkreds i Micro-
softs topledelse med Bill Gates i spidsen,
og i dag star i spidsen for Better Place
Denmark - et firma med en visionaer
tankegang....

Stine Bosse, der i syv ar var Trygs kon-
cernchef og altid har deltaget i sam-
fundsmaessige debatter, og i dag star
ved en skilleveij....

| skrivende stund arbejdes der p3, at fa
en tredje foredragsholder.

Hvem har kommet MOMS i min kaffe?
Stand-Up show om...gkonomi v/An-
dreas Stahlberg!

Desuden er der 12 workshops, Meeting
Point, Linked In - alt dette kan du laese
om pa hjemmesiden network011.dk

Du har mulighed for en god og oplevel-
sesrig dag, og desuden er det inkl. morgen
buffet, stor frokost samt kaffe, te og vand
ad libitum.

Jeg har deltaget to gange tidligere, og da
VIRKSOMME kvinder har en stand pad da-
gen, har jeg brug for assistance til at sta pa
standen for VIRKSOMME kvinder.

Skal du til hovedbestyrelsesmade i Frede-
ricia den 2. september, kunne det veere en
mulighed at deltage i Odense, og tage en
overnatning i Fredericia.

Vil du hjeelpe til, sa skriv venligst navn,
afdeling og telefonnummer.

Skriv til post@soenderjydsk-kaal.dk

Redaktaren
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Velkommen til
nye medlemmer

Fyn

Gitte Ahlenfeldt-Lauring
Special Maskiner A/S
Maskinsalg

Lokkeby Strandvej 10
5900 Rudkgbing

Susanne Rasmussen
Midtfyns Totalservice
Rengering / skadeservice
Industrivej 13

5750 Ringe

Nordvestjylland
Kirstine Bay Gravgaard
Faergegrillen

Kai Lindbergsgade 77
7730 Hanstholm

Lisette Holst Pedersen
Bygge- og murerfirma
Sv. Aage Pedersen
Bodkervej 29

7730 Hanstholm

Nordsjzelland

Pia Carge Pedersen
M.P. Autolakering
Hejreskovvej 28B
3490 Kvistgard

VIRI.(SOMME
kvinder

Vi er medlem af:

74 Handvaerksradet

& - Erhvervspolitisk interes-
seorganisation, der har til
formal at virke for bedst
mulige vilkdr for smd og
mellemstore virksomheder
i Danmark.
www.hvr.dk

# = Kvinderadet

=4 Pparaplyorganisation for en
lang raekke foreninger, der
arbejder for kvinders ret-
tigheder og sociale, faglige,
gkonomiske og kulturelle
interesser.
www.kvinderaadet.dk
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o Uddannelse

De 3 niveauer: o

Det personlige -
lokale/virksomhedsmaessige
og samfundsmaessige niveau

. -
---------------

Strategi

« Virksomme kvinder arbejder
med lovgivning, netveerk og
uddannelse pa tre niveauer:

Det personlige niveau:
Hvad der har betydning for dig
som person.

Det lokale-/virksomhedsmaessige
niveau:

Hvad der har betydning for dig
og din virksomhed.

Det samfundsmaessige niveau:
Hvad der har betydning set ud fra
et samfundsmaessigt synspunkt.

Mission

+ At give kvinder i selvsteendigt
erhverv optimale betingelser for
succes og udvikling.

Vision

« Vi skal veere den forening af
kvinder, som er den vaesentligste
drivkraft i dansk erhvervsliv.

Lokalformaend

Fyn:

Lenna Nielsen

TIf. 63 41 90 00

Mail: Lenna@citylak.dk

Herning og Omegn:

Wenche Flge

TIf. 97 18 32 11 - Aften: 97 18 27 43
Mail: salle@privat.dk

Horsens og Omegn:

Sussi Rasmussen

TIf. 75 64 34 88 - Mobil 41 16 94 74
Mail: sussi@mollgaard.dk

Kgbenhavn og Omegn:

Bente Svendsen

TIf. 32 34 01 30

Mail: bente@virksommekvinder.dk

Nordjylland: (Aalborg/Vendsyssel)
Jette Bay Larsen

Mobil 28 87 63 03

Mail: bjarnelarsen@stofanet.dk

Nordsjeelland:

Kirsten Gotfredsen

TIf. 48 71 31 25 - Mobil 26 16 63 25
Mail: kirsten.gotfredsen@gmail.com

Nordvestjylland:

Lisette Holst Pedersen

TIf. 97 96 53 54

mail: lisette@bygge-murerfirmaet.dk

Sydsjeelland:

Dorthe Hansen

TIf. 50 50 14 28

Mail: dorthe @fiskepigen.dk

Sydvestjylland:

Laila Haahr Hansen

TIf. 75 12 40 88 - Aften 75 14 12 07
Mail: lailaogpoul@esenet.dk

Sohgjlandet:

Anette Laursen

Mobil 23 23 95 76

Mail: alc@alc-consulting.dk

Sonderjylland:

Lene Nielsen

Mobil 29 28 66 30

Mail: lene@sac-center.dk

Vejle og Opland:

Hanne Lund

TIf. 75 73 54 22

Mail: lundegeskov@get2net.dk

Vestsjaelland:

Gerly Larsen

TIf. 59 18 59 96

Mail: gl@larsen.mail.dk

Kontaktpersoner:
Bornholm:

Pia Bybech Gudbergsen
TIf. 56 95 39 70

Mail: pia@tnbornholm.dk

Lolland/Falster:
Laila Jgrgensen

TIf. 40 42 54 55

Mail: post@loppe.dk

Indmeldelse kan ske til: Lands-
formanden eller lokalformandene

Landsgeneralforsamling

Onsdag d. 25. maj 2011 kl. 10.00- 17.30 - Nyborg Strand, @stergvej 2, 5800 Nyborg
Check- in fra kI 10.00 til 11.00 med kaffe, te, rundstykker.

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

samt orientering om budget
4. Valg af naestformand, villig til genvalg
5. Valg af kasserer, villig til genvalg

6. Valg af revisor

landsforeningen og lokalforeningerne
8. Behandling af indkomne forslag
9. Fastseettelse af dato for naeste ars
generalforsamling

10. Eventuelt

VIRKSOMME kvinder
MEL.: Jeg ved, hvor der findes en have sa sken........

| VIRKSOMME kvinder med styrke og kraft
et godt samarbejde, vi altid har haft,

mod hverdagsproblemer i hver virksomhed,
sa sammen vi keemper, vi kan blive ved.

Et netvaerk af kvinder fra fjern og fra nzer,

vi er ambitigse og kender vort vaerd.

Med E-mail og A-skat, budgetter og moms,
for - VIRKSOMME kvinder — det ej er omsonst.

Et ansvar og indsigt pa jobbet vi har,

pa stu-di-e-ture og kurser vi ta',

far informationer og ny energi!

Ja — VIRKSOMME kvinder - pa leerdom bli'r rig.

Pa landsplan vi mades hvert eneste ar,

der er konferencer og sa Christiansborg.

Med engagement der, vi far en debat,

med - VIRKSOMME kvinder - er “"dagsordenen” sat.

Nar fremad vi skuer, sa ved vi jo at,

med love og regler, vi ma tage fat.
Selvstaendige er vi, men lgfter i flok,

sa - VIRKSOMME kvinder - vi gi'r aldrig op.

Kelly Sgkilde Mgller, Fang

3. Afleggelse og godkendelse af regnskab,

7. Kontingent, herunder fordelingen mellem

Pris for deltagelse er kr. 345,00 pr. person.
Indeholdt i prisen er generalforsamling, kaffe,
frokost incl. 1 gl/vand samt foredrag.

Tilmelding skal ske til din lokalformand, gerne
hurtigst muligt, dog senest mandag den 9. maj
2011.

Bindende tilmelding og betaling skal ske til din
lokalafdeling. Aktive medlemmer har stemmeret,
men passive er ogsa meget velkomne.

Regnskabet sendes til lokalformaendene.

Den skriftlige formandsberetning udsendes via
e-mail til de som modtager nyhedsbrev fra VIRK-
SOMME kvinder. De, der ikke modtager nyheds-
brev, kan rekvirere beretningen hos lokalforman-
den.

Husk navneskilt, dagsorden, visitkort og godt
humer.

Vel madt

Landsledelsen,
Landsformand Ann H. Frederiksen

Landsgeneralforsamlingen
i Nyborg afsluttes med et
foredrag

Efter generalforsamlingen vil
Tessa Gjgdesen, der er centerle-
der for erhvervsforskningscentret
Link.SDU pa Syddansk Universi-
tet, komme og fortzelle om, hvor-
dan sma og mellemstore virk-
somheder kan have gavn af et
samarbejde med Universiteterne.

Laes mere pa
www.virksommekvinder.dk

Tessa Gjodesen
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Afsender:

VIRKSOMME kvinder
Bente Svendsen
Peder Lykkesvej 31
2300 Kgbenhavn S

Returneres ved varig adresseandring

P P DANMARK

PFS Velfaerdspakker giver rad

pfs@pfs.dk - www.pfs.dk

Telefon 33 93 86 00

PENSION FOR SELVSTZANDIGE

®

KLIMAKOMPENSE!

Al



