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Mandag den 30. maj 2011 var vi 12
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pa 7 eller 12 km i Marselisborgskoven
ved Arhus.

Vejret viste sig fra den bedste side om
aftenen, sa vi kom terskoet tilbage.

Vi fulgtes ad i grupper med en-tre per-
soner, og selvom det skulle ga steerkt, =
blev der diskuteret forskellige problemer, vi har [ dagllgdagen

Det var Herning og Omegn, der opfordrede os til at ga med - og det vil vi
igen til naeste ar.

Det kunne vaere sjovt, hvis vi er rigtig mange - og hvis der pa ryggen af vore
T-shirts kunne sta VIRKSOMME kvinder!!
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Lederen

Ann H. Frederiksen

Som medlem af VIRKSOMME kvinder
har vi et indflydelsesrigt netveerk

Vi har blandt andet indflydelse gennem
udvalg, bestyrelsesposter, brancheorga-
nisationer samt et folketingsmedlem pa
Christiansborg og ikke mindst medlem-
skabet af Handvaerksradet.

Lovgivningsmaessigt har vores indflydel-
se betydning for os. Vi har i VIRKSOMME
kvinder prioriteret falgende maerkesa-
ger/omrader hgijt:

Administrative lettelser

Lige sociale rettigheder

Lige vilkar for sma og mellemstore virk-
somheder i EU samt

@get skonomisk robusthed

Indenfor det sidste ars tid er der sket en
reekke forbedringer:

Hvis du har forretning og har weekend-
dbningstider, kan du nu eksempelvis
ogsa fa sygedagpenge op til 5 dage/
ugen - ogsa hvis du skulle have arbejdet
en lgrdag.

1.juli trddte nye regler om efterlan i kraft
saledes, at en person har ret til efterlgn,

selvom virksomheden viderefgres af seg-

tefaellen. Man skal underskrive en tro- og

loveerklaering, hvor begge aegtefzeller

bekraefter, at den - som @nsker at overga

til efterlgn:

1. Er udtrddt af virksomheden.

2. Ikke leengere udferer nogen form for
arbejde overhovedet i virksomheden.

3. Ikke lzengere er medlem af eventuel(le)
bestyrelser.

4. Ikke lengere skattemaessigt er regi-
streret som medarbejdende aegte-
feelle.

Til januar 2012 treeder nye regler vedr.
affaldsordninger ogsa i kraft, saledes
at man forst skal betale, nar man skal af
med affald.

Vi keemper ogsa fortsat med, at alle selv-
steendige kvinder skal have muligheden
for barselsorlov.

Har du selv nogle udfordringer i din
virksomhed, sa dreft dem med andre
VIRKSOMME kvinder.

Du kan ogsa fremlaegge det for Vibeke
Broman i vores lovgivningsudvalg eller
du kan fremlaegge det for medlemmer af

folketinget, nar vi skal til Christiansborg
til november.

Hvad angar lige vilkar for sma og mel-
lemstore virksomheder i EU, tror jeg, vil-
karene eksempelvis er blevet bedre i Po-
len de seneste ar. Min mand og jeg skal
med pa VIRKSOMME kvinders studietur
til Polen igen den 15.-18. september, sa
far vi se, om deres vilkar er blevet bedre.

Med habet om et spaeendende og indfly-
delsesrigt netvaerks-efterar.

Mange VIRKSOMME hilsener
Ann H. Frederiksen
Landsformand VIRKSOMME kvinder

3 gode ting
ved frivilligt netveerksarbejde:
Det kan gavne din virksomhed
Dine samarbejdsevner udvikles
Du fdr en bedre livskvalitet

Vaelg Holbaek GO-KART Land

til firmafesten, salgsmgdet, temadagen, familiefesten, julefrokosten, etc.

1 2010 har vi faet nyt asfalt pa banerne, nye gokarts
og lys pa banen, sa nu er der mulighed for at kere aret rundt.

Vi klarer let arrangementer med op til 100 deltagere.
Dette geelder bade gokart kersel og bespisning.

Vi har:

- 1200 meter lang udendgars gokartbane

- 22 nye hurtige Caroli-gokarts

- 8 nye Caroli barnekarts

- Gokartklub for bagrn og unge fra 6 - 21 ar
- Seniorklub for voksne over 21 ar

- 18 huls international minigolfbane

- Hyggelig Pit-restaurant, der er anvendelig til selskaber og magder m.m.

- Stor overdaekket terrasse med grill

Ring og fa et uforpligtende tilbud.

Husk at vi har abent HELE ARET imod forudbestilling.

Meld jeres firma til vor Le Mans lgb.

Ring og hgr naermere pa 59446444, eller klik ind pa www.gokartland.dk
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" NUERDER
MILLIONGEVINST
HVER MANED!

SVindimillionerdt
260 kr. hvert halve ar

Der udtreekkes gevinster hver maned.
Alle gevinster ER fratrukket 15% gevinstafgift

Vi har ledige lodnumre
| -SPILMED pa
www.varelotteriet.dk

o

Varelotteriet er et af Danmarks aldste lotterier

Faktisk har vi eksisteret siden 1887, og i de forste ca. 100 ar var gevinsterne varer. | dag hedder vi
stadig Varelotteriet, men i dag udbetales de mange gevinster i gode danske kontanter. Den tid, hvor
gevinsten blev udbetalt i kebmandsvarer, er for leengst forbi. Varelotteriets formal er at skaffe midler til
leerlingeuddannelserne inden for hdndvaerket samt til sociale, humaniteere institutioner og organisa-
tioner som Heareforeningen, De Samvirkende Blindeforeninger, Madrehjeelpen, Kebenhavns Retshjeelp,
Det Kriminalpreeventive Rad, Teknisk Museum, Radet for Sterre Faerdselssikkerhed og mange flere.

8 gode grunde til at spille med i Varelotteriet:

e Gevinst pa 3 ud af 5 lodnumre i hver serie

® Nu er der milliongevinst hver maned

e Varelotteriet udbetaler 44,5% mere i gevinster end Lotto

® Praemiepulje pa mere end 31 mio. kroner hvert halve ar

¢ Sidegevinster til nummeret for og efter det udtrukne vindernummer
e Storste gevinst 3 millioner kroner

® 124.992 gevinster pa kun 205.000 numre - udbetales i kontanter

e Endetalsgevinster

- 3 ud af 5 vinder
www.varelotteriet.dk « @ 39 29 60 88

4 VIRKSOMME kvinder 3/2011



Husk at sikre dig retten
til dit domeenenavn

Det er billigt at erhverve et domaenenavn,
og den drlige afgift er beskeden.

Mange virksomheder lader internet-leve-
randaren std for registreringen, men det kan
betyde, at man betaler en hgjere pris og ikke
selv har rddighed over domaenenavnet - for
den, der registrerer domaenenavnet hos
DK-Hostmaster A/S, har nemlig retten til
navnet.

| Danmark varetager DK-Hostmaster A/S
den praktiske og tekniske administration
af internet-domaener. DK-Hostmaster A/S
kontrollerer, at det domanenavn, man
ansgger om, ikke allerede er i brug og
indfgrer herefter navnet i den sdkaldte
navneservice, sa navnet bliver tilgeenge-
ligt pa internettet globalt.

Hvem har ret?

Man skal veere opmaerksom p3, at mange
karakteristiske produkt- og firmanavne
har en seerlig goodwill i offentligheden,
sa man skal sikre sig, at man ikke kraenker
andres varemaerkerettigheder, nar man
registrerer et nyt domaenenavn. Hvis flere

virksomheder benytter samme navn -
og har ret til det - har den, der forst far
navnet registreret som domaenenavn,
principielt ret til domaenenavnet. Og det
er uanset, om den ene virksomhed i den
fysiske verden har haft ret til navnet i
leengere tid, og eventuelt har faet virk-
somhedens navn registreret i Patent- og
Varemaerkestyrelsen.

Du kan klage

Jesper Bo Bojesen
Direktar
Kommunik@tion

i det mindste sikre dig en aftale med din
internet-leverander, der giver dig ret til
brug af dit eget domaenenavn. Det er
en effektiv garanti mod at komme i en
ugnsket situation, hvis du pa et tidspunkt
veelger at skifte leverandgr.

Du kan laese mere pa
www.dk-hostmaster.dk/lovstof-regler/

Hvis du har problemer med dit
domaenenavn, kan du rette hen-
vendelse til Klagenaevnet for Do-
manenavne. Klagenzvnet er en
uafhaengig instans, der kan afgore
tvister om domanenavne med en-
delsen ".dk”. Naevnet er nedsat af
Videnskabsministeriet.

Fa firmaets navn registreret

Det bedste er, hvis du i tide far regi-
streret din virksomheds navn som
domanenavn pa internettet. Hvis
du ikke selv registrerer dit domae-
nenavn hos Hostmaster DK, skal du

50 ars firmajubilzeum hos

Svend Frederiksens Maskinfabrik A/S

Landsformand Ann og Fleming Frederiksen kunne den 22. juni 2011
holde jubileeum. Virksomheden blev grundlagt den 19. juni 1961 pa
grundlag af montage og reparationsarbejde af cementstgberimaski-
ner. Veerktgjet bestod pa daveerende tidspunkt af en veerktgjskasse,
handboremaskine, vinkelsliber, el-svejser, autogensvejser og en va-
revogn. | dag er virksomheden en produktionsvirksomhed, der er
underleverander til en raekke stgrre virksomheder i neeromradet og
Nassau Door samt til den engang Lego-ejede legeredskabsfabrik
Kompan. | dag er virksomhedens markeder ogsa udvidet med eksport
til bl.a. Tjekkiet, Tyskland, Holland og Norge.

Fleming’s far Svend Frederiksen startede virksomheden og var kendt som en tusindkunstner, en opfinder- og entrepre-
nertype. Fleming er produktionsmand med fokus pa serieproduktion og nyudvikling. Svend Frederiksen var involveret
i DS-handvzerk og Industri, og hans hustru Birthe Frederiksen var medlem af DHK. De ngd begge foreningsarbejdet og
formaede at fore veerdien af det frivillige arbejde videre til nzeste generation. Ann kender vi jo alle, og sperger du en
virksomhed under DS-handvzerk og Industri, om de har hgrt navnet Fleming Frederiksen, sa siger de med sikkerhed "Ja".
Fleming har ogsa deltaget i frivilligt arbejde i mange ar, og er i dag formand for den fynske afdeling.

Et stor tillykke med jubilaeet skal lyde her fra samt held og lykke fremover.

Dorthe Mehlbye
Kasserer
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Det 3 sider lange brev fra Beskaeftigelsesministeren

—
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Ann Frederiksen, Landsformand Beskaeftigelsesminisieren
ann(i-_r;virksonunekvinder.dk ed Stranden 8
og 1061 Kabenhavn K
Vibeke Broman, Lo vudvalget 72205004
v.bmman@post,cybercily.dk E bm@om ok
Wb Hvad angar barseludligning for selvstendige, vil jeg indkalde til forhandlinger i
forligskredsen bag den geldende harseludligningslov her i foraret. Her vil vi og-
CVR 10172748 <4 se ph grupper, som i dag stir uden for den nuvas \de barseludligningsord-
EAN 5796000338568 ning, herunder de selvstzndige.
Trods et bredt enske om at gore noget pa dette felt, har de forelabige undersa-
Kiere Ann Frederiksen og Vibeke Broman 27 APR 24 gelser vist, at det ikke er nogen enkel sag, men at det tveertimod er komplekst og
) : dyrt at etablere 0g drive en barselsfond for selvstendige.
Tak for brevet om rapporten {ra Udvalget om forbedring af forholdene for selv- Lo 2011-0005281
staendigl erhvervsdrivende. Da 1 ogsh har sendt brevet il akonomi- 0g €1~ Jop mener, at det er rigrigst, at disse overvejelser md fortseette i denne forligs-
hvervsministeren 0g skatteministeren, har vi afialt, al jeg med bidrag fra dem kreds.
svarer pa vegne af os alle tre.
Hivad angir den skattemassize behandling af udgifter 1il preemieindbetalinger til
Vi er glade for, at Fallesudvalget er positiv og bakker op om de lempelser for frivillige syge- 02 ark:ejdsskadeforsikringer_ har Skateministeriet pépeget, at det
selustendige, der dels fremghr af rapporten, dels indgdr i forhandlingerne om 1i uden for udvalgets kormissorium at stille ufinansierede forslag. Forslagel om
afl wratisering af beskaftige] - dsatsen, som vi er i gang med. Jeg haber, at indfiere (radragsret for preemicindbetalingerne ville efter skatteministeriets be-
at der vil vere enighed om disse forsiag blandt de politiske partier. regninger medfore et varigt provenutab i starrelsesordenen 60 mio. kr. arligt.
Der var derfor ikke grundlag for at gh videre med forslaget.
1 har kommenteset €n raekke af forslagene, som { pnsker skal give anledning til
yderligere positive mndringer. Med hensyn til forslaget om at der i forbindelse med Y R-registrering etableres
en tjekliste eller et link til andre hjemmesider, der kan have betydning for ny-
Pi beskeftigelsesonmradet har 1bl.a. givet udtryk far et anske om at bevare startede virksomheder, har jeg modtaget falgende svar fra Pkonomi- og Ee-
kombinationsforsikringen. Til det kan jeg sige, at ordningen cfter min opfattelse \wervsministeriet, som jeg kan henholde mig til:
har overlevet sig selv. Kun 0,7 promille af alle forsikrede bruget i dag ordnin-
gen, og der liver feerre og ferre. Ordningen er saledes ~ trods de gode intentio- “Hos Erhvervs- 0g Selskabsstyrelsen er det 1 dag muligt at fade sig skatte- 0g
er for mere end 15 ar siden — ikke blevet nogen sucees. Hertil kommer, at reg- afgiftsregistrere samt at ilmelde sig il ATP 1 forbindelse med selskabsstifielse
lerne er meget komplicerede. . og opreitelse af personligt ejet virksomhed.
For sh vidt angir indstillingen i rapporien om lempelse af opharsreglerne vil Niir man skal registrere €1 selskab eller en personligt ejet virksomhed, kan der
forslaget indebaere petydelige offentlige merudgifier. Det skal derfor analyseres viere flere forskellige behov for registreTinger athaangigal‘virksomhuims art,
NEIMETE. siorrelse mv. Det er ikke muligt at lave en ndiemmende liste il den enkelte
virksomhed over, hvilke registreringer den skal foretage, da det afhienger af den
Med hensyn tit CKA's praksis si kan jeg ikke ga ind § konkrete sager om ophear, enkelte virksombeds situation. Det er imidlertid et omréade, som Pkonomi- 0
nar en sel lie afhander virksomheden og udlejer lokalerne. Reglerne er de Erhvervsministeriet lobende udvikler og soger at forbedre, for at gore det lettere
samune, som de altid har vaeret, s praksis burde ikke viere aendret, men det vil at drive virksomhed.
jeg undersvpe NEmere.
{ dag findes der pa Virk.dk en rekke guides, der heskriver, hvad man skal huske
Udvidelsen af arbejdsgiverperioden udmenter arbejdsgivernes bidrag til genop- at gorc, ndr man fx <kal starte virksomhed, ansatie rmedarbeidere, hvorfor man
retningen af den danske akonomi, séledes som det blev forudsat i genopret- skal betale ATP mv. Desuden findes der en liste over emneord, fx AES (Ar-
ningsaftalen fra maj 2010, For de smi og mellemstore arbejdsgivere geelder det, bejdsmarkedets Erhvcrvss;.fgdomsfutsikring}. ansatte og ATP, der hjalper bru-
at de har mulighed for al egne &8 sygcd.agpengeforsih'ing. som giver dem ret 1il geren videre til den relevante information pd V irk.dk.”
_bortset fra den forste fraveersdag — at fi refusion fra kornmunen for de syge-
dagpenge, der ligger inden for arbejdsgiverperioden. Forsikringsordningen vil Reglerne om efteruddannelse bliver fastsat i Undervisningsministeriet, som opsa
blive tilpasset den nye arbeidsgi\;erperiode pé 30 kalenderdage, 02 det vil derfor fastsetter priseimne. Mulighederne for efteruddannelse som ledig mener jeg dog
blive muligt at tegne forsikring ogsa for de dage, som arbcjdsgiverpcﬁmlen ud- fortsat er gode, selvom det ikke langere er uligt at tage de dyreste kurser som
vides med. selvvalgt uddannelse.

Det er hverken rimeligt cller fornuftigt, at bruge over 700 millioner om fret af
skatteborgernes penge ph kurser uden konkrel jobsigte, Qg jobeentret kan stadig
pive ondiner uddannelse til ledige, nar det er den korteste vej 1 job.

Jeg vil i det hele taget gere bidrage til at forbedre forholdene for selvstendige,
fx gennem forenkling af regler inden for mit omrade. Jeg har ogsa teenkt mig at
fortsette med at afbureaukratiscre, 0gsa nar de nuvzerende politiske forhandlin-
ger er afsluttet. Derfor er gode ideer fortsat velkomne.

Venlig hilsen
P
@ k f/ . ' | \l
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\ sger Staibas \ | -
T SR\

{

i

6  VIRKSOMME kvinder 3/2011

5]



Kommentar til svar fra
Beskeaeftigelsesministeren m.fl.

til Feellesudvalget

| blad nr. 2 bragte vi Faellesudvalgets
brev til flg. ministre: Beskaeftigelses-, Er-
hvervs- og Skatteministeren. | dette blad
folger svar fra Beskeeftigelsesminister
Inger Stgjberg pa vegne af alle tre.

Det er skuffende, at mange af punk-
terne afvises, eller at der svares udenom.
Alt kan i princippet lade sig gere, hvis
det for alvor @nskes, og det er jo vore
forventninger til ministrene, at de gar i
dybden med forslagene, ndr politikere
pa Christiansborg stadig fremsaetter gn-
sker om flere selvsteendige og bedre vil-
kar for selvstaendige. De kunne jo f.eks.
have indkaldt udvalget til et made, hvor
vi kunne forklare dem - og ikke mindst
deres embedsmaend - vore forslag i dyb-
den.

Det har nogle ministre over tid gjort -
med skiftende resultater.

Nogle punkter fra svaret skal frem-
haeves her:
Et lyspunkt — som led i regeringens
afbureaukratiseringsplan- er,
at segtefeelleudtraeden af virksomhe-
derne i forbindelse med arbejdslgshed
og efterlon nu skal forenkles med en
"tro- og loveerkleering” - Et af vor for-
enings mangedrige ensker, der nu ser
ud til at veere gdet i opfyldelse. Det er
en administrativ sendring, der er tradt
i kraft pr. 1. juli 2011. Forelgbig for 3 ar,
hvorefter lempelsen skal evalueres. Der
er specificerede regler for genindtrae-
den/udtraeden, som kan oplyses hos
A-kasserne.
Forslaget er vedtaget med bredt po-
litisk flertal i Folketinget, sa en anden
regeringssammensaetning efter et
kommende valg skulle ikke aendre dette.

Hvis nogle af jer Igber ind i problemer i
denne forbindelse hgrer landsformand
Ann Frederiksen eller undertegnede
gerne herom.

Et andet lyspunkt er selvstaendiges/medar-
bejdendes ret til

5-dages sygedagpengeret uanset
ugedag.

Dette har hidtil veeret et problem ved
sygdom for de selvstaendige, der arbej-
deriweekenden, men det skulle nu veere
lost fra 1. januar 2012.

Selvsteendige med kronisk eller langva-
rig lidelse far mulighed for at indga en
§56-aftale med mulighed for sygedag-
penge fra 1. sygedag. Aftalen indgas med
kommunen.

Til gengeeld er der et stort negativt punkt.
Efter svarbrevets afsendelse har Beskaef-
tigelsesministeren bekendtgjort, at en
barselsudligningsordning for selv-
steendige i personligt ejede virksomhe-
der "bliver for bgvlet” !!!

Vi ved, at der er flere MF'ere, der er po-
sitivt indstillet, men som desvaerre ikke
har kunnet treenge igennem. Ministeren
taler om at etablere en barselsfond
for selvstaendige, og det er for dyrt.
Ja - og helt unadvendigt, nar der
allerede findes barsel.dk, hvor selv-
steendige i ApS og A/S er kan/skal til-
melde sig. Denne fond kan man blot
abne for selvstaendige, der ikke driver
virksomhed i selskabsform, men som
personligt ejet.

i reflideref

dit syn pa revisorer

og budgetter.

Accounting Firms.

www.martinsen.dk

Vi felger dit regnskab sikkert pa vej

Man skal huske at se sig bade til hejre og venstre, inden
man gar over. Men det kan vaere sveert at na, nar man har
travit. Martinsen hjeelper dig med regnskaber, radgivning

Martinsen er medlem af det landsdaekkende samarbejde
Revisorgruppen Danmark samt IGAF International Group of

Vibeke Broman
VIRKSOMME kvinder
Lovgivningsudvalget

De mennesker, der haefter med alt hvad
de ejer og har, dem straffer man ved at
holde dem uden for en relevant social
ordning, som ikke koster det offentlige
noget. Barsel.dk finansieres af virksom-
hedernes bidrag. Hvor der er en vilje, er
der en vej, men viljen er der desveerre
ikke her.

Kombinationsforsikringen skal bort-
falde, da kun ca. 1500 benytter den, er
det for besveerligt for A-kasserne at ad-
ministrere den. Muligt, men hvad med de
mennesker, der kunne have glaede af den
ogsa fremover?? - De er ikke sa vigtige,
som de der administrerer!

Blot et lille udpluk af spgrgsmal med
relevans for de selvsteendiges verden at
tage op i den kommende valgkamp og
til det kommende Christiansborg-mede
i VIRKSOMME kvinder regi.

[ ]
martinsen

Radgivning & Revision
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Fa styr pa elafgifterne

De fleste virksomheder kan fa godtgjort
elafgiften i samme omfang, som de har
fradragsret for moms. | det folgende
redegeres overordnet herfor. Reglerne
er komplicerede, og det kan derfor an-
befales, at sagkyndig bistand benyttes
i tvivistilfeelde eller ved behov for ud-
dybning af reglerne.

Elafgift inkl. elsparebidrag, eldistributi-
onsbidrag og tilleegsafgift refunderes til
virksomheder, der anvender elektricitet
til procesformal som f.eks. el brugt til
maskiner i produktionen, edb-udstyr,
ventilation i virksomhedens lokaler og
belysning.

Var dog opmaerksom pa, at der ikke

godtgores elafgifter for felgende:

« El brugt til rumvarme og opvarmning
af vand f.eks. elektriske radiatorer eller
varmepumper og el brugt til drift af
klimaanleeg, komfortkeling af lokaler
af hensyn til kunder eller medarbejdere
(bemaerk nye regler fra 2012).

*En lang raekke liberale erhverv som
f.eks. arkitekter, reklamebureauer og
andre bureauvirksomheder, ingenig-
rer, advokater og revisorer kan som
hovedregel ikke fa godtgjort elafgiften,

selvom elforbruget vedrgrer omsaet-
ning af momspligtige ydelser.
«Virksomheder kan ikke fa godtgjort
energispareafgiften (tidligere CO2-af-
gift) af elforbruget medmindre virk-
somheden har tung proces.

Folketinget vedtog i 2009 Forarspakke
2.0. | perioden 2008-2015 indekseres
energi- og CO2-afgifter med 1,8% arligt
og herefter med nettoprisindekset. Li-
geledes indfgrtes en tilleegsafgift pa el
pa 6 gre pr. kWh fra 2011, ligesom der fra
2010 er sket en reduktion i elgodtgerel-
sen til proces.

Folketinget har i juni 2011 vedtaget en
reekke lempelser og aendringer. Fra og
med 2012 gives der godtgarelse for en
del af elafgiften vedrgrende rumvarme,
varmt vand og komfortkegling, som f.eks.
el anvendst til klimaanlaeg og varmepum-
per. Godtgerelsen indfases i perioden
2012-2015. Bemaerk, at retten til godt-
gorelse omfatter alle momsregistrerede
virksomheder, ogsa liberale erhverv vil
vaere omfattet af retten til godtgerelse
- men kun af det elforbrug, der ikke er
proces.

Torben Tobiasen
Revisor HD-R
Martinsen; Statsaut.
Revisionspartnerselskab

Godtgerelse af elafgifter kraever at virk-
somheden selv forbruger strammen, og
at der sker maling af forbruget. Det er sa-
ledes vigtigt, at de liberale virksomheder
far etableret maling af det godtgerelses-
berettigede forbrug, idet virksomheden
ved manglende maling som hovedregel
ikke vil veere berettiget til at fa godtgjort
elafgifter. Der er en raekke undtagelser,
hvor virksomheder kan opgere afgifter
af energiforbrug til rumvarme eller op-
varmning af vand efter standardsatser
- 0g sdledes undga opseetning af malere.

Som det fremgar af artiklen er det ikke
blevet nemmere at afregne elafgifter
korrekt.

Nedenfor er i skemaform anfert elafgifts-
satser og godtgerelsessatser for 2010-2015
(ore pr kWh.)

Som det fremgdr af skemaet kan der i
2011 opnds refusion af elafgift med 70,4
are pr. kWh.

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Elafgift 61,3 62,4 63,5 64,7 65,8 67,0
Elsparebidrag 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Eldistributionsbidrag 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Tillegsafgift - 6,0 6,1 6,2 6,3 6,4
Totale elafgifter 659| 73,0 742| 755 76,7| 78,0
Reduktion af godtgerelse:
Eldistributionsbidrag (godtgerelse 75%) -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Reduktion forarspakke -1,6 -1,6 -3,0 -3,5 -3,5 -3,6
Samlet godtggrelse til proces 63,3 70,4 70,2 71,0 72,2 73,4
odtgerelse for I proses 62| 63| 64| 65| 66 67
gz?éagrn;gevgrrrktv\}/:nd og komfortkgling: _ . 11,8 12,0 12,2 12,5
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Skiltemandens kone og Laeseakademiet

| maj maned var redaktionen pa besgg
hos endnu to aktive VIRKSOMME kvinder
fra Kebenhavn og Omegn. Vi besggte Zo-
neterapeut Birthe Knudsen i Tastrup og
Inge Christiansen fra Kage, som er dette
blads side 9-pige.

Inge Christiansen er endnu et eksempel
pa, at man godt kan arbejde bade "Ude
og Hjemme”, og som Inge udtaler, sa ville
hun hellere udvikle sig end afvikle og ga
pa efterlan, sa selvom hun nu har mulig-
heden, sa er der vist ikke noget, der lige
nu tyder p3, at hun at vil benytte sig af
denne ordning. Ved vort besag hos Inge
ma vi ogsa konstatere, at det er meget
godt, at hun fortsaetter, da hun bestemt
ikke er klar til at leegge arbejdslivet pa
hylden endnu.

Vort besag foregik pa Inges ene arbejds-
plads, nemlig pa Glentevej i Kage, hvor
hun sammen med sin segtefeelle Henning
driver firmaet Skiltemand ApS. Firmaet
blev startet i 1974, og har gennem hele
perioden formaet at holde sig fuldt opda-
teret indenfor den nyeste teknologi. Der
fremstilles bannere, reklameflag, aktivi-
tetsflag, gadeskilte, streamers og meget
meget mere.

Inge er fedt og opvokset i Hadsten, og
blev uddannet lzerer pa Silkeborg Semi-
narium. Herefter blev hun ansat som lze-
rer i Solrgd Kommune. Senere mgdte hun
Henning, de blev gift og fik to detre, deri
dag er voksne og begge bor i Kebenhavn.
Den ene er ansat pa Christiansborg og
den anden arbejder som arkitekt.

Der skal ske noget
Som 49-arig felte Inge, at der skulle ske

noget andet, og derfor tog hun speciallae-
reruddannelsen fra Danmarks Pzedagog-
iske Universitet med speciale i "Svaere
laese-stavevanskeligheder”, da hun gen-
nem arene i folkeskolen havde oplevet,
hvor haemmede og kede af det mange
barn var, nar der var problemer med laes-
ning og stavning. Desuden udnytter disse
bern og unge ofte ikke den intelligens, de
er i besiddelse af, hvilket jo er spild bade
menneskeligt og gkonomisk.

Denne uddannelse gav nye jobmulighe-
der, og i en arraekke var Inge ansat som
konsulent i PPR (Paedagogisk-psykologisk
Rédgivning), hvor arbejdet blandt andet
var at koordinere specialundervisningen.
Inge fik herefter tilbudt job pa Videncen-
ter for Specialpaedagogik, hvor eleverne
var voksne med forskellige handicaps,
blandt andet ordblindhed. Disse jobs sled
pa ressourcerne, sa derfor valgte Inge
i stedet at blive selvsteendig, og har nu
firmaet Laeseakademiet, hvor hun hjzel-
per bade bgrn og voksne med stave- og
leesevanskeligheder, og der er ingen tvivl
om, at det er noget, Inge virkelig braender
for. Klienterne far hos Inge intensiv ene-
undervisning, og som hun siger, sa er det
aldrig for sent at blive bedre til at lsese.

Summer School

I ar har hun abnet for en Summer School,
hvor der kgres et to ugers intensiv tilrette-
lagt undervisningsprogram med laesning
og leeseforstaelse. Ideen opstod, da Inge
leeste om en fodbold-sommerskole, sa
hvorfor ikke en lzese-sommerskole?? Det
er da et rigtig godt initiativ.

Ude og hjemme

Inge arbejder med Laeseakademiet om
eftermiddagen i lokaler i deres eget hus,
hvis hun da ikke er med bgrn og foraeldre
til mgder pa skoler og kommuner, og
om formiddagen er hun medarbejdende
egtefaelle i firmaet Skiltemand, hvor hun
skriver tekster, laeser korrektur, fakturerer,
skriver salgsbreve, laver kaffe og hvad
der ellers er af mangeartede opgaver i
firmaet.

Inge gor noget ved det

Pa lange gature, som Inge holder meget
af, er der kommet mange nye ideer frem.
Vi fik vist en af dem, nemlig en orkide-
pind, der er en meget enkel pind i rustfrit
stal, der kan saettes i orkideplanten, i ste-
det for de lidt mindre paene plastikpinde.

Det forteeller os igen, at der er fart over
feltet hos Inge, for nar hun mener, at no-
get kunne ggres bedre, sa ggr hun noget
ved det, i stedet for bare at snakke om
det. Hun udvikler nemlig bare en orkide-
pind, og far den sat i produktion, ligesom
hun starter et laeseakademi, sa hun bedre
kan hjaelpe mennesker med vanskelighe-
der, i stedet for at veere frustreret over, at
kommuner og regioner ikke kan hjzelpe
tilstraekkeligt pa grund af besparelser.

VIRKSOMME kvinder "fundet” pa nettet
For et par ar siden manglede Inge et net-
veerk med fagligtindhold. Inge googlede
derfor pa nettet og fandt herved VIRK-
SOMME kvinder. Hun syntes, at de lzeste
ord lgd godt og meldte sig derfor ind i
foreningen, og nyder nu ligesom vi andre
nytte af et godt netvaerk fyldt med mas-
ser af fagligt indhold, gode diskussioner
og en god snak.

Vi takker for en hyggelig og informativ
formiddag i Kage, hvor vi igen blev fyldt
med gode informationer omkring, hvad
en VIRKSOM kvinde gar og laver i hver-
dagen, og her var der jo tale om flere
forskelligartede arbejder.

Lone Hans,
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Netveerk - ordets betydning

Bladet indeholder denne gang et par
artikler om NETVARK.

Jeg ville finde ud af, hvad ordet "NET-
VARK” er forklaret med i et leksikon, og
nettet er det naermeste sted at sgge! Det
var ikke helt nemt, for alt med NETVARK
havde med IT at gere. "Seg og du skal
finde” - og jeg fandt!

Der stod blandt andet:

En made at forstd samfundet pa som
forekommer umiddelbart logisk, er at
betragte det som et netvaerk af forbin-
delser eller relationer mellem personer
og/eller grupper. Man kan forestille sig
relationerne som linier, der binder per-
sonerne eller grupperne sammen. Sma-
gruppeforskere tegner disse relationer i
sakaldte sociogrammer. Indenfor sam-
fundsforskningen gar denne made at
forestille sig samfundet pa tilbage til so-
ciologerne Emile Durkheim (1858-1917)
og Alfred Radcliffe Brown (1881-1955).
Der er en starre forklaring om:

Forbindelser mellem sociale positioner
Forbindelser mellem individer

Abne og lukkede netvaerk

Jeg har valgt et lille afsnit under “Abne
og lukkede netvaerk”:

Graden af lukkethed i netvaerket kan
antages at have betydning for graden
af individualisme blandt personerne. |
et dbent netvaerk vil individet selv matte
fremtraede med en bevidst identitet, ef-
tersom medlemmerne i netveerket ikke
kender vedkommende gennem andre.
| lukkede netvaerk vil det veere mindre
ngdvendigt bevidst at markere iden-
titet, da man allerede er kendt. Det er
derfor ofte typisk for dbne netvaerk med
en markering af personlighed gennem
personlige holdninger, personlig stil i
klededragt, fremtraeden osv.

VIRKSOMME kvinder er for mig at se et
lukket netvaerk, men ferst nar man har
deltaget i arrangementer og efterhan-
den kender de fleste medlemmer, som

man har madt lokalt eller pa landsplan.
Jeg husker tydeligt den ferste gang jeg
skulle std pa talerstolen som redakter
- hold op, hvor var jeg nervgs, men nu
kender jeg mange af jer — og nu ger det
ikke sd meget, hvis jeg star pa talersto-
len, og ikke far sagt tingene pa den helt
rigtige made. | andre netvaerk, hvor jeg
ikke kender folk sa godt, da holder jeg
mig stadig lidt tilbage. En af de ting, der
er vigtigt for at kunne sta frem, er ogsa,
at jo mere forberedt man er, jo mere
sikker er man i sin fremtoning — hvilket
giver selvtillid.

Et netvaerk som VIRKSOMME kvinder kan
veere til gavn for alle, der har muligheden
for at blive medlem, hvis man vil tage
sig tid til at bruge netvaerket. Vi kan alle
melde os ind i forskellige netvaerk, men
det er vigtigt ogsa at veere aktiv: Jo mere
aktiv du er, jo mere far du ud af det!!
Redaktaren

Kilde: www.leksikon.org/art.php?n=1849 9

Hvor var du uden dit netvaerk?

Hvad er nu lige G-dage for noget? Hvor-
dan far jeg en alkoholiseret medarbejder
pa ret kal? Ma jeg laese en fyret medarbej-
ders emails og hvilket gkonomiprogram
virker egentlig bedst? Som selvstandig
eller medarbejdende aegtefalle skal man
jo helst vide det hele, men handen pa
hjertet: Det er der ingen af os, der kan!

Men hvis vi stikker hovederne sammen i
ny og nae, kan vi faktisk komme ret langt.
Derfor kan vi nok hurtigt blive enige om,
at et godt netvaerk er et lige sa vigtigt
redskab for de fleste selvstaendige som
den steerke faglighed inden for deres felt
og selvfelgelig en god forretningssans.

Hvad er sa et godt netveerk, og hvordan
opbygger man sadan et? Her bliver det
straks sveerere, for der er lige sa mange
forskellige typer netvaerk, som der er for-
skellige behov blandt os. Men en grund-
opskrift pa et godt netvaerk bestar af seks
vigtige ingredienser:

Det skal veere frivilligt

Et godt netveerk bygger pa frivillighed.
Ingen skal vaere "tvunget” til at deltage,
sddan som man kan vaere medlem af en
fagforening, en branche- og arbejds-

10 VIRKSOMME kvinder 3/2011

giverforening eller en sygeforsik-
ringsordning. Den slags faellesska-

ber kan skam vaere bade gode og
nyttige, men det gor dem ikke til net-
veerker, selvom man i den type foreninger
ofte finder elementer af netvaerker.

Det skal veere ngdvendigt

Man skal "have noget med hjem”. Net-
vaerket skal opfylde et behov, og der skal
veere et udbytte af at veere med i et net-
veerk: Fx tips til karrieren, praktisk viden
og gode rad om virksomhedens drift,
kontakt til nye kunder og leverandgrer
0g sa videre.

Alle deltagerne skal veere aktive

Det duer jo ikke, at alt for mange lurepas-
ser, selvom alle ikke behgver veere lige
aktive pa hvert mgde eller arrangement.
Dels skal de deltagere, der rent faktisk
bidrager til netvaerket, ikke traekke hele
lesset alene. Men hvis ikke alle bidrager
iny og nae, vil netvaerket hurtigt tabe fart
og indhold, og det vil veere i overhaen-
gende fare for at dg ud.

Der skal veere gensidig tillid
Et netvaerk er ikke en badmintonklub eller
et vandrelaug! Lidt kort sagt gar et net-

Ane Buch
Adm. direktar
Handveerksradet

veerk ud pa at udveksle vigtige informa-
tioner, der har betydning for deltagerne.
Hvis netveerket skal veere frugtbart og
givende, ma og skal der derfor vaere en
atmosfaere af gensidig tillid — vel at maer-
ke bade en professionel tillid og en helt
personlig, menneskelig tillid deltagerne
imellem, ellers dbner deltagerne sig sim-
pelthen ikke op, og sa daler veerdien af
netvaerket. Tilliden er en af de absolut vig-
tigste ingredienser, og hvis ikke den er til
stede, ma man hurtigst muligt skabe den!

Der skal veere god energi

Braendstoffet i netvaerket er jo deltager-
nes energi. Deltagere skal vaere oprigtigt
interesserede i hinanden og i selv at bi-
drage med energi og viden til netvaerket.

Alle skal tage ansvar

Sure miner er jo gift for tilliden, energien
og engagementet. Alle, som vil nyde godt
af netvaerket, skal tage ansvar for netveer-
kets liv og for, at netvaerket fungerer.

Videndeling, feellesskab og "adgang”
Opskriften pa et godt netveerk ser jo



enkel og fornuftig ud - pa papiret! | vir-
kelighedens verden er den slags jo, som
sa mange andre opskrifter, langt svaerere
at gennemfgre, for de faerreste af os er
professionelle netvaerkskonsulenter. Hvis
engagementet, tilliden, deltagelsen osv.
skal helt i top, ma man veere meget be-
vidst om, hvad der far folk til at deltage i
netvaerket; dvs. hvad de far ud af at del-
tage. Bare kig pa VIRKSOMME kvinder.
Jeg vil vove den pastand, at | VIRKSOMME
kvinder isaer far tre ting ud af jeres net-
vaerk: Viden, faellesskab og adgang.

| al beskedenhed mener jeg naturligvis,
VIRKSOMME kvinders medlemskab af
netvaerket Handvaerksradet netop sik-

rer nyttig viden, feellesskab med andre
SMV'organisationer og ikke mindst ad-
gang til at pavirke de politikere, som
bestemmer en del af de vilkar, der hver
dag meder jeres virksomheder.

Men det vigtigste er nok, at | traekker pa
hinandens viden, og hver isaer bliver lidt
klogere, hver gang | medes. Samtidig
far | feedback pa de emner, | hver isaer
tumler med i jeres virksomheder. Den
feedback udvikler sig af og til i retning af
mentorforhold — maske iszer rettet mod
drift og udvikling af jeres virksomheder.
Det ville da slet ikke overraske mig, om
VIRKSOMME kvinder gennem arene har
vaeret arnested for en lang raekke staerke

venskaber. Gennem fallesskabet far |
desuden opbakning og et klart billede
af jeres egen rolle i jeres virksomheder.
Men der er et tredje vigtigt og meget
handgribeligt resultat af jeres netvaerks-
aktiviteter, nemlig "Adgang”. Her mener
jeg adgang til andre medlemmer, deres
virksomheder og deres kontakter. Den
adgang kan bruges til at finde nye sam-
arbejdspartnere, kunder, leveranderer
0g sa videre.

Alt i alt tre meget gode grunde til at
dyrke sit netvaerk. Men prov selv at lave
en lille tekst. Spgrg dig selv: Hvor var jeg
uden mit netvaerk? | hvert fald ikke der,
hvor du er i dag!

Netvaerk er et moderne begreb

Pa redaktgrens opfordring vil jeg forsgge
at udtrykke, hvad netveerk betyder for
mig.

Netvaerk er et moderne begreb, som vi
praktiserede i vor forening lang tid fer,
det blev moderne at bruge ordet, men
som er et godt ord til at beskrive positive
forhold til andre mennesker — det veere
sig familie, kolleger, venner, i foreninger
— der kan veere til gensidig glaede. lkke
mindst nar det opstar naturligt uden
bagtanke om, at der fgrst og fremmest
skal opnas noget for en selv.

For snart 40 ar siden, da jeg blev medlem
af VIRKSOMME kvinder (det daveerende
DHK), var det efteruddannelserne og

siden lovgivningen, der optog mig.
Undervejs opdagede jeg, at jeg i delta-
gelsen i disse aktiviteter fik nogle fantas-
tiske "kolleger”, som jeg kunne udveksle
erfaringer med, lzere af og til tider ogsa
bidrage med min egen viden. Undervejs
er det ogsa blevet til venskaber med
bdde medlemmer og i nogle tilfeelde
0gsa med deres agtefzeller.

Sa sent som pa landsgeneralforsamlin-
gen i ar oplevede jeg gensynsglaeden
ved at mgdes med medlemmer, jeg
ikke havde set i nogle dr, men som jeg
tidligere har haft et pragtfuldt samar-
bejde med, og hvor de relationer, der er
opbygget altid vil vaere der.

Vibeke Broman
VIRKSOMMIE kvinder
Lovgivningsudvalget

Der var heldigvis ogsa mange nye med-
lemmer pa generalforsamlingen, som
jeg ikke kendte, for uden tilgang af nye
medlemmer kan en forening som vor
ikke overleve. Jeg @nsker for de nye, at
de vil fa den samme glaede, viden og
oplevelser af og i vor forening - via Lov-
givning - Uddannelse og Netveerk, som
jeg selv har haft og forhabentlig stadig
vil f8 mange ar frem.

Flere fordele for dig

e Personling service
e Attraktive medlemstilbud

e Gratis radgivning via DANA-Net

e Netvaerk med selvstaendige

e Adgang til udviklende arrangementer

CHRISTINA DUEDAHL JENSEN e TEL 40 91 00 74 @ CDK@DANA.DK

DANA...DE SELVSTANDIGES A-

WWW.DANA.DK

KASSE @
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Det sker i afdelingerne
i 2. halvar 2011

Laes mere pa www.virksommekvinder.dk
eller kontakt lokalafdelingerne.

Udfgrlige programmer er udsendt til
medlemmerne i de enkelte afdelinger.

Mgdetid og sted til alle mgder samt
hvorndr aegtefzelle/partner er velkomne
bekendtggares i tilmeldingsbreve.

Med forbehold for aendringer,
aflysninger og fejl m.v.

Landsplan
1. september 2011
Network11, Odense

15.-18. september 2011
Studietur til Polen

28.-29. oktober 2011
Landskonference i Herning

17. november 2011
Landsmade pa Christiansborg

April 2012
Landsseminar i Berlin

23. maj 2012
Landsgeneralforsamling
i Fredericia

Fyn

20. september 2011

Bes@g hos Scandinavian Tobacco Group
i Assens

23. november 2011
Julemgde
Bes@g pa Hudplejeklinikken i Ringe

Herning og Omegn
7. september 2011
Medlemmernes aften

24. november 2011
Julearrangement v/festudvalget

Horsens og Omegn

samt Sehgjlandet

10. oktober 2011

Foredrag m/kriminalinspektor
Feellesarrangement

18. november 2011
Juledekoration
Arr. Horsens

November 2011
Dato felger
Juledekoration
Arr. Sohgjlandet

23. november 2011
Julefrokost
Arr. Horsens

Kobenhavn og Omegn

Netvaerksmade den 28. november 2011

Christa Linde er uddannet ba.ling.merc. og er ved at faerdiggere sin overbygning i virk-
somhedskommunikation pa Copenhagen Business School. Hun vil fortzlle om, hvordan
sma og mellemstore virksomheder kan have gavn af at teenke strategisk i deres interne,
savel som eksterne kommunikation. Hun vil give et indblik i public relations, ledelses- og
medarbejderkommunikation samt forandringskommunikation herunder hvilken rolle

kommunikation kan spille ved overdragelser eller fusion af virksomheder.
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23. november 2011
Julefrokost
Arr. Silkeborg

Kgbenhavn og Omegn
13. september 2011
Netveerksmade
Forsikringsgennemgang

14. september 2011
Virksomhedsbesag
Ritt Bjerregaards ableplantage

27. september 2011
Debataftener (fortsaettes)
Laugshuset, Narre Alle 19 G, 2200 Kbh. N

10. oktober 2011
Brainstorming — hvordan kommer vi
videre i VIRKSOMME kvinder

25. oktober 2011
Debataftener (fortsat)
Sted: Laugshuset

22. november 2011
Debataftener
(fortseetter i 2012)
Sted: Laugshuset

28. november 2011
Netvaerksmgde
Kommunikation - Brug dig selv
v/Christa Linde




15. december 2011
Julemade

Nordjylland og Nordvestjylland
17. august 2011

Sommerudflugt til kunsthandvaerker
Etly Klarborgs butik “"Gammelbo”

i Moseby

Arr. Nordjylland

24. august 2011
Bespg pa Bolgeenergianlaeg i Hanstholm
Arr. Nordvestjylland

6. september 2011
Regionsmgde
Virksomhedsbesag pa
Aalborg Chokoladen.
Arr. Nordjylland

2. november 2011
Lektion i Zumba
Arr. Nordvestjylland

8. november 2011
Besog pa Mariager Saltcenter
Arr. Nordjylland

7. december 2011
Virksomhedsbesgg Marens Blomster
Arr. Nordvestjylland

7. december 2011
Julemade hos Aase Kramer
Arr. Nordjylland

Nordsjzelland

8. september 2011
Virksomhedsbesgg
Widex DK A/S, Vassingred

Missionen lykkedes...

Jeg blev valgt pa ASE’s generalforsamling
Tusind tak til alle medlemmer som mestre, der mgdte op og stemte pa

mig.

Trods en reducering af antallet af bestyrelsesmedlemmer fra 13 til 9, lyk-
kedes det VIRSKOMME kvinder at bevare vores plads i ASE’s bestyrelse.
Desuden blev Lone Laursen valgt som personlig suppleant.

Agtefaelleudtraaden

Endelig - nu rykker det. Er vi ved at nzerme os medarbejdende aegtefeel-
lers gnske om selvstaendig erhvervsstatus??

4, oktober 2011
"Kvinde - kend din bil”
Peugot i Frederikssund

29. november 2011
Julemade

Sydsjeelland

15. august 2011
Virksomhedsbesgg
Luffes gard, Stege

6. september 2011
Virksomhedsbesgg,
Brigitte Grgnskov, Haslev

13. oktober 2011
Handveerksradet, Sydsjeelland
Flemming Luttermann

1. december 2011
Julemade

Sydvestjylland

11. oktober 2011

Blue Water Arena i Esbjerg. Foredrag
v/kriminalefterforskningsleder

Bent Thuesen

24. november 2011
Julehygge pa Restaurant Parken.

Sohgjlandet
Se under Horsens og Omegn

Sonderjylland
6. september 2011
Foredrag v/praest Benedikte Petersen

11. oktober 2011

Blue Water Arena i Esbjerg. Foredrag
v/ kriminalefterforskningsleder
Bent Thuesen

Arr. Sydvestjylland

1. december 2011
Julemgde
Restaurant Zapata Haderslev

Vejle og Opland

13. september 2011

Guidet aftenvandring i Givskud Zoo med
foredrag om selve virksomheden

25. oktober 2011
Inspirerende og udviklende aften med
LF Coaching

29. november 2011
Julemade
Lido Cafeen

Vestsjzelland

29. august 2011

Zen Garden

Jorgen og Jacobine

28. september 2011
Jacob Thiel fra Handvaerksradet
Sted: Go-Kart Land, Holbaxek

4. oktober 2011
Virksomhedsbesgg Crispy
Sted: Gorlev

November 2011
Julemade
Sted og dato ikke fastlagt

Pr. 1. juli er der kommet nye regler for udtreeden af virksomhed, som viderefgres af segtefaellen. Forenklingen bestar i do-
kumentationskravet. Fremover bliver det muligt at udtraede pa grundlag af en tro og love erklaering, som begge aegtefeller
underskriver. Naturligvis skal gvrige betingelser for at fa ret til dagpenge og efterlgn ogsa vaere opfyldt. Henvend dig til din

A-kasse for at fa yderligere information.

Endnu engang tak for den flotte opbakning.

Lis

VIRKSOMME kvinder 3/2011 13



10.000 virksomheder
bruger i dag ProlLgn

Kontakt vores salgsafdeling allerede i dag pa 87 10 19 30 og lad os
hjeelpe dig igang. Vi er her for at hjaelpe!

TILBUD til VIRKSOMME kvinder - medlemmer med ansatte

e GRATIS oprettelse af virksomhed

o GRATIS oprettelse af medarbejdere

o GRATIS Ignkgrsel i op til 2 maneder ved overgang fra andet Ignsystem
e GRATIS hotline

e Indberetning via internettet

e elndkomst

e eBoks

e Se meget mere pd www.proloen.dk

- mere end lan

Tronholmen 3 e 8960 Randers S@ e Telefon 87 10 19 30
Telefax 86 42 37 95 e« www.proloen.dk e proloen@proloen.dk



Stafetten... nr. 12

Nye medlemmer ma tilgive mig, at jeg
benytter mig af foreningens gamle
navn i dette indleeg, men i 25 af mine
erhvervsaktive ar var jeg medlem af Ko-
benhavns afdeling i Dansk Handvaerks
Kvinder (DHK).

Pa mange mader minder mit medlem-
skab af DHK om et aegteskab. Vi har
haft “selvbryllup”, og til forskel fra eg-
teskabet, var der i DHK mange flere
hander til at hjelpe og statte og me-
gen ros. Jeg var ogsa sa heldig i mine
6 ar i Kgbenhavns bestyrelse at have
en mentor, det ville nok ogsa vaere en
god ting at have i alle aegteskaber. Min
mentor, Vibeke Broman, vil jeg her be-
nytte anledningen til at takke. Vibekes
professionelle ledelse af bestyrelsen
gav mig mod til at modtage andre be-
styrelsesposter i arene, der kom.

Jeg har tilbragt mange timer i forenin-
gens regi, der var gode timer, med
forngjelser og grin, men ogsa meget
arbejde og mange krav, og ikke mindst
meget, meget lererigt. Agteskaber
bliver ikke altid oplest pa grund af
uvenskab, man kan ogsa vokse fra hin-
anden, og sadan er det ogsa med DHK
og mig. Vi er maske separeret, men
ikke skilt. Neesten samtidig med, at jeg
forlod arbejdsmarkedet, blev DHK til
VIRKSOMME kvinder, sa det la i sagens
natur, at vi ikke leengere var bandkam-
merater.

Og sa begynder jeg at nerme mig
sagens kerne, det som skulle veere te-
maet i dette indlaeg, nemlig en "Klub i
klubben”. Jeg er i dag passiv medlem
i VIRKSOMME kvinder, men 25 ar gar
ikke sporlgst hen. Ikke mindst med de
mange gode venskaber, jeg har knyt-
tet med andre VIRKSOMME kvinder
medlemmer, kvinder som i dag og for-
habentlig resten af mit liv vil vaere naere

Ragnhild Jorgensen
Kebenhavn og Omegn

venner - sa kan man jo ikke bare szette
et punktum.

For 19 ar siden blev kimen til den ferste
klub lagt, hvor jeg blev deltager. Jeg
kom til at sta for en gruppe laeselystne
medlemmer, hvor mange var deltagere
i kortere og leengere perioder. | dag er
vi blevet en "Klub” med faste delta-
gere, hvor vi leeser en forfatter i vinter-
manederne og har "hjemmearbejde”
i sommermanederne. Under diskus-
sionen om bgger bliver mange emner
bergrt. Feelles for os alle ti er, at vi ikke
er "arbejdsramte”, og derfor har en vis
alder og megen livserfaring, men med
samme referenceramme som Mesters
kone, springer vi nogle led over, nar vi
skal spore os ind pa hinanden. Vi har
haft, bade pa arbejdspladsen og der
hjemme, mange ens livsvilkar. | ar er
den =ldste deltager 88 ar.
Biografklubben tror jeg er den naest-
ldste klub i foreningen. Spiren blev
lagt efter en Dansk Handvaerks Kvinde
konference, hvor man pa vej hjem i to-
get opdagede, at mange af os gerne vil-
le i biografen, men havde ikke altid lyst
til at ga alene, og mester derhjemme
var ikke nem at lokke ud. Lotte Warner
og Bente Svendsen bestemmer, hvad
der skal ses, og efter filmen mgdes man
pa en lokal restauration, hvor filmen
diskuteres. Da det af praktiske grunde
er sveert at veere mere end 14 deltagere,
er der i dag startet en ny klub, der fun-
gerer efter samme princip.

Og sa har vi en meget eksklusiv klub,
der ikke optager nye medlemmer - Tors-
dagsklubben. En klub som siger meget
om Dansk Handveerks Kvinder arbej-
det. Vi var alle bestyrelsesmedlemmer
under Vibeke Broman i Kgbenhavn og
var naesten afhaengige af vort gode og
hyggelige sammenhold, men alt har en

giver stafetten
videre til...

Et godt "zegteskab”

ende, og vi matte indse, at nogen skal
ud af en bestyrelse for at slippe andre
med nye ideer ind. Sddan opstod Tors-
dagsklubben. Vi kunne ikke undvaere
hinandens gode selskab og mgdes sta-
dig den fgrste torsdag i hver maned og
er blevet hinandens - ja, hvad skal jeg
sige - i 70erne ville man nok kalde det
en basisgruppe. | dag fungerer klubben
pa trettende ar.

Cykelklubben er ogsa veerd at naevne.
Lotte Warner, Kebenhavn fik lokket en
flok Dansk Handveerks Kvinder med ud
at cykle Amager Rundt i 2001. Det blev
siden til flere ture blandt andet Sjeelso
Rundt. De sidste otte ar har klubben
fungeret med en ugelang tur. Vi har
cyklet i Danmark, Sverige, Norge og
Tyskland. | denne gruppe er der dog
ogsa kommet andre familiemedlem-
mer. Mester skal jo ogsa have motion.
Turen i 2011 gar langs med Donau.
Den forste generation af Dansk Hand-
vaerks Kvinder havde ogsa en klub, som
blev omtalt Slankeklubben, og jeg har
ladet mig fortzelle, at den fungerer
stadig. Andre medlemmer har fundet
sammen i rejsegrupper, ser opera eller
besgger storbyer i Europa.

Hvis vi bruger foreningens gamle sym-
bol treeet som metafor, er stammen
foreningen, redderne vort falles ar-
bejde og til sidst grenene, som i dette
tilfelde er klubberne. Sa til jer som
ikke lzengere er erhvervsaktive og faler,
at VIRKSOMME kvinders arbejde ikke
leengere er sa aktuelt for jer, find sam-
men og drag fordel af mange ars godt
foreningssamveer. Det er underordnet,
om det er en Igbeklub, syklub eller man
samler pa servietter. Det vigtige er, at
man har et rart og givende feellesskab.

Benita Serensen
Kabenhavn og Omegn
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LOKALSTOF

Fyn

Den 17. juni afholdt vi den arlige
golfmatch i VIRKSOMME kvinder
regi. Matchen blev spillet pa Midt-
fyns Golfklubs nyanlagte og krae-
vende bane ved Ringe.

24 provinsboere mgdtes i de
midlertidige klublokaler. Spiller-
ne blev indskrevet og scorekort
udfyldt, alt imedens en lille regn-
byge trak hen over himlen. Det
blev dog tervejr, da vi skulle sla
ud, og vejret viste sig resten af
dagen fra sin bedste side. | Igbet
af eftermiddagen blev der spillet
megen god golf, dog blev der
brugt mange timer pa nogle af
holdene, idet den fynske muld leverer godt hgjt graes til roug-
hen og ligeledes dejlig saftig klaver, som sagtens kan gemme
pa de bolde, som ikke holdt sig pa fairway. Og sadanne forhold
afspejler sig i scoren, og var nok et af de store debatemner efter
matchen. Der blev lavet fine scorer af vinderne. Damerakken
blev vundet af Hanne Hald, Herning og herreraekken af Orla
S. Andersen, Thisted.

Holdmatchen blev vundet sikkert af Hanne Hald, Hanne Niel-
sen og Lenna Nielsen.

Pa den lokale Pay and Play bane mgdtes 8 uerfarne spillere for
at fa en introduktion til golfens forngjelser, med instruktion,
treening og efterfelgende 9 hullers spil. Alle kom igennem
med meget spredte resultater, men vinderne var klare. Hos
damerne var Anne Stevnhoved bedst, og hos herrerne lgb
Mads Stevnhoved med praemien.

Efter golfmatchen madtes alle i de nye faciliteter, som netop
var indviet. | Restaurant LBV var der megen snak og god stem-
ning. Preemierne blev uddelt af de arrangerende piger, Tove
Baeklev, Lenna Nielsen og Soya Nielsen.

Alt i alt en meget velarrangeret golfmatch pa en fin dag.

Vi gleeder os til naeste ar, hvor matchen afholdes i Herning.
Soya Nielsen

Fra venstre: Hanne Hald, Her-
ning, Tove Baeklev, Soya Nielsen
og Lenna Nielsen alle fra Fyn

Vejle og Opland!

S& gar sommeren efterhanden pd haeld og selvom det for
de fleste foles lidt trist at taenke p3, er det jo samtidig ensbe-
tydende med, at det nye program for VIRKSOMME kvinder
skydes i gang.

| bestyrelsen i Vejle og Opland har vi gleedet os til at praesen-
tere programmet for jer. | ar byder vi blandt andet pa en turi
Loveparken efter normal lukketid, coaching, besag i Spinderi-
hallerne, besag hos en kosmetolog, og alternative behandlere
og endelig en guidet tur rundt i Vejle Adal.

Vihaber, at | tager godtimod programmet og haber pa mange
gode og forskelligartede oplevelser.

Vi haber i ar at opna stort deltagerantal, og at vore medlem-
mer har lyst til at invitere potentielle medlemmer med til ar-
rangementerne, sa vi derigennem far mulighed for at udvide
vores medlemsantal.

Vihariar gennemfert en spgrgeskemaundersggelse for at un-
ders@ge, om vi i bestyrelsen "ger det godt nok” og ikke mindst
unders@ge, hvordan vi kan gere det bedre for medlemmerne.
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Vihar faet en del respons pd denne undersggelse og haber, at
det nye program og maden at afvikle arrangementer pa lever
op til de forventninger, som medlemmerne har.

Samtidig haber vi, at samarbejdet med de andre afdelinger
gor, at vi ogsa til vore lokale arrangementer har mulighed for
at byde gaeester fra @vrige afdelinger velkomne. Vi tror p3, at jo
flere der deltager i arrangementerne, og jo mere man derved
leerer hinanden at kende ger, at udbyttet af arrangementerne
bliver endnu starre.

Hanne Lund

Vestsjeelland

Sa har vi veeret pa vores arlige sommertur den 8.6.2011, som i
ar gik til Assistens Kirkegarden, Kapelvej i Kebenhavn, hvor vi
blev guidet rundt, og sé og herte om hvem, der ligger hvor,
fra telegrafdirektor Peter Faber til digteren H.C. Andersen, det
var et par spaendende timer. Derefter karte vi med bus til Kgs.
Nytorv og gik gennem Nyhavn, hvor vi drak kaffe pa Cafeen
i det ny Skuespilhus, og derefter fik vi en guidet rundvisning
i 1 Va time. Det var ogsa meget interessant og spaendende at
se og hagre om. Til slut gik vi tilbage til Streget og samledes
pa Sultan Palace.

Vivar heldige med vejret, det var fint solskin det meste af da-
gen, og alle var glade og tilfredse.
Lis Jensen

Sydvestjylland

Esbjerg Storcenter

| april var en flok piger i Esbjerg Storcenter. Turen gik til en
af centrets modebutikker, nemlig Frandsen. Ifglge et par af
deltagerne, var det en god aften, med masser af laekre nye
fordrsvarer.

TV Syd i Kolding.

I maj gik turen til TV Syd i Kolding. To studerende havde fri-
tidsjob her, de viste os en video om stedet, og hvordan man
tilrettelagde programmerne, de var dygtige og besvarede
gerne vore spgrgsmal.

Vi var 30 deltagere, som blev delt op i to hold inden rund-
visningen. Der var ikke s meget plads, som de kunne on-
ske sig, men de star ogsa for at skulle flytte i naer fremtid.
TV Syd indgar i dag, som selvstaendig medievirksomhed i et
netvaerk af otte regionalstationer i TV2 familien.

Det er et spaendende sted, hvor vi ogsa bliver mindet om, at
vi lader os "bedrage”, nar vi ser TV.

Studiet er bygget op i et stort sort rum, vaeggen bag studie-
vaerten hanger ikke sammen, men pa TV skaermen ser det flot
og indbydende ud!

Vi skulle da ogsa lige here, hvad den flotte lyskaede, som hang
under et kamera blev brugt til. Det var sdmaend for at undga,
at personalet lgb hovedet ind i kameraet!!

Det var spaendende at se bade studiet og redigeringsloka-
lerne. | studiet, hvor f.eks. politikere far stillet spargsmal via
en TV skaerm, og den der interviewer sidder pa en anden TV
station, fik vi en spgjs historie. Hjulene var pillet af kontorsto-
len, da de havde oplevet, at en person trillede lige sa stille ud
af skaeermbilledet.

Hos TV Syd kan unge komme i journalistpraktik, og de har bl.a.
en malsaetning for disse unge mennesker, der siger: At man vil
videreudvikle praktikantens faglige og menneskelige kompe-
tencer til gavn for praktikanten selv og TV Syd. Det kommer
vel ogsa os seere til gode??



Kelly Sgkilde’s datter er journalist pa TV Syd, s& mor kunne lige
give datteren et stort knus!

Myrthuegard i Marbaek ved Esbjerg.

Vores sommerudflugt gik den 8. juni til Myrthuegard. Vi var hel-
dige, at det meste af den udendgars rundvisning foregik i tervejr.
Vi fik endnu engang bevis for, at Esbjerg Kommune har fokus
pa barn og ungdom. Der er etableret tre oplevelsesruter med
hver sit tema, som kommunens institutioner frit kan benytte.
Andre besggene kan i @vrigt ogsa benytte stierne.

Derudover kommer skoleklasser og overnatter i hytter uden
strom. Eleverne far udleveret et stort batteri, som kan levere
strem til f.eks. PC el. mobiltelefon. Men, nar husets rede lampe
lyser, skal der prioriteres, og lommelygterne findes frem.

| det hele taget er det "noget for noget”. Er braendet, som findes
i skoven vadt, kan det byttes i breendeskuret med tort braende.
Der er ogsa et emne om biavl. Bgrnene far udleveret dragt og
r@gsler, sa de kan arbejde med bi tavler og bier, uden risiko for
at blive stukket.

Vi fik historien om "det hemmelige sted”, hvor det hele be-
gyndte ca. i 1936, og sa den permanente udstilling om Varde
a dal og Vadehavet. Udstillingen er dben hver dag fra kl. 10-20

en gammel Hjerting Kane. En badtype, som oprindelig stam-
mer fra Portugal og kan feres tilbage til 1870.

Vi sluttede aftenen af med at se en video optaget i en speciel
redekasse. Videoen viste fire dunede slgrugle unger, som skulle
ringmaerkes. Slgruglerne var virkelig sjove, og vores guide lvan

og er et besgg veerd.

Pa stedet er der ogsa et historisk vaerksted, hvor man bygger

Der er udfordringer pa
pensionsomradet

Pensionsomrdadet har, maske szerligt pen-
sionsselskaberne, generelt et lidt darligt
image for tiden. Det skyldes formentligt
primaert negative dagbladshistorier om
folk, der mener, de betaler for hgje om-
kostninger eller sakaldte uvildige eksper-
ter, der hele tiden forteeller, at folk lige sa
godt kan passe deres pensionsopsparing
selv, i stedet for "at betale pensionsselska-
berne i dyre domme for at investere og
pleje ordningerne”.

Desuden har afkastudviklingen siden fi-
nanskrisen i efteraret 2008 betydet, at
afkast fra markedsprodukterne i pensi-
onsordningerne har vaeret under pres. For
de flestes vedkommende dog tjent hjem
igen — men risikoen for en ny finansiel
nedtur lurer.

Samtidig fremturer vore egne politikere -
mest i oppositionen med forslag om flere
forslag, der skal begraense mulighederne
for at spare op til sin egen alderdom.
Det er overraskende, at politikere kan
foresla tiltag, der fratager folk lysten til
at spare op og tage det gkonomiske
ansvar for sin egen alderdom. Kun det
kommende folketingsvalg kan afklare,
om de skadelige forslag skal blive til vir-
kelighed eller ej.

PFS vil arbejde aktivt for, at det ikke gar
sa galt, men her er en kort gennemgang

Hansen var en god fortzeller.

af, hvad der er sket pa pensionsomradet,
og hvad der er af trusler fremover.

Skattereformen, 6% ekstraskat

og 100.000 kr. -loftet

Skattereformen fra 2010 var ikke godt nyt
for pensionsopsparere. Den betad, at der
fra 2011 blev indfert en 6% ekstra skat
pa pensionsudbetalinger, ekskl. udbeta-
linger fra kapitalpensioner — en sakaldt
udligningsskat — i arene 2011-2014 pa
arlige udbetalinger sterre end 362.800
kr. (2010). Efter 2014 aftrappes skatten
over 5 ar, sa den helt bortfalder 31. de-
cember 2019.

Desuden og ikke mindst betgd skatte-
reformen for selskabsejere og lanmod-
tagere generelt, at der indfartes et loft
for fradragsret pa 100.000 kr. pr. ar for
indbetalinger pa ratepensioner og op-
hgrende livrenter. Hvis man fremover
onsker at indbetale mere end 100.000 kr.
arligt og fa fuldt fradrag for hele indbe-
talingen, skal man derfor indbetale det
belgb, der overstiger 100.000 kr. pa en

livsvarig livrente.

30%-reglen

Selvstaendigt erhvervsdrivende fik dog
dispensation forelgbig indtil 31. decem-
ber 2014, sdledes at man som selvsteendig

Anna Birthe Pedersen

Lars Kvistskov Larsen
Underdirektor
PFS

har mulighed for at indbetale op til 30%
af virksomhedens overskud fer renter pa
en ratepension eller ophgrende livrente
- uden at vaere bundet til en bestemt ind-
betaling i de efterfalgende ar. 30%-ord-
ningen er bl.a. lavet for at tage hgjde for
de saerlige forhold for selvstaendige, hvor
overskuddet kan variere fra ar til ar. Det
manglede da ogsa bare andet.

Potentielle trusler mod
pensionsopsparing

| S-SF-planen "Fair Forandring” foreslar
man, at afgiftsbetalingen pa 40% af ud-
betalingerne fra kapitalpension fremryk-
kes, saledes at afgiften betales ved ind-
betalingen i stedet for ved udbetalingen.
Det giver jo betydeligt faerre penge til for-
rentning i opsparingsperioden og umid-
delbart er det uoverskueligt, hvordan
man vil beregne afgiften, nar pensionen
engang skal udbetales af den del, der alle-
rede var indbetalt inden fremrykningen.
Desuden gnsker man i S-SF-planen ogsa
at lade indbetalinger pa livsvarige livren-
ter falde ind under 100.000 kr.-graensen,
sdledes at der i alt max. kan indbetales
100.000 kr. pr. cpr. nr. pr. ar.

Alle selvstaendige ma habe, at disse for-
slag ikke bliver virkeliggjort!
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HUSUM SPECIAL OPTIK
Frederikssundsvej 302 A
2700 Brgnshgj TIf. 3828 9095

Tal med os!

Revisionscentret Haderslev
Bispegade 15

TIf 7452 0152
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Indmeldelse i VIRKSOMME kvinder
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CVRnr.: *
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Postnr./By: *
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TIf. 6262 1183
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Evt. brancheorg.: *
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Postnr./By:
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Hvor har du hgrt om os: *

Underskrift: *

Sendes til: VIRKSOMME kvinder - Att.: Ann Harkjeer Frederiksen
Sedingevej 5, 5750 Ringe - Fax: 62 62 16 06 - E-mail: ann@virksommekvinder.dk

Firma tif.: * www.sfm.dk info@sfm.dk

Fax: 50 ars jubileeum 1961 - 2011
Mail: *

Branche: *

18 VIRKSOMME kvinder 3/2011

o A
| y FROM

grafisk as

Gejlhavegard 23
DK-6000 Kolding

TIf. 7552 77 11
Fax 75 52 06 66

info@from-grafisk.dk
www.from-grafisk.dk



Nyt servicefradrag

Folketinget har i juni vedtaget loven,
der giver privatpersoner mulighed for
fradrag af udgifter til arbejdslgn til hand-
vaerkere mfl. Der er tale om en ordning,
der skal omfatte perioden 1.juni 2011 - 31.
december 2013.

Betingelser

Fradraget er betinget af, at:

*Den skattepligtige person ved ind-
komstarets udleb er fyldt 18 ar.

+ Arbejdet er udfgrt pad en heldrsbolig
(ejer- andels- og lejebolig), hvor perso-
nen har fast bopael pa tidspunktet for
arbejdets udferelse. Der kan ogsa gives
fradrag for arbejde udfgrti sommerhus,
men kun safremt sommerhuset tjener
til helarsbolig for ejeren. Det geelder
f.eks. pensionister, der har valgt at flytte
permanent til den oprindelige sommer-
residens.

* Arbejdet er udfgrt af en virksomhed,
der er momsregistreret i Danmark, eller
ved arbejde i form af rengering, vask,
opvask, strygning, vinduespudsning,
bgrnepasning og havearbejde tillige af
en person, der ved indkomstarets udlgb
er fyldt 18 ar og er fuldt skattepligtig til
Danmark.

* Den skattepligtige foretager indberet-
ning af det fradragsberettigede belgb
til SKAT med angivelse af, hvem der har
udfert arbejdet.

o Indtastning vil kunne ske pa www.
skat.dk/tastselv fra slutningen af
2011 til februar 2012 for sa vidt
angar indkomstaret 2011.

« Arbejdet er udfert og betalt i perioden
fra og med den 1. juni 2011 til og med
den 31. december 2013.

» Dokumentationen for arbejdet (faktu-
raen) skal indeholde:

o Datoen/Perioden for arbejdets

udferelse

Oplysninger om arbejdets art

Adresse, hvor arbejdet er udfert

Specifikation af arbejdslgn

Leverandgrens CVR- eller CPR-

nummer

o Fakturanummer (for virksomhe-
der)

« Betalingen skal ske med en elektronisk
betalingsform, d.v.s:

o Betalingskort

o Overfersel via bank eller netbank

o Indbetalingskort

O OO0 O

15.000 kr.

De fradragsberettigede udgifter kan
hejst udgere 15.000 kr. arligt pr. person.
For aegtepar/samboende udger det ar-
lige maksimale fradrag saledes 30.000 kr.
Afholder et hjemmeboende barn over 18
ar udgifter, kan det unge menneske ogsa

fa fradrag for maksimalt 15.000

kr. pr. ar. Mor og far far ikke dette
ekstrafradrag, sa det er kun interessant,
hvis barnet har en skattepligtig indkomst,
der overstiger personfradraget. Der er
tale om et ligningsmaessigt fradrag, hvil-
ket vil sige en fradragsveerdi pa cirka 33%.
Der kan ikke foretages fradrag for udgif-
ter til arbejde, som der er ydet tilskud til
efter andre offentlige stotteordninger,
herunder reglerne i lov. om hjemme-
service. Tilsvarende geelder udgifter til
bgrnepasning, der er skattefritaget hos
modtageren efter den szerlige reserve-
bedsteforzaeldreordning.

Serviceydelser omfattet af fradrags-

ordningen

Servicefradraget deekker lenudgifter til

vedligeholdelse og service pa din bopzel.

Der er saledes ikke fradrag for materialer.

Der er heller ikke fradrag for lenudgifter

i forbindelse med nybyggeri.

Liste over serviceydelser

Almindelig rengering mv.

+ Vask og afterring af flader i boligen

* Rengering af toilet og bad

« Stgvsugning, gulvvask og boning

* Vask, opvask og strygning

* Rensning eller vask af taepper, gardiner,
persienner mv.

Vinduespudsning

* Indvendig

+ Udvendig

Barnepasning i hiemmet

+ Babysitning

* Hente og bringe bgrn til og fra dagin-
stitution, skole, fritidsklub og fritidsak-
tivitet

Almindeligt havearbejde mv.

* Graesslaning

+ Klipning af haek

* Lugning

* Beskaering af buske og traeer

* Snerydning

Boligens ydre rammer

* Reparation, renovering, isolering og
udskiftning af tag, herunder tagrender
og aflgb

* Reparation eller udskiftning af ruder og
vinduer og terrassedgre med glas

* Reparation eller udskiftning af yderdgare,
terrassedere mv.

* Reparation, maling og isolering af yder-
vaegge

« Forbedringer af boligens tilgeengelig-
hed for handicappede

* Fornyelse eller etablering af draen

+ Radonsikring

« Installation af solfangere og solceller

Boligens indre rammer

+ Reparation eller fornyelse af kekken
og bad

Saren Rishaj

Statsaut. revisor
Martinsen; Statsaut.
Revisionspartnerselskab

* Gulvarbejder

* Brandsikring, herunder nettilsluttede
regalarmer

« Installation eller forbedring af venti-
lation

« Installation eller forbedring af aflgbsin-
stallationer

* Reparation eller udskiftning af vandin-
stallationer

* Reparation eller fornyelse af elinstal-
lationer

* Reparation eller udskiftning af olie- eller
gasfyrskedler og varmeanlaeg, instal-
lering eller udskiftning af varmesty-
ringsanleeg

« Udskiftning eller reparation af fjern-
varme units

« Installation af varmepumper, herunder
jordvarmepumper

+ Maler- og tapetserarbejder

Listen i mere udspecifceret form kan ogsa

ses pa www.skat.dk.

Eksempler pa arbejder, der IKKE gives

fradrag for

Ovenstdende liste er udtemmende, hvil-

ket eksempelvis betyder, at der ikke kan

opnas fradrag for arbejdslen til opsaet-

ning af faste garderobeskabe eller en

ny flisebelaegning pa terrassen, da disse

arbejder ikke fremgar af listen.

SKAT har i vejledningen anfgrt felgende

eksempler pd arbejder, der ikke gives

fradrag for:

* Brobelaegninger

» Havegange (anlaeg)

* Flisebelaegning

* Indkersler

* Terrasser

« Trapper - hverken inde i eller uden for
boligen

« Leemure, stakitter og lign.

+ Saunaer, spabade og swimmingpools

+ Altaner - dog er franske altaner omfattet

« Carporte, garager, skure, udhuse og
overdaekkede terrasser - taget er dog
omfattet, hvis det er del af samme tag-
konstruktion som boligens tag

« Udestuer - dog gives der fradrag for
udskiftning af vinduer i udestuer

* Havestuer

« Skorstene

+ Antenneinstallationer

* Dgre og vinduer i nye huller

* Regsugningsanlaeg til pejse, ovhe mv.

Ved tvivistilfeelde vil jeg anbefale, at |
kontakter virksomhedens revisor.
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“Nye regler for beskatning af

personalegoder”

Folketinget har netop vedtaget en loveen-
dring, der medfarer nye regler for beskat-
ning af personalegoder. Reglerne gares
mere lempelige, idet medarbejdere nu
skattefrit kan modtage personalegoder
til en samlet veerdi af kr. 1.000 om dret. Til
gengeld skal medarbejderne nu selv holde
styr pad veerdien af de modtagne persona-
legoder og indberette til SKAT, hvis den
samlede veerdi heraf overstiger kr. 1.000.

Det er ikke alle personalegoder, man
som medarbejder skal betale skat af.
Lejlighedsgaver fx ved rund fedselsdag
og bryllup, julegaver til en vaerdi af max
kr. 700 samt almindelig personalepleje
i form af kaffe, frugt og julefrokost er
skattefrie. Desuden kan ansatte skattefrit
modtage personalegoder, der overve-
jende er stillet til radighed af hensyn til
arbejdet, fx arbejdstgj, sa leenge veaerdien
heraf ikke overstiger kr. 5.500 arligt. En-
delig er szerlige personalegoder sdsom
deltagelse i kurser og uddannelser gjort
skattefrie efter saerlovgivning herom.
Alle andre personalegoder end de oven-
for omtalte er derimod efter de hidtil
gaeldende regler skattepligtige for den
modtagende medarbejder. Dette bety-
der, at medarbejdere der modtager min-

dre gaver og paskgnnelser i form af

fx blomster, vin og chokolade skal
beskattes af vaerdien heraf. | skatterefor-
men fra 2010 blev det palagt arbejdsgi-
verne at veerdiansaette og indberette alle
skattepligtige personalegoder. Dette
har medfort en betydelig administrativ
byrde for danske virksomheder, og man
kan frygte at virksomhederne af denne
arsag har fraholdt sig fra at give medar-
bejderne alm. paskgnnelser i form af fx
en flaske vin for en god arbejdsindsats.
Pa baggrund heraf, fremsatte regeringen
i april 2011 et lovforslag, der skulle zen-
dre pa disse uhensigtsmaessige regler.
Loveendringen medfarer, at medarbej-
dere fremover skattefrit kan modtage
personalegoder til en samlet veerdi pa kr.
1.000 om dret. Den nye bagatelgraense
omfatter personalegoder, som ikke i
forvejen er skattefrie, dvs. typisk min-
dre gaver som blomster, vin og choko-
lade. Dog skal den almindelige julegave
medregnes i den samlede opggrelse af
om graensen pd kr. 1.000 er passeret.
Julegaven er dog ikke skattepligtig, hvis
veerdien heraf alene hgjst udger kr. 700.
| s& fald skal man alene beskattes af de
ovrige personalegoders veerdi.

Theresa Dam Andersen
Advokatfuldmeegtig
Ret&Rad Sundhuset

Arbejdsgiveren har nu kun en indberet-
ningspligt, hvis veerdien af enkeltstaen-
de personalegoder overstiger kr. 1.000.
Overskrides grensen i lgbet af aret, er
det derimod medarbejderne selv, der
skal indberette belgbet til SKAT, og i sa
fald er hele vardien skattepligtig. De
nye regler udvider sdledes omfanget
af de personalegoder, som medarbej-
dere skattefrit kan modtage. Da det
fremover er medarbejdernes eget an-
svar at indberette til SKAT, hvis veerdien
heraf overstiger kr. 1.000 arligt, fritages
arbejdsgiverne for den administrative
byrde, der tidligere var forbundet her-
med. Omvendt er medarbejderne nu
palagt en ikke helt nem opgave, idet de
udover indberetningen ogsa selv skal
vurdere det enkelte godes veerdi. Enten
skal veerdien fastsaettes sk@nsmaessigt
eller ogsa ma man ga til arbejdsgiveren
og sperge om den konkrete vaerdi.

Reglerne er tradt i kraft med tilbagevir-
kende kraft fra 1. januar 2011, dvs. perso-
nalegoder modtaget i hele indkomstaret
2011 er omfattet af loveendringen.

Resume af landsgeneralforsamling den 25. maj 2011

Direktar Ane Buch blev valgt til dirigent.

Der var kun positive kommentarer til
Landsformand Ann Frederiksens beret-
ning.

Flere medlemmer kommenterede be-
retningen:

Vibeke Broman takkede formanden og
synes, at nyhedsbrevene er meget gode.
Det er en dejlig made at blive opdateret
pa. Telse Rislgv gleedede sig over, at et
medlemskab i VIRKSOMME kvinder er
et medlemskab for livet. Nar man ikke
selv er aktiv mere, sa kan man blive pas-
sivt medlem. Dette er unikt for vores
forening.

Lone Laursen fortalte om ASE’s gene-
ralforsamling, hvor Lis Jensen fra VIRK-
SOMME kvinder blev genvalgt til besty-
relsen. Lone Laursen blev selv suppleant,
og hun takkede for den opbakning som
medlemmerne havde vist bade Lis og
hende i forbindelse med valget.
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Laes Lis Jensens indlaeg side 13.

Birgitte Viereck opfordrede medlemmer-
ne til at ga ud og fortzelle om forenin-
gen, og de gode oplevelser vi har her.

Beretningen blev godkendt.

Regnskabet blev godkendt. Der blev ori-
enteret om, at hovedbestyrelsen havde
afsat penge til en opdatering af vores
hjemmeside.

Valg: Naestformand Bente Svendsen,
Kebenhavn og Omegn. Kasserer Dorthe
Mehlbye, Fyn. Intern revisor Birgit Loren-
zen, Segnderjylland

Kontingentet bliver fremover indeksre-
guleret. Fremover vil kontingentet hvert
ar indeksreguleres efter den arlige pro-
centvise stigning i 1. kvartal af Danmarks
Statistiks lgnindeks for den private sek-
tor. Eksempelvis var stigningen for 2010
2,6%, svarende til 42,- kr.

Handvaerksradets kontingent reguleres
ligeledes i henhold til Danmarks Stati-
stiks lgnindeks for den private sektor.
Kontingentet fastholdes pa 1.600,- kr., og
fremover vil dette belgb blive indeksre-
guleret. Hvert ar pa hovedbestyrelses-
medet i september vil kontingentet for
det efterfglgende ar blive offentliggjort.
Fordelingen af kontingentet mellem
landsforeningen og lokalafdelingerne
forbliver uaendret.




Landsledelsen foreslog afholdelse af
naeste ars generalforsamling til den 23.
maj 2012, pa Hotel Kronprinds Frederik,
Fredericia.

Under eventuelt kom der forslag og
kommentarer:
Landsgeneralforsamlingen afholdes
eventuelt en lgrdag - Ny redakter seges
- Stet bladet med en annonce - Stafetten
- sig "Ja tak”, nar du bliver spurgt - Hanne
Lund, Vejle og Omegn er foreningens
nye revisor.

SKAT er blevet spurgt om et bindende
svar pa, hvorvidt kontingentet giver fra-
drag eller gj.

Husk at sege tilskud til vore kurser.
Mere i lgn til formand, kasserer og re-
dakter, hvis foreningens likviditet kan
baere det!

Afslutningen bed pa et spaendende ind-
leeg af Tessa Gjodesen, centerleder for
erhvervsforskingscentret Link, SDU pa
Syddansk Universitet, omhandlende sma
og mellemstore virksomheders mulig-

heder for et samarbejde med universi-
teterne.

Ane Buch direktgr for Handverksradet
fortalte ligeledes om hvad de p.t. arbej-
der med, og om hvordan de informerer
politikerne om de sma og mellemstore
virksomheders forhold.

Redaktoren

Program

Kl. 12.45
Kl. 13.00
Kl. 14.00

Kl. 19.00

Program

KI. 8.00 - 9.30

KI. 10.30

KI. 13.30

Priser:

KIl. 9.30 - 10.15

Fredag d. 28.10.11
Kl. 12.00 -12.30

Ankomst/Indkvartering.

Landskonference 201 13522

Hotel Scandic Regina v/banegarden
Fonnesbechsgade 20, 7400 Herning.

Velkomst v/ 1. Viceborgmester Birgit Jonassen.

Frokost.

Foredrag ved Christina Hembo.

Middag.

Legrdag d. 29.10.11

Morgenmad og tjek ud.
Ann’s time.

Efter foredraget er der tid til lidt sightseeing p& egen hand i Herning By.

Vi gar samlet til DGI Huset, hvor der vil vaere
rundvisning og afsluttes med frokost.

Landskonferencen er slut.

Konference inkl. overnatning Dobbeltveerelse
Konference inkl. overnatning Enkeltvaerelse
Konference uden overnatning

Kr. 1.700,-
Kr. 2.000,-
Kr. 1.200,-

Afdeling:

[0 Enkeltveerelse

[0 Dobbeltveerelse deles med

[0 uden overnatning

Specielle gnsker vedr. maden:

Fulde navn

Bindende tilmelding og betaling til Inger Sgrensen senest 23. september 2011
mail: ftmis@image.dk eller pd Fax. 97166109

Konto nr. 7670 2846025
Ved spﬂrgsm‘e’ll kontakt Wenche Flge pa 97183211 - 20888147 eller mail: salle@privat.dk
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Herning & Omegn
Carin Uhde
J.S. Vinimport

Kgbenhavn & Omegn
Helle Jahn
Jahns Laseservice

Sydsjeelland
Anne Wulff
Wulff Auto ApS

Velkommen til
nye medlemmer

VIRKSOMME
kvinder

Mellemtoften 13 - 7400 Herning

Hvidovre Torv 4 A - 2650 Hvidovre

Vandvaerksvej 31 - 4160 Herlufmagle

Vi siger

" o

tillykke til "~

Fyn

Inge Nielsen 03-10

Herning og Omegn
Hanne Damgaard Hald 27-12

Horsens og Omegn

Asta Ross 12-10
Ninna Mgllgaard 09-12
Kebenhavn og Omegn
Susan Baerens 30-11
Nordsjeelland
Inger Antonsen 27-12
Nordvestjylland
Susanne

Rotbgll Pedersen 16-10
Sydsjeelland
Mona Jensen 06-12
Sohgjlandet
Anette Laursen 28-09

Conny Alstrom Pedersen 04-12

Vejle og Opland

Vibeke Christensen 13-09

@nskes meerkedage ikke offentliggjort

70 ar

50 ar

70 ar
60 ar

60 ar

60 ar

50 ar

60 ar

50 ar
60 ar

50 ar

- kontakt redaktaren skriftligt pa mail, fax eller i brev.

Bed om kvittering for modtagelse.
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Vi er medlem af:

.&‘ Handvaerksradet

- Erhvervspolitisk interes-
seorganisation, der har til
formal at virke for bedst
mulige vilkdr for smd og
mellemstore virksomheder
i Danmark.

www.hvr.dk

k" Kvinderadet

- Paraplyorganisation for en
lang raekke foreninger, der
arbejder for kvinders ret-
tigheder og sociale, faglige,
gkonomiske og kulturelle
interesser.
www.kvinderaadet.dk

---------
.
"
0

Uddannelse

De 3 niveauer: o

Det personlige -
lokale/virksomhedsmaessige
og samfundsmaessige niveau

. -
---------------

Strategi
« Virksomme kvinder arbejder

med lovgivning, netveerk og
uddannelse pa tre niveauer:

Det personlige niveau:
Hvad der har betydning for dig
som person.

Det lokale-/virksomhedsmaessige
niveau:

Hvad der har betydning for dig
og din virksomhed.

Det samfundsmaessige niveau:
Hvad der har betydning set ud fra
et samfundsmaessigt synspunkt.

Mission
+ At give kvinder i selvsteendigt

erhverv optimale betingelser for
succes og udvikling.

Vision
« Vi skal veere den forening af

kvinder, som er den vaesentligste
drivkraft i dansk erhvervsliv.

Lokalformaend

Fyn:

Lenna Nielsen

TIf. 63 41 90 00

Mail: Lenna@citylak.dk

Herning og Omegn:

Wenche Flge

TIf. 97 18 32 11 - Aften: 97 18 27 43
Mail: salle@privat.dk

Horsens og Omegn:

Sussi Rasmussen

TIf. 75 64 34 88 - Mobil 41 16 94 74
Mail: sussi@mollgaard.dk

Kebenhavn og Omegn:

Bente Svendsen

TIf. 32 34 01 30

Mail: bente@virksommekvinder.dk

Nordjylland: (Aalborg/Vendsyssel)
Jette Bay Larsen

Mobil 28 87 63 03

Mail: bjarnelarsen@stofanet.dk

Nordsjeelland:

Kirsten Gotfredsen

TIf. 48 71 31 25 - Mobil 26 16 63 25
Mail: kirsten.gotfredsen@gmail.com

Nordvestjylland:

Lisette Holst Pedersen

TIf. 97 96 53 54

mail: lisette@bygge-murerfirmaet.dk

Sydsjeelland:

Dorthe Hansen

TIf. 50 50 14 28

Mail: dorthe @fiskepigen.dk

Sydvestjylland:

Laila Haahr Hansen

TIf. 75 12 40 88 - Aften 75 14 12 07
Mail: lailaogpoul@esenet.dk

Sohgjlandet:

Anette Laursen

Mobil 23 23 95 76

Mail: alc@alc-consulting.dk

Sonderjylland:

Lene Nielsen

Mobil 29 28 66 30

Mail: lene@sac-center.dk

Vejle og Opland:

Hanne Lund

TIf. 75 73 54 22

Mail: lundegeskov@get2net.dk

Vestsjaelland:

Gerly Larsen

TIf. 59 18 59 96

Mail: gl@larsen.mail.dk

Kontaktpersoner:
Bornholm:

Pia Bybech Gudbergsen
TIf. 56 95 39 70

Mail: pia@tnbornholm.dk

Lolland/Falster:
Laila Jgrgensen

TIf. 40 42 54 55

Mail: post@loppe.dk

Indmeldelse kan ske til: Lands-
formanden eller lokalformandene



V/AERD AT VIDE >

Er banken din positive partner?

Hvis ikke, sa kan du lsese mere om, hvor-
dan du kan forberede dig til mgdet med
banken, sa banken bliver din samarbejds-
partner og ikke den, der stopper eventu-
elle nye ideer i firmaet.
www.staertvaekst.dk seg pa "Bliv vinder
i banken”, sa far du "Magasinet VAKST
fra Vaeksthus Syddanmark, hvor artiklen
er pa side 14.

Handvaerksradets rabatportal,

er en rigtig nem made at spare penge
pa. Jeg havde besgag af vores forsikrings-
selskab Tryg — og blev gennem Tryg op-
graderet til at hare til gruppen, der er
medlem af Handveerksradet. Udgiften
til vore forsikringer faldt meget - der var
25% at spare pa de fleste forsikringer, pa
den ene var det 31,7%. Hvis du er kunde
hos Tryg forsikringer, sa er det en god
ide at meddele dem, at du er medlem af
Handvaerksradet.

Backup af firmaets IT-data

Har du allerede i dag en Softwarefor-
sikring hos dit forsikringsselskab, er det
muligt, at du ogsa kan fa tilbudt Backup af
alle dine data til samme pris. Sikkerheds-
kopier foregar hos Tryg forsikring ganske
problemfrit efter, at man farste gang har
fulgt forsikringsselskabets vejledning.

Andringer i ansaettelsesvilkar

Det er altid vigtigt at have anseettelses-
beviserne i orden. | tilfeelde af, at det er
negdvendigt at eendre i ansaettelsesvilka-
rene, er det vigtigt at dokumentere be-
grundelsen for andringerne, afggre om
&ndringerne er vaesentlige, sende varsel
om &ndringerne til medarbejderne, tage
stilling til medarbejdere, der kunne finde
pa at afvise eendringerne samt huske at
aflevere de eendrede anseettelsesbevi-
ser til medarbejderen. Er medarbejderen
omfattet af en overenskomst skal denne
folges.

Husk at senest en maned efter anseettel-
sen skal ansaettelsesbeviset vaere under-
skrevet af bade medarbejderen og den
ansvarlige for anszettelsen.

Er du i tvivl, kan du ogsa altid kontakte
din brancheorganisation.

EU-salgsangivelse

Pr. 1.juli 2011 gennemfgres de nye regler
vedrgrende listesystemet ved en sendring
i momsbekendtggrelsen. Listesystemet
erstattes af en EU-salgsangivelse, der som
udgangspunkt skal indsendes manedligt.

Pa EU-salgsangivelsen skal angives oplys-
ninger om salg af: Varer uden moms til
kunder i andre EU-lande.

Ydelser uden moms til kgbere i andre
EU-lande, nar kegberen skal betale er-
hvervelsesmoms ved kgbet af ydelserne.

Virksomheden kan s@ge SKAT om accept

til ikke at EU-salgsangive manedsvis:

* Hvis virksomheden angiver moms kvar-
talsvis eller halvarligt.

* Hvis virksomhedens leverancer af va-
rer uden afgift til andre EU-lande ikke
overstiger 800.000 kr. i det indeveerende
kvartal og i hvert af de forudgadende fire
kvartaler.

* Hvis virksomheden har faet tilladelse
til at angive kvartalsvis og de momsfrie
leverancer af varer herefter overstiger
800.000 kr. i en eller to maneder inden
for et kvartal, skal der indsendes saerskilt
EU-salgsangivelse for de pageeldende
maneder.

Laes mere om dette pa www.skat.dk eller

tal med din revisor.

VEU-godtggrelse

Fra den 1. juli 2011 skal virksomheden
sege VEU-godtgerelse, nar godtgerelsen
skal udbetales til virksomheden. VEU-
godtgorelse kan fra i dag seges digi-
talt pa efteruddannelse.dk, og fra den
1. november vil det kun veere muligt at
sgge digitalt.

Pensionsbidrag

Tidspunkt for indbetaling af pensionsbi-
drag er eendret for timelgnsansatte under
DI's overenskomst.

Timelgn: Der skal betales pensionsbidrag
efter 2 maneders (tidligere 9 maneder)
ansaettelse for ansatte, der er fyldt 20 ar.
Som hidetil skal man indbetale, hvis ansatte
iforvejen er omfattet af overenskomstens
pensionsordning eller anden tilsvarende
arbejdsmarkedspension fra tidligere an-
seettelse ellerien periode har arbejdet un-
der overenskomst med tilsvarende parter.
Undersgg om andringen er det samme
for din branche.

Barcode/2D stregkode

Sa har VIRKSOMME kvinder bladet faet
en Barcode/2D stregkode. Se forsiden.
Det er veerktgjet til at komme direkte ind
pa hjemmesider med telefonen.

Der er mange, der allerede nu har en
barcode med i annoncerne i aviser og
lignende.

For at kunne scanne en 2D stregkode skal
man eksempelvis have en stregkodescan-
ner pa sin mobiltelefon. For at fa program-

met skal man sende SCAN til 1220, hvor-
efter man modtager et wappush, der in-
deholder stregkodescanner programmet.
Stregkoden er gratis og hvis du vil vide,
hvor du kan fa en, kan du kontakte Lone
Laursen fra VIRKSOMME kvinder pa:
ll@vmplast.dk

Fleksjob

Hgjesteret har den 17. december 2010 af-
sagt dom i en sag om fleksjob. Dommen
har betydning for fortolkning af reglerne
om fleksjob.

Et af vore medlemmer har modtaget et
orienteringsbrev vedrgrende ovennaevn-
te. | brevet star der bl.a.: "For personer, der
skal anseettes i fleksjob i en virksomhed,
der ikke er deekket af en overenskomst skal
len og w@vrige anseettelsesforhold derfor
fastseettes i overensstemmelse med den for
omrddet sammenlignelige overenskomst.
Det fremgadr i evrigt af lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats § 72, stk. 1, at fastsaettel-
sen af len og evrige arbejdsvilkar skal ske i
samarbejde med de faglige organisationer.”
Kontakt Susan Meincke for at fa kopi af
hele brevet pa meinckes@mail.dk

Redaktaren

Neeste side 9 pige

Laes i december bladet artiklen om
de positive energier, der udstraler
fra zoneterapeut Birthe Knudsen i
Tastrup

Lone Hans, redaktionen
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