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Lederen

Ann H. Frederiksen

Forny dit netvaerk gennem
VIRKSOMME kvinders nye hjemmeside

Nu er VIRKSOMME kvinder parate med
den nye hjemmeside, og Landsledelsen
haber, | vil tage godt imod den.

Den ligger fortsat pa siden:
www.virksommekvinder.dk.

Sidens design er blevet opdateret og
gjort mere enkel at komme rundt pa.

Som medlem kan du pa hjemmesiden:
Bruge vores debatforum - Let og enkelt
sgge efter andre medlemmer og bran-
cher - Laegge en profiltekst ind om dig
selv, din virksomhed og eksempelvis
leegge et link ind til firmahjemmeside.

Der kommer flere og flere oplysninger
ind pa vores hjemmeside, og det er
vores mal, at vi far tilpasset og lagt alt
eksisterende materiale ind pa siden pri-
mo marts 2012. Gode tiltag og feerdige
resultater tager tid. Vi kan alle iscer takke
landskasserer Dorthe Mehlbye og naest-
formand Bente Svendsen for den energi
og arbejdstid de har brugt og kommer til
at bruge pa den nye hjemmeside.

Hvis du ikke allerede har tilmeldt dig
vores hjemmeside, og om hvordan du
gor, kan du leese om det pa side 12 og 13.

Her i efterdret har vi ogsa pa landsplan
vaeret pa studietur til Polen. Turen var
arrangeret af vores kursusleder Elisa-
beth Weber. Grundet travihed pa vores
maskinfabrik kunne min mand desveerre
ikke deltage. Det var mit indtryk, at vilka-
rene i Polen er blevet bedre de senere ar,
selv om de ogsa er ramt af krisen.

Vi har ogsa veeret inviteret til Landskon-
ference i Herning, hvor lokalformand
Wenche Flge og Co. gjorde deres til at
give os nogle fantastiske oplevelser i
deres lokalomrade. Tak for det - rigtigt
godt foredrag af Christina Hembo og
en dejlig aften - Landsformandens time
lerdag formiddag og et spaendende,
inspirerende virksomhedsbesgg i DGI
huset lgrdag middag.

Folketingsvalget gjorde vores arlige
Christiansborgmgde endnu mere ak-

tuelt. En stor tak til lokalformand for
Kebenhavn og Omegn, Bente Svendsen,
for afviklingen af denne aften og for
hendes staeedighed og vedholdenhed
i forbindelse med at fa fat i de travle
folketingsmedlemmer til denne aften.

Med disse ord vil jeg pa vegne af landsle-
delsen takke for opbakningen i 2011, og
i seerdeleshed for opbakningen til arbej-
det i forbindelse med den nye hjemme-
side og gnske alle en rigtig glaedelig jul
og godt nytar til jer og jeres naermeste.
Pa gleedeligt, virksomt gensyn i 2012.

Ann H. Frederiksen
Landsformand

Vaelg Holbzek GO-KART Land

til firmafesten, salgsmgdet, temadagen, familiefesten, julefrokosten, etc.

1 2010 har vi faet nyt asfalt pa banerne, nye gokarts
og lys pa banen, sa nu er der mulighed for at kere aret rundt.

Vi klarer let arrangementer med op til 100 deltagere.
Dette gzelder bade gokart kersel og bespisning.

Vi har:

- 1200 meter lang udendors gokartbane

- 22 nye hurtige Caroli-gokarts

- 8 nye Caroli barnekarts

- Gokartklub for bgrn og unge fra 6 - 21 ar
- Seniorklub for voksne over 21 ar

- 18 huls international minigolfbane

- Hyggelig Pit-restaurant, der er anvendelig til selskaber og mgder m.m.

- Stor overdaekket terrasse med grill

Ring og fa et uforpligtende tilbud.

Husk at vi har abent HELE ARET imod forudbestilling.

Meld jeres firma til vor Le Mans lgb.

Ring og hgr neermere pa 59446444, eller klik ind pa www.gokartland.dk

VIRKSOMME kvinder 4/2011 3



N

" NUERDER
MILLIONGEVINST
HVER MANED!

SVindimillionerdt
260 kr. hvert halve ar

Der udtreekkes gevinster hver maned.
Alle gevinster ER fratrukket 15% gevinstafgift

Vi har ledige lodnumre
| -SPILMED pa
www.varelotteriet.dk

o

Varelotteriet er et af Danmarks aldste lotterier

Faktisk har vi eksisteret siden 1887, og i de forste ca. 100 ar var gevinsterne varer. | dag hedder vi
stadig Varelotteriet, men i dag udbetales de mange gevinster i gode danske kontanter. Den tid, hvor
gevinsten blev udbetalt i kebmandsvarer, er for leengst forbi. Varelotteriets formal er at skaffe midler til
leerlingeuddannelserne inden for hdndvaerket samt til sociale, humaniteere institutioner og organisa-
tioner som Heareforeningen, De Samvirkende Blindeforeninger, Madrehjeelpen, Kebenhavns Retshjeelp,
Det Kriminalpreeventive Rad, Teknisk Museum, Radet for Sterre Faerdselssikkerhed og mange flere.

8 gode grunde til at spille med i Varelotteriet:

e Gevinst pa 3 ud af 5 lodnumre i hver serie

® Nu er der milliongevinst hver maned

e Varelotteriet udbetaler 44,5% mere i gevinster end Lotto

® Praemiepulje pa mere end 31 mio. kroner hvert halve ar

¢ Sidegevinster til nummeret for og efter det udtrukne vindernummer
e Storste gevinst 3 millioner kroner

® 124.992 gevinster pa kun 205.000 numre - udbetales i kontanter

e Endetalsgevinster

- 3 ud af 5 vinder
www.varelotteriet.dk « @ 39 29 60 88
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Nye pensionsregler
skaber igen usikkerhed

Sa skete det

Regeringen praesenterede sit forslag til
en ny finanslov. Som tidligere forud-
set her i "VIRKSOMME kvinder” rum-
mer forslaget en raekke forslag, der har
betydning for pensionsomradet og for
pensionsopsparerne. Lovforslaget er
ikke vedtaget i skrivende stund, men
nu kender vi i hvert fald det konkrete
indhold i finanslovsforslaget.

Samlet set kan pensionsopsparere sik-
kert godt leve med de nye forslag, og
der er fortsat gode muligheder for op-
sparing via livrente, hvis man gnsker
at spare mere op med fradrag end den
graense pa 55.000 kr. som forslaget ope-
rerer med.

Det triste er imidlertid, at nye regler pa
pensionsomradet igen og igen betyder,
at der skabes usikkerhed blandt opspa-
rerne. Man skal holde sig fra sendringer,
sa folk ved, hvad de har at rette sig efter
- hele tiden.

Helt overordnet er der tre ting som ind-
gar i forslaget og som direkte influerer
pa danskernes pensionsforhold.

1) Sundhedsforsikringer skal ikke
leengere veere skattefradragsberet-
tigede

Afskaffelse af fradrag for arbejdsgiver-
betalte sundhedsforsikringer skannes
at medfere et merprovenu pa ca. 500

mio. kr. til staten. Ifglge Forsikring og
Pension koster en sundhedsforsikring
i gennemsnit 1.500 kr. arligt. Dermed
medferer forslaget en gennemsnitlig ar-
lig stigning i skattebetalingen pa 652,50
kr., hvis medarbejderen betaler bund-
skat og 772,50 kr., hvis medarbejderen
betaler topskat.

2) Loft pa 55.000 kr. i arlig indbeta-
ling pa ratepensioner og ophgrende
livrenter

Hvis forslaget bliver vedtaget, har det
den betydning, at indbetalinger til ra-
tepensioner/ophgrende livrenter, som
overstiger 55.000 kroner om aret, auto-
matisk vil blive overfert til en livsvarig
livrente, hvis ellers man ikke @nsker at
andre sine opsparingsforhold.

Hvis man indbetaler som privatperson
og ikke er selvstaendigt erhvervsdri-
vende, skal man vaere opmarksom pa
den szerlige 10 ars-regel, der geelder for
indbetalinger til livsvarige livrenter. 10
ars-reglen betyder, at der for den del af
indbetalingen, der ligger over 46.000
kr. arligt skal indbetales hvert ari 10 ar.
Da der ikke fremgar sendringer i forhold
til selvsteendigt erhvervsdrivendes ind-
betalings- og fradragsret, formodes det,
at 30%-reglen fortsaetter indtil ar 2015.

3) Afskaffelse af fradraget for formue-
forvaltningsomkostninger

Sidst, men ikke mindst, er der i finans-
lovsforslaget et forslag til afskaffelse

Overblik til de rigtige beslutninger

Med Martinsen far du overblik over regnskab og budgetter, s& du sikkert
kan treeffe de rigtige beslutninger og undga omveje.

Find dit lokale Martinsen kontor Www.martinsen.dk

Lars Kvistskov Larsen
Underdirektar
PFS

af fradraget for formueforvaltningsom-
kostninger. En vedtagelse af dette vil be-
tyde, at PAL (Pensionsafkast skat - skat-
tegrundlaget) pa kundernes ordning-
er vil blive forgget, hvilket for kunden
kommer til at betyde, at nettoafkastet
pa pensionen bliver lavere.

Derfor er det fortsat attraktivt at spare
op pa pensionsordninger. Det er trods
alt en af de sikreste og mest favorable
mader at sikre sig en vis tryghed, nar
man til sin tid skal pa pension.

JULERENG@RINGSTIPS:

Hvis du syntes dit hjem roder, sa
skal du ggre felgende:

1: Opret en ny mappe pa din com-
puter.

:Navngiv mappen "Alt rod i huset.”

: Ga hen og tage et glas vin

: Hojreklik for at slette mappen.

: Computeren vil derefter sperge:
"Vil du fjerne Alt rod i huset per-
manent?”

:Klik JA pa knappen.

: Placer dine fgdder
pa bordet, drik din o
vin og bare nyd ju- g
len -

o
martinsen

Radgivning & Revision
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Nye A-kasseregler for
medarbejdende segtefeeller

Siden juli i ar har det veeret lettere for
en medarbejdende aegtefalle at fa dag-
penge eller efterlgn i sin a-kasse.

| forbindelse med davaerende beskaef-
tigelsesminister Inger Stgjbergs kam-
pagne "Vaek med bavlet, Inger” - var et
af forslagene at gare det enklere for en
medarbejdende agtefzelle at udtraede af
sin egtefaelles virksomhed og dermed
opna ret til dagpenge eller efterlgn.

Det havde igennem mange ar veeret et
onske fra DANA's side at gore det lettere
for medarbejdende aegtefaller at opna
ret til dagpenge eller efterlgn. Men hidtil
havde der ikke vaeret politisk vilje til at
andre pa reglerne.

Heldigvis blev forslaget fra kampagnen
fort ud i livet - og det ma siges at veere
tale om en forenkling pa omradet. Det er
saledes muligt at treede ud af segtefzel-
lens virksomhed alene pa baggrund af
en tro- og loveerklaering.

V/ERD AT VIDE >

Regeringsskiftet i dette efterar har gjort,
at der er og kommer mange andringer
i lovgivningen, og dermed ogsa meget
vi som selvstaendige skal saette os ind i.
Vi vil gerne med VARD AT VIDE give jer
en fornemmelse af, hvad | blandt andet
skal vaere opmaerksomme pa. Vi kan ikke
ga ned i mindste detalje med de forskel-
lige eendringer, og det er heller ikke alle
problemstillingerne, der er lige aktuelle
for alle - og muligheden for, at de ikke
er vedtaget endnu, er ogsa til stede! Vi
— der sidder i redaktionen, hdber dog
at give jer en fornemmelse af, at det er
nedvendigt for jer at veere opdateret pa
lovgivningen - sa | er godt forberedte
ude i jeres virksomheder.

Redaktaren

100 mio. kr. til udvikling i sma og mel-
lemstore virksomheder
Handvaerksradet er med i et nyt milli-
onprojekt, som skal hjelpe ledere i sma
og mellemstore virksomheder med at
skabe vaekst.

Erhvervs- og vaekstminister Ole Sohn
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En tro- og loveerklaering er nok

Den medarbejdende agtefzelle skal
sammen med agtefaellen, som fortsaet-
ter driften, erklaere, at den medarbejden-
de gtefeelle er udtradt og ikke laengere
udferer nogen form for arbejdsopgaver
i virksomheden.

Nar den medarbejdende zegtefzelle er
udtradt, ma han eller hun ikke vaere
skattemaessigt registreret som medar-
bejdende agtefaelle.

Disse krav er ufravigelige.

Overgangen til dagpenge eller efterlgn
kan tidligst ske fra det tidspunkt, hvor
a-kassen modtager erklaeringen.

Genoptagelse af arbejdet

Vealger aegtefaellen pad et senere tids-
punkt at arbejde i virksomheden igen,
skal der veere gdet mindst to ar, for han
eller hun atter kan udtraede af virksom-
heden pa baggrund af en tro- og love-
erklaering.

og Danmarks Veekstrad har for nyligt
lanceret et nyt ledelsesudviklingspro-
jekt med et samlet budget pa naesten
100 mio. kr. Projektet hedder "Vaekst via
ledelse” og skal hjelpe ledere i sma og
mellemstore virksomheder med at skabe
vaekst i 600 sma og mellemstore danske
virksomheder.

"Projektet er en kraftig investering i
vaekst og udvikling i de sma og mel-
lemstore virksomheder, og projektet skal
give virksomhederne nogle vigtige nye
redskaber pa handen. Men det er ogsa
en ngdvendig investering, hvis vi skal
fremtidssikre de sma og mellemstore
virksomheder og styrke deres konkur-
renceevne”, siger Handvaerksradets adm.
direkter Ane Buch, der repraesenterer
de sma og mellemstore virksomheder i
Danmarks Veekstrad.

Handveaerksradet er en af partnerne
i projektet, som desuden teller de 5
vaeksthuse, Center for Entreprengrskab
og Innovation pa Aarhus Universitet og
Dansk Erhverv. Med projektet vil danske
ledere i 600 virksomheder fa opkvalifi-
ceret deres kompetencer, sa de bliver
bedre rustet til at lede virksomheden
og skabe vaekst. Det skriver Erhvervs- og

Lars Chr. Hansen
Souschef

A-kasse for Selvstaendige
DANA

Hvis virksomheden lukkes, overdrages,
bortforpagtes eller udlejes, inden der er
gaet to ar efter medlemmets genindtrae-
den, skal den medarbejdende gtefzelle
opfylde de almindelige betingelser i
forbindelse med virksomhedens opher.

Samlivsophavelse

En medarbejdende agtefalle kan fort-
sat udtraede af ;egtefzellens virksomhed,
nar arbejdsophgret skyldes separation
eller skilsmisse.

Udtraede som medejer

Der geelder seerlige regler for medejere,
der udtraeder af en virksomhed, der
fortseettes af de gvrige medejere. Disse
regler er langt fra sa enkle som for med-
arbejdende aegtefzeller. Sa her vil jeg
anbefale, at tage kontakt til sin a-kasse
for vejledning.

Vaekstministeriet i en pressemeddelelse.
Ovennavnte er klip fra HVR-nyhedsbrev
indsendt af

Landsformand Ann H. Frederiksen

Preemie- og bonusordningen fortsaet-
ter (LARLINGE)

Virksomheder, der tager laerlinge, vil
ogsa i 2012 fa en preemie- og bonus pa
70.000 kr.

Laes hele artiklen pa Handvaerksradets
hjemmeside hvr.dk.

Kun digital indberetning fra 2012
Indberetninger til det offentlige kan fra
naeste ar kun forega digitalt — er du klar?
Deterslut medatindberette pa "gammel-
dags” manér til det offentlige fra naeste ar.
Vil du vide mere? Sa ga ind pa virk.dk.,
hvor du kan se, hvordan du nemt og
enkelt kommunikerer digitalt med det
offentlige pa VirkGuiden.

Landsformand Ann H. Frederiksen skri-
ver om “"Nemrefusion.dk”

Det digitale system NemRefusion blev
den 1. september obligatorisk for alle
selvsteendige, som anmelder sygdom
og barsel til kommunerne. Tidsfristen



for angivelse af sygdom er senest 4
uger efter forste fraveersdag. Normalt
far arbejdsgivere dagpengerefusion nar
medarbejderen har veeret syg i 3 uger og
fra den 1.januar er det 4 uger! Hvis man
tegner en forsikring, far man refusion
fra dag 2.

Husk at veere opmaerksom pa, at man
skal bruge sin digitale signatur, som det
forste og ikke mindst til sidst, nar man
afslutter sin indberetning. Hvis man ikke
kan printe en kvittering ud, er anmeldel-
sen ikke blevet sendt til kommunen, og
sa far man ingen refusion!

Multimedieskatten afskaffes

| stedet indfares beskatning af fri telefon
pa 3000. kr. arligt.

| regeringsgrundlaget star, at multime-
dieskatten skal afskaffes.

Sa enkelt er det dog ikke, der er forskel
pa om det er en arbejdsgiverbetalt te-
lefon, der skal anvendes erhvervsmees-
sigt eller hvis medarbejderen gar ned i
lgn, for at fa fri telefon, vil dette normalt
medfere, at medarbejderen skal beskat-
tes af fri telefon med 3.000,- kr. arligt, da
det antages, at den ogsa ma anvendes
privat.

Hvis et segtepar hver har en arbejds-
giverbetalt telefon, der ma anvendes
privat, er ikke besvaret direkte i det
foreliggende materiale. Beskatning til
begge pa 3.000,- kr. arligt, men hvad sa
med zegtefellerabatten pd 25%, som
geelder for multimedieskatten?

Det fremgar klart, at egne udgifter til
husstandens gvrige telefoner ikke kan
modregnes i det skattepligtige belgb for
fri telefon. Altsa en stramning i forhold
til de regler, der var geeldende fer indfe-
relsen af multimedieskatten.

Dette var lidt om telefonen, og oven i
dette kommer lovgivningen om com-

putere og internetadgang. Nu venter vi
bare pa den endelige vedtagelse.

Det vil veere en god ide at fglge med,
enten ved at kontakte jeres revisor eller
| kan lzese om dette pa www.martinsen.
dk

Ny arbejdsskadeafgift

Der er ogsa lagt op til en ny arbejdsska-
deafgift, der bliver padlagt virksomhe-
derne i 2012 og fra 2013 stiger den fra
100 mio. kr. til 300 mio. kr. Virksomheder
i Danmark skal i 2012 betale en ny ar-
bejdsskadeafgift pa 100 mio. kr. Afgiften
er en del af finanslovsaftalen mellem
regeringen og Enhedslisten. Fra og med
2013 stiger afgiften til 300 mio. kr. pr. ar.
Modellen for arbejdsskadeafgiften er
ikke fastlagt endnu. Formodentlig skal
afgiften betales gennem virksomheder-
nes praemier til arbejdsulykkeforsikrin-
gen og til AES.

Regeringen mener, at virksomhederne
pa den mdade vil ggre mere for at forhin-
dre arbejdsulykker! Det vil selvfglgelig
0gsa give flere penge i statskassen.

Energiomlaegning

Regeringens udspil om, at vi ud i frem-
tiden bar blive uafhaengige af fossile
braendsler kan vaere positivt. Tempoet
for omstillingen vil vaere meget betyd-
ningsfuldt for de sma og store medlems-
virksomheder.

Det er ogsa her en god ide, at falge med
i hvad der sker i forhold til tilskudsord-
ninger.

Ved salg af virksomhed

Vi har tidligere naevnt i bladet, at hvis
du star foran et generationsskifte, sa er
det vigtigt, at fd en kompetent radgi-
ver. Det kan blive dyrere at lade veere.
Handvaerksradet vil ssmmen med Vaekst-
hus Sjeelland arbejde med et projekt "Klar

Naeste side 9 pige

til Ejerskifte” og i den forbindelse folger
Handveerksradet dette emne op med en
serie artikler og ser pa forskellige pro-
blemstillinger. Falg med pad www.hvr.dk

Arlig arbejdsmiljedreftelse

Alle virksomheder skal holde en arlig ar-

bejdsmiljgdroftelse. En arbejdsmiljgdrof-

telse skal indeholde falgende punkter:

1. Tilretteleegge indholdet af samarbej-
det om sikkerhed og sundhed for det
kommende ar.

2. Fastleegge, hvordan samarbejdet skal
forega.

3. Vurdere, om det foregdende drs mal
er naet.

4. Fastleegge mal for det kommende ars
samarbejde.

5. Hvis | er under 10 ansatte og ikke har
en arbejdsmiljgorganisation (AMO),
skal | ogsa drgfte, om der er den ngd-
vendige viden om arbejdsmiljg til ste-
de i virksomheden.

Tilsyn med den drlige arbejdsmiljo-
droftelse

..den 1. oktober 2010 har det varet lov-
pligtigt for virksomhederne at holde en
arlig arbejdsmiljgdroftelse. Fra den 1.
oktober 2011 begyndte Arbejdstilsynet
derfor at fgre tilsyn med, om virksomhe-
derne har haft en arbejdsmiljgdroftelse.
| skal have holdt den ferste arbejdsmil-
jodroftelse senest den 1. oktober 2011.
Nar Arbejdstilsynet kommer pa besgg
efter denne dato, vil | blive spurgt, om
den er blevet afholdt.

www.at.dk »Arbejdsmiljgemner»Arbejd
smiljgdroftelse

Redaktaren

Blomster far Helga aldrig
- dem tager hun nemlig selv...

Naeste gang kerer vi kun 4 km nord pa fra syd til nord i Haderslev og besagger Helga
M. Tingleff-Hansen, som er fuldtidsgartner i sit eget gartneri. Gartneriet har hun
overtaget efter sin mor og er nu 4. generation.

Og det med at flytte — kender Helga ikke noget til, for der hvor man er fgdt, kan
man lige sa godt blive boende — det er da nemt!

Glaed jer — det ger redaktionen
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Orientering

fra Lovudvalget

Mgde i Feellesudvalget

Den 3. november deltog landsformand
Ann Frederiksen og jeg i Feellesudvalgs-
mgde sammen med Landbrug og Fade-
varer samt De Samvirkende Kebmaend.
Her drgftedes den nye regerings even-
tuelle holdninger til de forskellige
mangler i lovgivningen inden for det
sociale omrade for de selvstaendige i
personligt ejede virksomheder. Det be-
sluttedes at sende et brev til den nye
beskaftigelsesminister Mette Frederik-
sen, den nye skatteminister Thor Moger
Pedersen, den nye erhvervsminister Ole
Sohn og den nye ligestillingsminister
Manu Sareen for at praesentere udval-
get og samtidig ggre disse nye ministre
opmarksom pa bl.a. manglende mu-
ligheder for selvsteendige m.h.t. bar-
selsudligningsfondene og ditto for at
kunne betragte syge- arbejdsskade- og
aes-forsikringerne som driftsudgift. Det
er denne gang De Samvirkende Kgb-
maend, der har sekretariatsfunktionen
og skriver brevene.

Mode i Handvaerksradet

Samme dag deltog vi i et mgde i Hand-
veerksradet med andre af HVR’s med-
lemmer. Her dreftedes de samme em-
ner. HVR havde allerede skrevet til Be-
skeeftigelsesministeren herom. P4 mo-
det dreftedes ogsa debatten blandt
nogle politikere og organisationer m.h.t.
om en del af barselsordningen skal gre-
maerkes maend - uden at der blev taget
stilling hertil, og det besluttedes at af-
vente yderligere udspil fra regeringen
om de selvsteendige og barselsudlig-
ningsfondene, der er med i regerings-
grundlaget.

Landsforeningen VIRKSOMME kvinder
onsker frihed og valgmuligheder for den
enkelte familie til at indrette sig bedst
muligt og gar derfor som forening ikke
ind for tvungen barselsorlov til hverken
maend eller kvinder.

Servicefradraget - ogsa kaldet hand-
veaerkerfradraget fortseetter alligevel
i2012

Den nye S-R-SF- regering havde bebu-
det, at ovennavnte ordning ville ophare
pr. 31. december 2011, fordi man hellere
ville indfgre en tilskudsordning malret-
tet energibesparelser.
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Fradragsordningen, der tradte i kraft pr.
1.juniiar, far heldigvis alligevel lov til at
fortsaette til og med 2012, hvorefter en
andret ordning forventes indfert. Den
geeldende fradragsordning er udfgrligt
beskrevet i vort medlemsblad nr. 3, side
19 samt i dette blad side 23.

Kgtefaelleudtreedenafenmindrevirk-
somhed

er forenklet med en tro- og love-erklze-
ring - dog forelgbig kun for tre ar, hvor-
efter ordningen skal evalueres.

Et af vor forenings mangearige meerke-
sager og gnsker om enklere regler er
hermed forelgbig omsider gaet i opfyl-
delse. Igennem drene har vi medvirket
til forbedringer af reglerne, men det
har hele tiden veaeret et bureaukratisk
og uoverskueligt omrade, hvor mange
er kommet i klemme mellem paragraf-
ferne.

Vibeke Broman
VIRKSOMMIE kvinder
Lovgivningsudvalget

Nu er flg. regler geeldende siden 1. juli

2011:

Pa tro- og love-erkleeringen bekraefter

begge agtefaller, at den som gnsker

at udtraede for at overga til efterlgn eller

dagpenge fra en given dato:

1. Er udtradt af virksomheden

2. Ikke leengere udfgrer nogen form
for arbejde overhovedet i virksom-
heden.

3. lkke lengere er medlem af even-
tuel(le) bestyrelse(r)

4. lkke lzengere skattemaessigt er regi-
streret som medarbejdende agte-
feelle

Der kan tidligst bevilges dagpenge/ef-
terlon fra den dag, A-kassen har modta-
get erkleeringen, og man skal naturligvis
opfylde gvrige almindelige betingelser
for at kunne modtage sddanne ydelser.

Kommunikation og konflikthdndtering

Forelgbig har 20 VIRKSOMME kvinder vaeret pa kursus i seks dage. | skrivende
stund har vi kun en dag tilbage af et utroligt godt kursus.

Underviseren Britta Sjgholm medte jeg forste gang pa VIRKSOMME kvinder
kurset, det der blev afholdt over tre moduler. Vi havde dengang en undervis-
ningsdag i kommmunikation og konflikthandtering, hvilket er begraenset tid. Vi
gnskede emnet uddybet, og derfor arrangerede Benita Sgrensen, Kebenhavn
et syv dages kursus, som afsluttes midt i december.

Britta Sjgholm er sprudlende og fyldt med energi, er god til at videregive sine
erfaringer og fa os til at bruge den viden, vi har faet. Hun far os til at taenke
over vores situation, det kan veere pa arbejdet, men det kan lige sé godt veere
i privatlivet — og hun stiller spgrgsmal til, hvad vi gjorde og kunne have gjort

anderledes i situationen.

Vi har grinet, vi har graedt, vi har veeret teet pa — og det kan vi, netop fordi vi
kender hinanden. Vi ved, at det, der bliver sagt pa stedet, ikke kommer videre.

Redakteren

Allerede forste gang Britta
Sjeholm medte os fra VIRK-
SOMME kvinder blev hun sd
inspireret — at hun meldte sige
ind i VIRKSOMME kvinder!




Zoneterapeuter er ogsd
VIRKSOMME kvinder

Som naevnt i september udgaven har
redaktionen i maj maned veeret pa be-
s@g hos Zoneterapeut Birthe Knudsen i
Taastrup.

Birthe har veeret medlem af VIRKSOMME
kvinder i et ars tid. Hun fik kendskab til
foreningen gennem sin aegtefelle, der
arbejder hos en anden af foreningens
VIRKSOMME kvinder. Birthe er aktiv i for-
eningen ved blandt andet at deltage i
netveerksgruppen i afdelingen Kaben-
havn og Omegn.

Vi blev budt velkommen til Birthe's klinik,
som ligger pa forste sal i en ejendom midt
i centrum af Taastrup by. Fra lokalerne er
der bade udsigt til en stor gardhave med
mange traeer og til byens hovedgade, der
emmer af liv. Samtidig udstraler lokalerne
en dejlig ro og varme - det er et sted, hvor
man straks feler sig godt tilpas. Birthe bor
til leje pa andet ar og deler lokalerne med
andre alternative behandlere.

Brunkal til naboerne
Vi fik i et par timer indblik i en aktiv og
positiv VIRKSOM kvindes spaendende liv.

Birthe fortzeller, at hun oprindelig er ud-
dannet kgkkenassistent, og at hun selvfgl-
gelig stadig holder af at lave mad, sa det
nyder aegtefeellen samt deres to sgnner
pa henholdsvis 16 og 20 ar godt af. Birthe
forteaeller endvidere, at hun elsker at lave
mad til mange mennesker. Hun vil hellere
kokkerere til rigtig mange end kun til fire,
sa det kommer naboerne pa veenget, hvor

familien bor, til gavn, da hun flere gange
om aret laver mad til beboerneialle 7 hu-
se. Der bliver serveret gode gamle retter,
sasom brunkal, gule aerter, gammeldags
hvidkal, zeblekage og pandekager osv.,
og det er selvfglgeligt noget naboer og
genboer saetter ganske stor pris pa.

| fritiden dyrker Birthe pilates, lgbetraening
og styrketraening i et lokalt fitnesscenter.
Alt sammen for, som hun siger: "At vedli-
geholde sig selv.” Desuden deltager hun
gerne i det arlige cykellgb "Taserunden”
i og omkring Kage.

| drene fra 1998 til 2000 havde Birthe
sit eget vikarbureau, hvor hun med sin
store madlavningslyst i bagagen udferte
vikararbejde i forskellige kantiner. Birthe
har ogsa altid haft en interesse for den
alternative behandling, og kombineret
med en lyst til at veere selvsteendig er-
hvervsdrivende tog hun derfor i 2001 en
beslutning, som hun ikke fortryder.

Befinder sig nu pa rette hylde

Som mange andre har oplevet, fik Birthe
pa et tidspunkt i livet lyst til at preve no-
get nyt. Birthe er en af de personer, som
turde tage springet, og hun gik derfor i
2001 i gang med en ny uddannelse som
zoneterapeut. En uddannelse hun tog i
Kege. | 2003 afslutter hun uddannelsen
og etablerer sig som selvsteendig zone-
terapeut. Da Birthe studerede til Zonete-
rapeut, var hun sidelgbende ansat som
paedagogmedhjeelper i en barnehave.
Efterfelgende har hun taget en del ekstra
kurser og uddannelser indenfor omradet,
og Birthe kan derfor i dag ogsa tilbyde
massage og gre-akupunktur i klinikken.
Desuden vejleder hun ogsa indenfor kost-
0g ernaering samt interesserer sig meget
for medicin contra alternativ behandling.
Birthe er langt om laenge "Landet pa den
rette hylde”, som hun selv siger det.

Birthe har altid haft en interesse for zo-
neterapi, og selvom det selvfglgelig var
en stor beslutning Birthe traf i 2001, kan
vi klart fornemme, at hun har truffet det
rigtige valg. Hun har den rette and og
positive sind til at hjzelpe sine medmen-
nesker gennem zoneterapien m.v. Hun
udstraler en varme og energi, som kun
kan komme klienterne til gode. Birthe
er et godt bevis pd, at man skal forfglge
sine drgmme.

Gennem de seneste 6 ar har Birthe haft
en fast aftale med en virksomhed med
omkring 140 ansatte, hvor hun 4 dage om
ugen behandler de ansatte med massage,
zoneterapi og gre-akupunktur. Personalet
pa virksomheden har derfor mulighed for
hurtigt at komme i behandling, nar knaeet
er blevet gmt, eller den tilbagevendende
hovedpine forarsaget af arbejdet foran
computerskeermen har taget overhand.
Ordningen sparer virksomheden for man-
ge dages sygefraveer, nar problemerne
kan tages i oplgbet.

Den sidste arbejdsdag i ugen foregar pa
klinikken, hvor der kommer mange for-
skellige klienter til behandling. Birthe har
ikke behov for at reklamere, da "Mund til
mund” metoden virker ganske udmaerket.
Der er iseer ogsa mange, hvor hele fami-
lien bliver behandlet af Birthe.

Birthe er nu ogsa gaet i gang med et
coachforlgb, sa hun eri stand til at vejlede
sine klienter endnu bedre.

Nar man er i godt selskab, gar tiden hur-
tigt, og inden vi sa os om, havde vi veeret
hos Birthe et par timer, og hun skulle igen
i gang med at behandle en klient. Klien-
ten fik en kop te sammen med os, og hun
kunne sa lige tilfoje et par ord om Birthe.
Blandt andet sagde hun: "Der er rigtig me-
get energi i Birthe og hendes familie. De
tager vist aldrig en halv time pa sofaen”.

Tiden var nu inde til, at vi matte tage af-
sked med Birthe, men vi fik lov at 'se pa’
da behandlingen gik i gang. Hurtigt blev
vi misundelige over, at det ikke var os, der
Ia pa briksen. Da Birthe gik i gang med
behandlingen faldt der en saerlig ro over
hele rummet.

Der er nu noget over det der Zoneterapi!

Lone Hans
Redaktionen
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Det sker i afdelingerne
i 1. halvar 2012

Laes mere pa www.virksomme kvinder.
dk eller kontakt lokalafdelingerne.

Udfgrlige programmer er udsendt til
medlemmerne i de enkelte afdelinger.

Mgdetid og sted til alle mgder samt
hvorndr aegtefzelle/partner er velkomne
bekendtggares i tilmeldingsbreve.

Med forbehold for eendringer, aflysninger
og fejl m.v.

Landsplan
18.-21. april 2012
Studietur til Berlin

23. maj 2012
Landsgeneralforsamling

Fyn
17. januar 2012 - kl. 14

Herning og Omegn
13. januar 2012
Jyske Bank Boxen

28. februar 2012

Smuk og Sund v/Lisbeth Pedersen

8. marts 2012
Lokal generalforsamling

29. marts 2012
Rikke Vanggaard

26. april 2012
Danseaften

21. maj 2012
Astrid Quresi
Mit liv som kvinde i Pakistan

Horsens og Omegn
samt Sehgjlandet

VIRKSOMME
kvinder

21. marts 2012
Lokal generalforsamling

9. juni 2012
Sommermeode

Kgbenhavn og Omegn
8. januar 2012
Sendagstur

12. januar + 26. januar 2012
Studiekreds (fortsat)
v/Ragnhild Jgrgensen

17. januar 2012
Debataften (fortsat)
Sted: Laugshuset

8. februar 2012

Medlemsmgde "Hgjt at flyve, dybt at
falde”.

Laes mere pa side herunder

Besag Hospice Fyn 25. januar 2012
Foredrag med advokat
Tema: Familietjek

Feellesarrangement

21. februar 2012
Virksomhedsbesag ved Byens Brad
Feellesarrangement

9. og 23. februar 2012
Studiekreds (fortsat)
v/Ragnhild Jergensen.

21. februar 2012
Debataften (fortsat)
Sted: Laugshuset

7. marts 2012
Lokal generalforsamling,
Toystrup Gods, Ringe

April 2012
Bes@g pa Erik Jergensens Mgbelfabrik

Kebenhavn og Omegn 8. februar 2012 - Ga ikke glip af foredraget

Haoijt at flyve - dybt at falde

Jeg troede ikke tingene kunne blive anderledes end de var.

Den 1. april 2009 &ndrede mit liv sig voldsomt. Jeg drev den succesfulde design virksomhed
Hetland Nordic A/S sammen med min mand. Virksomheden var i kontinuerlig vaekst. Vi havde
begge en agte passion for smukke ting, og vi elskede vores job. Jeg var virksomhedens ansigt
udadetil. Alle vidste hvem jeg var, og jeg kunne i en tidlig alder szette flueben ved mange ting.

Men den 1. april 2009 skulle vise sig at blive mit livs veerste mareridt.

Vores mindste sgn pa 4 ar kom pludselig pa hospitalet, og var alvorlig syg. Hans venstre nyre
havde sat ud, og hgjre nyre havde nedsat funktion. Efter vores sgn havde faet stillet diagnosen,
fortalte min mand, at han ikke havde brug for sin familie mere. Derefter forlod han hospitalet, og
kom aldrig igen. Jeg var i chok over at fa to sa alvorlige beskeder pa under fem minutter.

Skilsmissen, som varede i tre ar, blev starten pa en rejse med nogle af mit livs stgrste udfordringer.
| form af dyre advokater, og miste alle mine penge pga. Amagerbankens konkurs. At ryge helt ned
med flaget og opgive alt, men alligevel skulle sta oprejst, og veere super mor til tre.

Livskriser kan vaere positive, ogsd selvom de er ufrivillige.

Bente Deshaies
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7. marts 2012
Lokal generalforsamling
Sted: Laugshuset

20. marts 2012
Debataften (slut).
Sted: Laugshuset

Uge 12 - marts 2012
Feellesmade
Puk Elgaard

7. juni 2012
Sommermeade

Uge 35 - august 2012
Vandretur v/Lotte Warner

Nordjylland og Nordvestjylland
18. januar 2012

Medlemsmgde og biograftur

Arr. Nordjylland

19. januar 2012
Medlemsmgde med bowling
Arr. Nordvestjylland

23. februar 2012

Isshowet Cirque de Glace, Aalborg Kon-
gres og Kultur Center

Arr. Nordjylland

Uge 8-9 februar/marts 2012
Kulturaften
Arr. Nordvestjylland

21. marts 2012

Virksomhedsbesag hos maler Annemet-
te Lehrskov

Arr. Nordvestjylland

27. marts 2012
Virksomhedsbesgg hos Flauenskjold
Arr. Nordjylland

11. april 2012
Lokal generalforsamling
Arr. Nordvestjylland

11. april 2012
Lokal generalforsamling
Arr. Nordjylland

10. maj 2012
Vandretur i Hjardemal
Arr. Nordvestjylland

Nordsjzelland

17. januar 2012
Virksomhedsbesgg
Frederikssund Apotek

27. marts 2012
Lokal generalforsamling

Uge 12 — marts 2012 Faellesmade
Puk Elgaard

28. april 2012
Farstehjeelpskursus

13. juni 2012
Sommertur

Sydsjeelland

10. januar 2012
Virksomhedsbesgg
Naestved Sygehusmuseum

7. februar 2012
Lokal generalforsamling

12. marts 2012
Virksomhedsbesgg
Frivilligcenter Futura

Uge 12 — marts 2012
Feellesmgde
Puk Elgaard

April 2012
Feellesmede med andre foreninger

9. maj 2012
Virksomhedsbesgg DLG Barse

7. juni 2012
Sommermeade

Sydvestjylland
8. februar 2012
Besag Diva-Accessories

15. marts 2012
Lokal generalforsamling
Restaurant Parken

28. marts 2012
Rav Mads’s Hus i Henne

12. april 2012
Byhistorisk Arkiv

6. juni 2012
Coco Bed and Breakfast
i Andrup.

Sohgjlandet
Se under Horsens og Omegn

Sonderjylland

9. 0og 10. januar 2012
Haderslev Handelsskole,
2-dages aftenkursus i Outlook

9. februar 2012
Virksomhedsbesgg
F. Engel K/S i Haderslev

Marts 2012
Faellesarrangement

12. april 2012

Lokal generalforsamling, Fjelstrup Kro

Uge 23 —juni 2012
Sommerudflugt

Vejle og Omegn
18. januar 2012
Besgg i Spinderihallerne Vejle

22. februar 2012
Besgg hos Beauty and Care, Vejle

29. marts 2012
Lokal generalforsamling

25. april 2012
Naturvandring i Vejle Adal med natur-
vejleder Steen Heedrup

Vestsjzelland

28. januar 2012

GALLAFEST 40 ars fedselsdag
Bro Mglle Kro

7. februar 2012
Farstehjeelpskursus
Sted: Go-Kartland, Holbaek

13. marts 2012
Lokal generalforsamling

Uge 12 — marts 2012
Feellesmade
Puk Elgaard

16. april 2012
Virksomhedsbesgg
AP Data, Tollgse

Juni 2012
Sommertur

25. august 2012
Andelslandsbyen Nyvang
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Velkommen til
VIRKSOMME kvinder’s nye hjemmeside

Sa er den nye hjemmeside gdet i luften,
og vi haber, | vil tage godt imod den.

Du finder fortsat siden pa www.virksom-
mekvinder.dk. Sidens design er blevet op-
dateret og gjort enklere at komme rundt
pa. Samtidig med ber du ikke leengere
opleve sjove opsaetninger af siden, dob-
belt log ind, og €j heller umenneskelige
lange svar-tider.

Folgende nye ting er lagt ind pa siden:
Debatforum og “Netvaerke pd nettet”.
Du kan for eksempel sparge andre VIRK-
SOMME kvinder til rads.

Let og enkelt at spge efter andre med-
lemmer og brancher.

Laegge en profiltekst ind om dig selv, din
virksomhed og eksempelvis laegge et link
ind til firmahjemmeside.

Vi har valgt ikke at overfgre medlems-
databasen.

Sataenker du straks - HVORFOR det!!!!

Grunden hertil er, at vi gerne vil have dig
til at indtaste dine oplysninger. Sa vi er
sikre p3, at databasen er ajourfort med de
sidste nye oplysninger. Pa den made far vi
en rigtig god platform, hvor vi hurtigt og
nemt kan finde andre at sparre med. Det
kunne jo ogsa veere, at der er en VIRKSOM
kvinde, som star og mangler et bestemt
produkt/ydelse, som findes i netvaerket.
Nar du ligger branche og profiltekst ind
sa teenk pd, hvordan du ville profilere dig
og din virksomhed pa eksempelvis "De
gule sider”.

Den der bedst kan forteelle, hvad du star
for, er dig selv. | forste omgang skrev vi
inden den 1.12.2011 - sad hvis du endnu
ikke har gjort det, beder vi dig gore det
inden den 20.12.2011.

Tryk pd " Tilmeld dig” her og bliv medlem
af VIRKSOMME kvinder i dag, findes pa
forsiden. Nar du har godkendt dine oplys-
ninger, vil du modtage en velkomstmail.
Nar din oprettelse er godkendt, modta-
ger du en ny mail, hvori vi bekraefter, at
du nu har adgang til medlemssiderne.

Har du spergsmal vedrgrende hjemme-
siden, er du meget velkommen til at
kontakte Dorthe Mehlbye: dorthe@virk-
sommekvinder.dk eller pa tlf. 6482 1767.

Er du passiv medlem skal du intet fore-
tage dig. Dit medlemskab oprettes af
Landsledelsen.

Du kan stgde pa sider, som endnu ikke er
lagt korrekt ind. Landsledelsen arbejder
pa at fa alt ajourfert og tilrettet. Det er et
stort arbejde, og vi har givet os selv en
frist til marts 2012. Sa skal alle funktioner
og sider gerne veere tilpasset og tilrettet.

Landsledelsen haber, du bliver glad for
den nye hjemmeside og dens funktioner.

Pa side 2

Nar du har oprettet dig som medlem og
oprettet dit password, har du adgang til
interne informationer om netvaerket.

Naeste gang du logger p3, skal du gere
det i gverste hgjre hjgrne af siden med

Min kondo K

kvinder

= = = T% ehng T T Wnsliia Frelar’ J
[
VIRKSOMME
kvinder ey
[eide Om os For madiemmer Kon —
VIRKSOMME

For medlemmer

G ikke glip af de Se den fulde liste her

\ Endnu ikke mediem?

, har og bliv mediem af VIRKSOMME kinder | dag.
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din "mailadresse og password”, som
du selv har oprettet.

Nar du er logget ind vil teksten gverst i
hgjre hjgrne aendre sig til "Min konto
og Log ud”

Vil du aendre i din profil, sé log ind og tryk
pa en af overskrifterne. Herefter kommer
der en gra boks frem til hgjre pa siden.
@verst star der "Ret min profil” - tryk
pa dette link, og du er inde i din profil,
hvor du kan rette alt det, du tidligere har
lagtind.

@nsker du at sgge efter en sparringspart-
ner eller et medlem ggres dette under
linket ”"Se medlem” i den gra boks eller
via overskriften “Internt — Se medlem-
mer”. Herefter kommer du ind til et felt,
hvor du kan veelge at skrive navn og tryk
"Se medlemmer”. Du kan ogsa trykke pa
"Avanceret”, sa kommer der flere felter
frem, som du kan benytte til segningen.
Veer opmaerksom p3, at du selv vaelger,
hvor mange felter du vil udfylde. Du kan
sagtens ngjes med kun at veelge afdeling,
og sa far du en liste frem over de medlem-
mer, der tilhgrer afdelingen.

Du kan ogsa finde hele landets arran-
gementer under overskriften "For med-
lemmer - arrangementer”. Her kan du se
de landsdaekkende arrangementer eller
klikke ind pa de enkelte afdelinger.

De naeste 5 arrangementer ligger ogsa
i den gra boks til hgjre pa siden - Hold
musen over overskriften, og du kan se
hvilken afdeling arrangementet herer til.
Klikker du pa et link til arrangementet,
vil der ligge yderligere oplysninger om
dette.

Der er mulighed for at ligge et billede af
dig selvind pa din profil. Det ggres ved at
ga ind pa profilen og under feltet billede
trykker man pd "Gennemse”. Herefter
finder man det billede man gnsker lagt
ind og trykker "Aben”. Siden vil s§ ar-
bejde lidt, og sa vil du kunne se billedet,
der hvor vores "VIRKSOMME kvinde” stod
tidligere. Husk at trykke "Gem” nederst
pa siden, nar du er faerdig.

Jeg hdber, | alle vil lzegge et billede ind.
Det vil alt andet lige vaere nemmere at
kontakte vedkommende, nar man kan se
ansigtet pa vedkommende.

God forngjelse med den nye hjemmeside.

Kasserer Dorthe Mehlbye
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NETWORK11

arrangeret af Veeksthuset Syddan-
mark blev afholdt den 1. september
i Odense Congress Center.

Jeg har deltaget i tre ar og staet for
VIRKSOMME kvinder’s stand med
hjeaelp fra nogen af jer andre.

| ar kom Bente Svendsen, Vivi Jor-
gensen og Benita Sgrensen fra Kg-
benhavn og hjalp til pa standen.
Det er en rigtig god dag med mange
besagende iseer fra Fyn, hvor vi fik
kontakt med flere og gjort VIRK-
SOMME kvinder synlige.

| &r var der tre gode og inspirerende
foredragsholdere: Jens Moberg, di-
rekter og bestyrelsesmedlem”. Le-
delse i tider praeget af forandringer
og udfordringer”. Som leder skal
man tage ansvar og fordele arbej-
det, det er vigtigt, at motivere og
inspirere medarbejderne og det gor
man ved at ga foran som et godt
eksempel.

Mads Lentoft, medstifter og direk-
tor ABEO A/S - "Det bliver aldrig et
bedre tidspunkt”. Han er en ivaerk-
saetter — og fortalte en lille historie:
"Pa min 13 ars fedselsdag vagnede
jeg op og teenkte - Jeg er arbejdslgs
— hvor kan jeqg fa arbejde. Jeg segte
flere steder, men fandt ud af at nar
man er 13 ar, kan man kun fa lov til at
ga med aviser. Jeg startede med en
avisrute, og sammen med en kam-
merat fik vi flere, men jeg fandt ogsa
ud af, at det ikke var szerlig morsomt.
Derfor fik vi nogen under 13 ar "an-
sat”, som sa bragte aviserne ud, og
vi styrede slagets gang - lige ind til
det blev opdaget....sddan startede
min karriere!! En ung mand med en
energi, der sagde spar to.

Stine Bosse, bestyrelsesmedlem —
"Modet til at ga sin egen vej”. Tid-
ligere direktor for TRYG, hun lagde
karrieren pa hylden pa grund af
blandt andet familien. Der skal mod
til at forlade et prestigefyldt job,
og en "tryg” ansaettelse, men det
gjorde hun.

Bliver der et arrangement af lig-
nende karakter i 2012, vil jeg meget
gerne hjzelpe, men jeg haber, der
er en anden der vil sta for det — evt.
en fra Fyn.

Redaktaoren
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Indmeldelsesblanketten kan ikke anvendes mere!

Nye medlemmer skal...
i fremtiden selv melde sig ind via hjemmesiden og indmeldelsesblanketten kan ikke anvendes mere!

Indmeldelsesblanketten, der har vaeret i tidligere blade og er i alle aktuelle lokalprogrammer for denne saeson, er ikke gangbar
efter, vi har fadet ny hjemmeside.

Alle, der vil veere medlem af VIRKSOMME kvinder, skal ga ind pad hjemmesiden og melde sig ind. | dette blad er det tydeligt
beskrevet pa side 12 og 13.

| kan kopiere disse sider og have dem liggende ude i afdelingerne, sa | altid har mulighed for at guide nye medlemmer ind i
systemet.

Det er vigtigt, at | ude i lokalafdelingerne fortzeller nye medlemmer, at det er pd hjemmesiden indmeldelsen skal ske.

Redaktaren
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Kort resumeé

fra Hovedbestyrelsesmade den 2. september 2011

Landsformand Ann H. Frederiksen bad
velkommen - og en seerlig velkomst til
de nye formaend:

Fyn: Lenna Nielsen

Horsens og Omegn: Sussi Rasmussen
Nordvestjylland: Lisette Holst Pedersen
Senderjylland: Lene Nielsen

Orientering v/Landsformanden

Multimedieskat: Vi fik et spgrgsmal om
multimedieskat pa sidste made, der blev
videregivet til Morten Frihagen i Hand-
vaerksradet. Desveerre har vi misforstaet
hinanden, sa vi prgver igen og vender
tilbage med svaret.

Efterlgnsordning: 1. juli tradte en ny ef-
terlensordning i kraft, hvor en segtefaelle
kan ga pa efterlgn, selv om zegtefaellen/
manden fortsaetter i virksomheden. En
tro- og love-erkleering skal underskrives.

Lokal indflydelse: Nyhedsbrevet som
udsendes via handvaerksradet kan kun
modtages, hvis virksomhedens CVR nr.
oplyses sammen med mailadressen. Pa
den made kan man fa adgang til Rabat-
portalen. Stedet hvor man kan fa rabat-
ter pa diverse aftaler m.m., nar man er
medlem af handvaerksradet.

Network11 blev afviklet i Odense 1.
september. VIRKSOMME kvinder var re-
praesenteret med en stand.

Syge- og barselsdagpenge skal fra 1.
sep. 2011 indberettes digitalt via Virk.dk.

Handveerker- og Industriforeninger-
ne havde formandsmgde den 10.-11.
september i Roskilde. Bente og Ann del-
tog.

Resultatet af undersggelsen om

Landsgeneralforsamlingen

viste at medlemmerne hovedsageligt

onsker, at vi fortseetter med den form

Landsgeneralforsamlingen er foregaet

pa i de seneste ar:

+43-44 % gnsker generalforsamlingen
afholdt tirsdag/onsdag.

* @nsker afholdelse af generalforsamling
pa Fyn: 63 %, Jylland: 47 %

*64 % onsker generalforsamlingen af-
holdt som dagsprogram med et fagligt
indslag.

« Pris — 50 % gnsker en pakkepris for hele
dagen og 42 % onsker at betale fro-
kost - generalforsamling, fagligt indslag
samt lokaleleje skal vaere gratis.

+ 88 % syntes godt om at blive opdateret
med indleeg samt daglig orientering fra
Handveerksradet.

Besvarelse: 75 % aktive medlemmer.
415 modtog spergeskemaet, heraf har
ca. 186 svaret.

Der er fortsat gnske om, at det bliver
gratis at deltage i selve generalforsam-
lingen.

Alle afdelinger fortalte om tiltag og ar-
rangementer, der arbejdes hardt ude i
afdelingerne. Der er samarbejde afde-
lingerne i mellem for at fa sterre arran-
gementer op at sta.

2012 kontingentet er pa 1630,- kr.

Hanne Lund medejer af Revisionsfirmaet
Erling Lund samt formand for Vejle og
Omegn er ekstern revisor for VIRKSOM-
ME kvinder.

Listen over hvilke udvalg, rad og naevn
VIRKSOMME kvinder er repraesenteret i,
blev gennemgaet. Listen kan ses i besty-
relseshandbogen.

Naeste HB mgde afholdes i uge 9, 2.-3.
marts 2012.
Redakteren
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kvinder LOKALSTOF

Den 24. august medtes 22 VIRKSOMME kvinder pa Kereteknisk Anlaeg
i Bogense for at fa genopfrisket vores kere egenskaber. Vi treenede
pa glatte vejbaner, hvor vi blev meget bedre til at holde kursen, nar
vejen pludselig var spejlglat. For nogen lignede det "Brian-kgrsel”
med utilsigtede handbremsevendinger og lignende, men gvelse gor
jo som bekendt mester. Derudover foretog vi harde opbremsninger
og undvigemanegvrer. Det er beskeemmende at opleve, hvor meget
leengere bremseleengden bliver ved bare en lille forggelse af farten.
Efter karslen var der social networking og middag pa Erik Menveds
Kro i Bogense. Flere gav udtrykt for, at et lille kerekursus kunne veere
en god ide til et medarbejderarrangement.

Toni Clausen

Scandinavia Tobacco Group

| september var vi pa besgg pa Scandinavia Tobacco Group i Assens.
Vi var 20 friske medlemmer, som fik en fantastisk rundvisning af en
meget engageret medarbejder. Fabrikken i Assens er en af de zldste,
i Danmark.

Den blev startet af fam. Gunnarsen, og i 1990 blev Orlik Tobacco
Company A/S stiftet af C.B. Mgller & Co, Assens Tobaksfabrik, og
Skandinavisk Tobakskompagni Rggtobak. | 1993 kgbte man Peter
Stokkebye International A/S, og vaeksten fortsatte i 2000, hvor Alfred
og Chr. Petersen A/S i Horsens blev opkabt. Siden er der opkgbt flere
udenlandske tobaksfabrikker, og i dag hedder tobaksfabrikken Skan-
dinavian Tobacco Group A/S.

STG, som fabrikken dagligt kaldes, er den stgrste pa verdensmarkedet
pa pibetobak og cigarer.

Der er solgt 2.175 tons pibetobak og 3.170 tons fine-cut tobak i 66
lande. Der er solgt 2,5 billioner maskinfabrikerede cigarer og 115 mill.
handlavede. Der salges produkter i 100 lande over hele verden.
Vihavde den are, at det var firmaets tobaksblander, der viste os rundt,
og han ved, hvad der sker i hele virksomheden, og da vi kom til blande-
riet, kunne vi se og maerke, at det her er hans domaene. Vi fik en meget
indgdende og engageret indfgrelse i blanding af tobak.

STG har ogsa en forretning i Kebenhavn - Davidoff-My Own Blend. Der
kan man fa blandet sin "egen” tobak, ligesom man ogsa kan i Assens.
Inden rundvisningen indtog vi en super menu pa Marcussens Hotel i
Assens. Sammen med vore maend og VIRKSOMME kvinder havde vi
en spaendende og super god aften.

Grete Vollemann

Hudplejeklinik

Til drets sidste mede, deltog 20 piger og vi mgdtes pa Hudplejeklinik-
ken i Ringe. Indehaveren, Charlotte Hvenegaard fortalte, om sin ud-
dannelse som kosmetolog, fodplejer og om forretningens dagligdag,
hvor der er ansat yderligere 3 kosmetologer og 1 butiksassistent, som
forestar salget af lingeri.

Aftenen forlab med en lille mannequinopvisning af undertgj og nattgj
med gode ideer til julegaveindkgb.

Der var mulighed for at fa lagt make-up og fa inspiration til brug af
nye farver og effekter.

Charlotte havde sgrget for 2 flotte praemier fra Jane Iredale til en veerdi
af 2.000 kr. De blev udloddet, og de heldige vindere var Lone Rasmus-
sen og Jette Knudsen.

Derefter gik vi pa Café Wessel, og resten ma | geette jer til.

Soya Nielsen

Nordjylland

Sommerudflugt

Saesonen startede vi med vores sommerudflugt, der i ar gik til Moseby,
hvor vi besagte Etly Klarborgs nisseforretning. Der er nisser overalt,
keempestore og bittesma. Etly Klarborg designer selv sine nisser, og
tager ofte udgangspunkt i sig selv, eller folk hun kender.

Hun laver et eksemplar, og lader det sa ga videre til produktion.

Vi kender dem alle fra forretningerne som Trip Trap nisserne - et stort
samlerobjekt.
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Selvom der pa dette tidspunkt var lzenge til jul, blev der handlet
mange nisser, skale og fade. Vi afsluttede aftenen med socialt samvaer
og middag.

En rigtig vellykket udflugt.

Aalborg Chokoladen

Den 6. september holdt vi vores arlige regionsmgde med Nordvest-
jyllands afd.

Vivar 18 piger, der deltog i kurset pa Aalborg Chokoladen.

Aalborg Chokoladen er et chokoladevzaerksted, hvor der bliver fremstil-
let eksklusivt handlavet chokolade efter gamle traditioner og kun de
bedste ravarer bliver anvendt.

Vifik alle en bakke med marcipan, og sa skulle vi fylde det med laekkert
marcipan blandet med spiritus, pistacie og nougat. Derefter blev det
overtrukket med den fineste chokolade i et rigtigt sindrigt system, og
sa skulle det pyntes med ngdder, mandler og forskelligt drys.

Der blev grinet og snakket meget om vores kreative evner til deko-
ration.

Vi fik smagsprover og kaffe, og det var bare “mums”, og sa fik vi alle
ca. 500g konfekt med hjem. Laekkert.

Vi kerte ind til Aalborg til middag og snakkede videre. Alle var enige
om, at det er hyggeligt at veere sammen med pigerne fra Nordvestjyl-
land. En god aften.

Aase Kramer

Nordsjeelland

"Kvinde kend din bil”

Den 4. oktober var VIRKSOMME kvinder fra Nordsjeelland inviteret til et
arrangement hos Peugeot i Frederikssund - Bgttcher & Gaardsge A/S.
Her var vi pa veerkstedet, hvor vi bl.a. fik demonstreret udskiftning
af paerer, oliekontrol, pafyldning af sprinklervaeske samt midlertidig
"lapning” af et fladt deek med skum.

Der var ogsa mulighed for en kort keretur med instruktion i gkonomisk
korsel med lavest muligt braendstofforbrug, hvilket en del benyttede
sig af.

Battcher & Gaardsge A/S havde ogsa forberedt en konkurrence med
fine preemier, hvor hovedgevinsten var 4 nye vinterdaek!

Ligeledes var der mulighed for at hgre om Aloe Vera produkter og se pa
tej fra butik Mica. E, idet disse to firmaer ogsa var inviteret denne aften.
Der var meget at kigge pa, og samtidig kunne vi forsyne os med mad
og drikke.

Aftenen sluttede med et "knald”, idet vi igen gik pa vaerkstedet og
overvarede en pregveudlgsning af en airbag.

Et fint arrangement hvorfra vi alle gik hjem lidt klogere pa vores bil.
Merethe Nielsen

Sydvestjylland

Den 11. oktober madtes vi pa restaurant Parken, hvor vi indtog mid-
dagen. Nogle af pigerne havde agtefaellen med. Det samme havde
vore gaester fra VIRKSOMME kvinder Senderjylland afdelingen.

| vores selskab var ogsa vicepolitiinspekter Bent Thuesen, der efter
middagen fortalte om sit job, som leder af bl.a. personfarlig krimina-
litet. | 2007 kom politireformen, hvor man nedlagde rejseholdet og
lagde 52 politikredse sammen til 12. Graensepolitiet blev lagt sammen
med syv andre politikredse til en, sa det var nye tider.
Kriminalpolitiets opgaver daekker bl.a. grov vold, drabssager og sek-
suelle overgreb imod voksne og bgrn, samt videoafhering af barn.
Helt aktuelt var der sagen om eksplosionen i et garageanlaeg i Andst.
Han fortalte om politiets arbejde med at observere. Er der fare for
menneskeliv? Hvad er der sket; og hvem har gjort det?

Bent Thuesen fortsatte med at forteelle, hvordan de arbejdede med
en drabssag, som vi havde lzest ret detaljeret om i avisen.

Netop, da man skulle rekvirere to dykkere fra fremandskorpset, var
praesident Obama pa beseg i Danmark. | ferste omgang var det
helt umulig at fa dykkere, men endelig mgdte to helt unge fyre op
uden den store erfaring. Bent Thuesen tilbgd dem, at vente med
eftersagningen til det blev lyst, men de ville i havnebassinet her og
nu. Han spurgte, om de havde gjort sig klar, at de maske fandt den
dode person i det mgrke plumrede vand, men de insisterede pa at
komme i gang.

Han fortalte ogsa, hvor god gavn de har af beredskabsstyrelsen, som
f.eks. kan temme et vandhul, hvis der er sandsynlighed for at liget,



eller et evt. mordvaben er bortskaffet her. De saetter ogsa lys og af-
spaerring op, sa politiet kan udfere arbejdet pa alle tider af dognet.
Ifalge Bent Thuesen er det vaerste omrade at arbejde med, kraenkelse
af bgrn. Det er sa meningslgst, men det er pa den anden side spaen-
dende at dykke ned i kraenkerens livsforlgb og finde ud af, hvorfor
gjorde vedkommende de grimme ting.

Desvaerre er der en ny sag, som er aktuel i skrivende stund. En 40-arig
mand, som har kreenket bgrn igennem 23 ar.

Bent Thuesen opfordrer alle til at veere opmaerksomme og kritiske
overfor sine omgivelser. Det var ogsa det, der skete i paedofilisagen
med den 40-arige. En mor fik modet til at melde ham, og straks var
der tre andre mgdre, som gjorde det samme, og derefter meldte den
40-arige sig selv hos politiet.

Afslutningsvis sagde Bent Thuesen, at pressen er samfundets vogtere,
og om sig selv sagde han, at han er privilegeret, og har det bedste og
mest spaendende job hos Syd- og Senderjyllands Politi.

Anna Birthe Pedersen

Senderjylland

Sognepraest Benedikte Bock Pedersen
Tirsdag d. 6. september var
opstartsdatoen i denne see-
son. Vi havde denne aften be-
s@g af Sognepraest Benedikte
Bock Pedersen fra Haderslev.
Vi var 25 friske piger, som
var medt op til et fantastisk &
spaendende foredrag, som Benedikte fremlagde med stor iver, livs-
gleede og gejst for sit erhverv. Det kan veere meget folelsesmaessigt, og
det er vigtigt at vise indsigt og forstaelse for det enkelte menneske. Jeg
kan vist roligt sige, at vi alle blev revet med af stemningen og nu har
faet et lidt andet syn pa, hvordan en praest ogsa kan leve og arbejde.
Lene D. Nielsen

IT-kursus/klippekort

4 mandage i september/oktober var vi et hold af VIRKSOMME kvinder
og nogle maend pa kursus pa Haderslev Handelsskole. Denne gang
var det ikke forudbestemt, hvad kurset skulle handle om, og netop
derfor blev det kaldt IT-klippekort. Vi skulle hver iseer komme med
forslag til, hvad vi ville arbejde med - og undervisningen var derfor
individuel. Der var nogen, der arbejdede med foto - og tegneprogram,
andre med Word og Excel. En anderledes mdade at blive undervist pa,
som var laererigt.

Birgitte Viereck

Vejle og Opland

Givskud Zoo

Vores 2011-12 saeson blev skudt i gang med et fantastisk godt arran-
gement. Vi besggte Givskud Zoo (Laveparken) udenfor deres normale
abningstid.

20 forventningsfulde deltagere madte op den 13. september, hvor vi
blev godt modtaget af en meget s@d guide. Vi var pa rundtur i bus-
sen, hvor vi sa lidt af parken. Derefter korte vi til Gorillaburet og sa det
fantastiske familieliv, gorillaerne har.

Overhovedet er uden tvivl Samson, den store gorilla - lidt af en super-
star, med egne venner pa facebook. Han opferer sig ogsad som sadan
en! Det er tydeligt, at han er smask forelsket i dyrepasseren — som
denne aften ogsa er vores guide. Da hun vender ham ryggen for at
forteelle os noget, bliver han sa fornaermet, at han demonstrativt ogsa
vender ryggen til hende og blot sidder og surmuler resten af tiden,
mens vi er pd besgg hos ham. Hun forteeller ogsa, at hvis der kommer
mandlige dyrepassere ind til ham, bliver han jaloux, fordi han synes,
at de kommer for taet pa hans hunner.

Vi fik ogsa lov til bade at besgge staldene med Igver og naesehorn.
Det er en meget speciel oplevelse at sta sa teet pa et stort naesehorn
og fa lov til at klg den i panden og fodre den.

Leverne fik vi nu — heldigvis - ikke lov til at rere, men vi sa, hvordan
de vaernede om deres unger. De har et specielt forhold til ungerne,
hvor alle passer alles unger - ret praktisk! Fantastisk sede var de — un-
gerne — men selvom det ligner sma katte, som man bare har lyst til at
rore ved, er ingen i tvivl om, at de fra fedslen bliver oplaert i, at skulle
forsvare sig og jage vildt.

Efter denne spaendende rundtur i parken og staldene holdt guiden
foredrag, hvor hun levende fortalte om parkens historie, og den virk-
somhed der drives i dag. Det var fantastisk at here den entusiasme
hvormed hun - og den kvindelige buschauffer - omtalte deres
arbejdsplads pa. Ingen tvivl om at de virkelig elsker deres job - og
forstar at formidle det!

Givskud Zoo bed pa middag - en god afslutning pa et dejlig og speen-
dende arrrangement.

Nar bladet kommer péd gaden har vi afholdt vores julemgde og sa
mgdes vi igen den 18. januar 2012, hvor vi har forngjelsen af at skulle
besgge Spinderihallerne i Vejle. Et speendende tiltag hvor kultur og
erhvervsudvikling gar hand i hand.

Jeg vil slutte med at gnske alle medlemmer i VIRKSOMME kvinder en
rigtig gleedelig jul og et godt nytar.

Hanne Lund

Vestsjeelland

Vi startede seesonen mandag den 29. august med at besgge Zengar-
den i Vedde, det var gsende regnvejr, men alle var klaedt pa til vejret
med regnfrakker, gummistgvler og paraplyer samt hgjt humer.

Det var en fantastisk oplevelse og alle var meget imponerede.
Haven, der er ca. 5000 m? er beliggen-
de i den lille landsby Vedde, i naerhe-
den af Stenlille pa Sjeelland. Den ejes
af Jakobine og Jargen Nielsen og har
taget mere end 27 dr at anlaegge. Jor-
gen har, ene mand, forvandlet havens
flade jord til et smukt bjerglandskab,
bygget op af mere end 4000 tons store granitsten.

Vi startede med rundtur pa egen hand. Trods arstiden var der meget
at se pa, og det foregik op og ned ad trapper anlagt i natursten. Der
var mange sjeldne treeer (som de selv har bragt hjem fra forskellige
steder i verden) og store anlagte damme med japanske koikarper,
det er Europas sterste koikarpeanlaeg, der er koikarper, der er 80 cm.
lange og vejer 10 kg.

Jeg var ngdt til at ga haven igennem et par gange og fik stadig gje
pa nye ting.

Efter havevandringen blev der serveret kaffe og kage i keelderetagen,
hvor Jacobine havde mange fine patchworktaepper haengende overalt
pa vaeggene.

Jorgen var nu kommet tilbage, og han fortalte, om hvordan haven var
blevet til og aldrig ville blive faerdig.

Det var en utrolig god oplevelse, og jeg vil anbefale andre at besgge
haven, iszr til maj, hvor der er mange rhododendroner, der vil sta i
fuldt flor. Se mere pa deres hjemmeside: www.zen-garden.dk og se
de mange skanne billeder.

Vivar 32 personer, der deltog, og der var medlemmer bade fra Maribo,
Kebenhavn og Nordsjeelland, dejligt at se vores arrangement kunne
traekke andre afdelinger til.

Den 27. september var vi 16 personer der deltog i et foredrag om,
hvordan man forhandler med sin bank.

Jacob Thiel fra Hdndvaeerksradet var en meget levende og spaendende
foredragsholder at hare p4, han gav os nogle gode rad om, hvordan vi
selv skulle vzere forberedt til mgde med banken og anbefalede os at
veere pa forkant og selv bede om et mgde og ikke vente pa at blive
indkaldt til det evt. arligt mode.

| oktober gik turen til Gerlev, hvor vi besggte A/S Crispy Food Inter-
national.

A/S Crispy Food International blev grundlagt i 1983 og udvikler og
fremstiller iseer morgenmadsprodukter og TopCups, der szelges til
mejerier i hele Europa. Herudover fremstilles kostfibre til fedevarein-
dustrien og nougat til isbranchen. Vi fik fortalt virksomhedens historie,
derefter blev vi iklaedt kitler, huer og blat overtraek pa skoene og vist
rundt pa fabrikken. De var bl.a. ved at producere chokolademysli, s&
der duftede af chokolade i hele fabrikken.

Det var spaendende at hare, hvordan en lille fabrik i en lille by havde
fundet en niche, hvor de kan beskaftige 50 ansatte.

Vivar 23 personer, der deltog i dette virksomhedsbesag, og alle fik en
baerepose med flere af deres produkter med hjem.

Gerly Larsen
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Konferencen i Herning

Herning afdelingen bad os velkommen,
de havde glaedet sig til vores besag og
den forste geest, der fortalte om Herning
og opland var Hernings 1. Viceborgme-
ster Birgit Jonassen.

Birgit Jonassen fortalte begejstret om
Herning kommune, der ligger midt i
alting. Der er naesten lige langt fra den
ene kyst til den anden, der er bakker,
der er fladt.

Herning Kommune er den 3. sterste
kommune i Danmark malt pa areal, og
malt pa indbyggerantal er kommunen
den 12. stgrste. Det er en kommune
med et stort opland, og det er en af
grundene til, at det er en god handelsby.
Ikke mindst de store koncerter er med
til at traekke rigtig mange mennesker til
byen. Birgit Jonassen afsluttede med at
gnske os et godt ophold i Herning

Den naeste foredragsholder var ur-de-
signer Christina Hembo, der nu er bosat
med sin familie i Herning. Christina er
et lysende eksempel pa, at man skal tro
pa det, man gerne vil, nar ideen er der
- 0g sta fast.

Godt hjulpet af sin mand Claus, der
er administrerende direkter for firmaet
"Christina Design London”, som tog sin
start i 2001 i London. Hovedsadet lig-
ger i dag i Herning ved deres bopal, sa
de nemt kan fa familielivet med deres
to bern Marcus og Sophie til at fungere.

Christina’s ide til billige luksus ure blev
skabt pa grund af de mange ture frem
og tilbage fra England til Danmark -
nar man kunne szelge billige flybilletter
kunne man vel ogsa szelge billige luksus
ure! - Og ja, det kunne Christina.

Farst skulle det nye ur-meerke skabes,
derefter skulle alle overfladige omkost-
ninger skaeres vaek, samtidig skulle der
ikke veere en skyhgj fortjeneste, der ville
odelaegge al opstart. Prisen skulle vaere
attraktiv.

Urene bliver fabrikeret pa en fabrik i
Schweiz. Personalet, der er ansat, er kon-
torpersonale og szlgere, 13 i alt.

En vaekst pa omkring 300% hvert ar er
imponerende og omsatningen i ud-
landet er ca. 75% og urene salges i 40
lande.

Christina’s ure kendetegnes ved diaman-
terne, og de forgyldte ure er belagt med
23 karats guld. Designet star Christina
for, "Og jeg kan lide dem alle sammen”,
siger hun.
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Nyheden om at et lille dansk firma
gik ind og ville sponsere et dansk
cykelhold var meget overraskende.
Det var firmaet Christina’s urfirma,
der ville sponsere et cykelhold med
Michael Rasmus-
sen i spidsen - og
sadan blev det.
Bade Christina
og Claus er me-
get engageret i
cykelholdet Chri-
stina Watches
Onfone, som
de forventer sig
meget af. Ja, det
er et nyt kapi-
tel i deres hver-

Et dejligt inspi-
rerende fore-
drag.

Der var demt
hygge om aftenen,
da der under mid-
dagen var musik og
"Pizza - underhold-
ning”.

Lgrdag morgen star-
tede vi med "For-
mandens time”, hvor
vi fik en kort oriente-
ring af Ann H. Frede-
riksen, da Ann kom
ind pa den nye hjem-

meside — tog kasserer
Dorthe Mehlbye ordet
og gennemgik den nye
flotte hjemmeside. Dorthe forventer, at
der vil veere tilretninger i et halvt ars tid.

I samlet trop gik vi op til DGI-huset, hvor
vi blev guidet rundt i den meget specielle
bygning og de meget flotte lokaler. DGI-
huset abnede i december 2010.

Det har veeret en meget sveer opstart
- og i dag er DGI-huset en underaf-
deling af DGI-Byen i Kgbenhavn. Der
er det hele, moderne traeningsfacilite-
ter med redskaber, vandkulturhuset,
der er indrettet med bassiner, klatre-
vaeg, trampoliner m.m., der er en Well-
ness afdeling, hvor du kan slappe af
udenfor siddende i et kar, motions-
center osv. — det var overvaldende.
Dertil er hgrende et hotel, og overnat-
tende gaester kan spise i DGI-husets café.

Det er en aben café — sa man kan sidde
og se ind i svemmehallen, og det sidste
nye er, at man kan komme og indtage
sin morgenmad/brunch, og dyrke sport
enten for eller efter.
Efter rundvisningen afsluttede vi med fro-
kost og formand Wenche Flge takkede for
et par gode dage og deltagelsen.
Redaktoren

TAK FRA HERNING

Tusind tak til alle som deltog ved Lands-
konferencen i Herning den 28. septem-
ber.

Tak for jeres gode humer og positive
indstilling.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i Herning

v/ Formand Wenche Flge




30 ars erfaring
og med pa det sidste nye

ProLan har lavet Ign til smd og mellem-
store virksomheder igennem mange ar.
Vi udvikler selv lgbende Ignsystemet,
sd det til enhver tid er pd forkant med
nyheder, loveendringer og reguleringer.
Et af de sidste nye tiltag er kurser i brugen
af ProLan-Internet. "Der har vaeret over-
vaeldende stor interesse for de grundkur-
ser, vi har afholdt her i efterdret. Det er
dejligt, nar nye initiativer bliver taget sa
godtimod,” siger salgskonsulent Susanne
Lauritzen.

Positiv feedback fra kursisterne
pa de forste grundkurser:

*”"God bred information og fif,
som man kan bruge og dermed
spare tid.”

* "Fik oplysninger om ting, jeg
ikke var klar over systemet
kunne.”

 "Dejligt, at der er plads til indi-
viduelle spgrgsmal

Nye kursusdatoer for fordret 2012 kom-
mer snarest pa vores hjemmeside,
her kan du ogsa melde dig til.

Stor fleksibilitet

Lonindberetningen foregar via internet-
tet og kan foretages pa alle tider af deg-
net. Stor fleksibilitet kendetegner i det
hele taget systemet, der bl.a. giver ad-
gang til et sikkert og overskueligt arkiv,
lenhandbog samt direkte og personlig
kontakt til lankonsulenter.

Susanne Lauritzen forklarer, at alle med-
lemmer af VIRKSOMME kvinder har mu-
lighed for at tilmelde sig ProLgns lgnsy-
stem og kan samtidig fa hjeelp til opstar-
ten - uden ekstra beregning.

Udover disse gode fordele har alle med-
lemmer af VIRKSOMME kvinder mulig-
hed for at vinde et gavekort til en valgfri
restaurant. Det eneste du skal ggre er, at
tilmelde din virksomhed til ProLgn, og
have gennemfort forste lonkersel inden
31.1.2012. Nar du indsender tilmeldingen,
skal du ggre os opmaerksom pd, at du
onsker at deltage i konkurrencen, og at
du er medlem af VIRKSOMME kvinder.

' | Susanne Lauritzen
Salgskonsulent
ProlLon

Tilmelding finder du pa vores hjemme-
side www.proloen.dk

Se Birgitte Viereck pa tvsyd.dk
under Jul pa Gram Slot 4

= i

-Y >

Senderjydsk Kal er en familieejet virksomhed, der fremstiller kogt,
hakket dybfrossen hvidkal og grenkal - helt uden tilseetningsstoffer.
Den friske kal bliver kogt, hakket og nedfrosset umiddelbart efter
hesten, sa vitaminer og friskhed bliver bevaret optimalt.

Klik ind pd www. soenderjydsk-kaal.dk - her er leekre, traditionelle

opskrifter og nye speendende o
retter med vitaminrig, dyb- Jé /?deft dyé
oY X/ ’
a

frossen kal. P4 hjemmesiden
kan du ogsa bestille gratis
Hirsevej 19 ¢ DK-6100 Haderslev ® Telefon +45 7452 7092 e Fax +45 7453 1834 e post@soenderjydsk-kaal.dk ® www.soenderjydsk-kaal.dk

opskriftsheefter med ny
inspiration. Velbekomme!
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Stafetten... nr. 13

Hvad kan du bruge VIRKSOMME kvinder til
- og hvad kan du gore for dem!!

Jeg meldte mig ind i VIRKSOMME kvin-
der efter at have laest en stor artikel om
den nyudnaevnte formand Ann H. Frede-
riksen i Femina. Jeg havde leenge gaet
og luret pa, at jeg matte finde mig et
netvaerk, som kunne give mig indsigt og
gore mig klogere i at drive en virksom-
hed samt give mig nogle kompetente
mennesker at drefte hverdagsproble-
mer, udvikling og lovgivning med. Efter
at have laest artiklen teenkte jeg. Her er
den rigtige forening. Her kan jeg fa den
sparring, som jeg har brug for.

Min forste kontakt med VIRKSOMME
kvinder skete én dag i december, hvor
der var inviteret til arets julemeode. | for-
ste omgang havde jeg bare meldt mig
ind, og ikke faet mig taget sammen til
at melde mig til nogle mgder eller arran-
gementer. Derfor var julemgdet en rigtig
god anledning, hvor jeg blev taget godt
imod og fik snakket med mange spzen-
dende kvinder. Det eneste minus var, at
jeg ikke kunne se sa mange kvinder pa
min egen alder.

Jeg havde rigtig meget brug for at kunne
spejle mig og fa noget feedback af kvin-
der, der var nogenlunde i samme livs-
bane, som jeg selv. Derfor tog jeg ogsa
mit medlemskab op til overvejelse igen.
Heldigvis naede jeq ikke sa langt, som til
at melde mig ud og blev i stedet hurtigt
en del af bestyrelsen i Kebenhavn og
Omegn.

Det var, da jeg selv begyndte at tage
aktivt del i foreningen, at jeg for alvor fik
udbytte af at veere medlem af VIRKSOM-
ME kvinder samt at jeg kunne maerke,

Benita Serensen
Kobenhavn og Omegn
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hvor meget jeg ogsa kunne give videre
af min erfaring til andre medlemmer.

Det er denne balance mellem at give og
modtage, som er sa vigtig for forenin-
gens og netveerkets fremtidige virke.
Det duer ikke, hvis man bare melder sig
ind og regner med, at man bare kun skal
modtage. Det bliver en for fattig dialog
mellem os. Vi skal kunne maerke hinan-
den, og vi skal kunne svinge imellem at
modtage nogle vise ord, spendende
foredrag, gode virksomhedsbesgg og
ny viden samtidig med, at vi yder liv til
vores feellesskab. Det er skent at kunne
formidle ny viden til andre mennesker,
at give dem indsigt i en verden som de
maske ikke lige kender eller blot lytte til,
hvad de har at fortzelle. Nar dette gar op
i en hgjre enhed, sa er det, at vi udvider
vores horisont og bliver mere abne som
mennesker.

Et eksempel pa dette er i hgj grad VIRK-
SOMME kvinders kursus i kommunika-
tion og konfliktlgsning.

Dette er ikke noget, vi bare har meldt os
til. Vi har aktivt oprettet vores eget kur-
sus. Vi kommer fra alle dele af Danmark
og tager 2 dage ud af kalenderen om ma-
neden. Det koster bade arbejdsmaessigt
og familiemaessigt, men sikke en masse
vi far med os. Det er supert - at maerke
vores forskellighed og vores tilgang til
problemstillingerne. Vi abner gjnene for
ny og meget brugbar viden. Vi leerer, at
vi kan gere tingene pa mange forskellige
mader, med stor respekt for hinanden.
Denne process kunne aldrig have veeret

®

giver stafetten
videre til...

fert ud i livet, hvis ikke vi hver isaer var
megdt op videbegaerlige og med enga-
gement. Vi har alle givet og faet en hel
del undervejs. Hvis vi bare var mgdt op
og regnet med at appelsinen faldt ned i
turbanen, sa havde det veeret et dedt og
kedeligt uddannelsesforlgb.

Denne lyst til at yde og nyde kunne jeg
godt teenke mig, at vi sa noget mere af
i vores gode forening. Vi skal ikke kun
regne med, at det er bestyrelserne, der
skal komme med de gode og speen-
dende forslag. Hvis vi virkelig skal leve
en spaendende tilveerelse som forening,
sa skal vi selv hver iseer teenke pa, hvad
vi kan tilbyde VIRKSOMME kvinder. Vi
har alle stor indsigt i mange forskellige
emner, som vi kan give videre.

Kom og vaer med til de forskellige arran-
gementer. Byd ind med jeres mening.
Fortzel hvad | har pa hjertet. Det giver
bade dem der lytter og jer selv en god
oplevelse. Fortael hvad | kunne gnske at
bruge VIRKSOMME kvinder til. Mulighed-
erne er mange og spaendende bade pa
det firmamaessige, lovgivende og per-
sonlige plan.

Sa keere VIRKSOMME kvinde veer aktiv,
brug hinanden, gerne pa tvaers af land-
et. Teenk over hvad du selv kan byde
ind med. Jo mere aktive vi hver iseer er,
jo mere sjovt og spaendende gor vi det
bade for os selv og andre og for alle VIRK-
SOMME kvinder.

llse Andersen
Nordsjeelland



"/Endring af

anseettelsesvilkar”

Kan en arbejdsgiver kraeve, at man gar
ned i len? Og kan arbejdsgiveren krae-
ve, at en sekretaer fremover alene skal
lave kaffe og gore rent? Disse sporgs-
madl bevares i denne artikel samtidig
med, at der gives en generel introdukti-
on til, hvad man som medarbejder kan
gore, ndr chefen indforer eendringer i
ansaettelsesforholdet.

Alle ansaettelsesforhold bygger pa en
reekke ulovfaestede principper, som ba-
de arbejdsgiver og lenmodtager har en
pligt til at overholde. Arbejdstagerens
generelle loyalitetspligt — dvs. pligt til at
udvise loyalitet overfor arbejdsgiveren
og dennes virksomhed - er et eksempel
herpa. Et andet eksempel er arbejdsgive-
rens ledelsesret. Som en fglge af denne
ledelsesret, har arbejdsgiveren ret til at
opstille retningslinjer pa arbejdsplad-
sen og har i gvrigt ret til at give medar-
bejderne instruktioner og gennemfgre
kontrolforanstaltninger. Ledelsesretten
giver ogsa arbejdsgiveren mulighed for,
at indfgre en lang raekke sendringer i
ansaettelsesforholdet. Dette geelder fx
mindre omlaegning af pauser, - nye ar-
bejdsopgaver der ikke afviger vaesentligt
fra de hidtidige samt effektivisering og
sammenlagning af funktioner.

Det er dog ikke alle andringer, som ar-
bejdsgiveren frit kan gennemfgre med
henvisning til ledelsesretten. Ethvert
ansattelsesforhold er nemlig bundet
af visse forudseetninger og andringer,

der er sd indgribende, at der reelt er tale
om et helt nyt ansaettelsesforhold, kan
arbejdsgiveren ikke foretage i medfor
af sin ledelsesret. Dvs. stgrre sendringer
som fx lennedgang, vaesentlig eendring
i arbejdsopgaver (fx temrer der fremover
skal udfgre malerarbejde), aendringer i
arbejdstidens beliggenhed (fx fra dag- til
nathold) falder udenfor ledelsesretten.
Selvom aendringerne falder udenfor le-
delsesrettens graenser, er dette dog ikke
ensbetydende med, at arbejdsgiveren
ikke kan gennemfgre dem, det kraever
bare iagttagelse af en saerlig procedure.

Arbejdsgiveren skal ved vaesentlige sn-
dringer varsle disse, med det individu-
elle opsigelsesvarsel og andringerne
vil dermed forst treede i kraft ved udlg-
bet af dette varsel. Er der i ansaettelses-
kontrakten fx aftalt, at arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel er 3 maneder, kan ar-
bejdsgiveren med 3 maneders varsel
gennemfgre vaesentlige sendringer. Man
har som arbejdstager ikke nogen pligt
til at acceptere aendringerne - men gor
man ikke det, skal man anse sig for vaere
opsagt ved varslets udlgb. Formelt op-
siges medarbejderen saledes fra den
nuvarende stilling og tilbydes en nyan-
saettelse pa aendrede vilkar.

Efter retspraksis kan arbejdsgiver i szerli-
ge tilfeelde indfere veesentlige eendringer
med et kortere varsel end i det i forhol-

Theresa Dam Andersen
Advokatfuldmeaegtig
Ret&Rad Sundhedhuset

det aftalte. Dette geelder saerlige situa-
tioner, hvor arbejdsgiveren har et akut
behov for, at sendringerne indtraeder
tidligere. Det bedste eksempel herpa er
den situation, hvor arbejdsstedet flyttes
og arbejdsgiveren derfor har et aktuelt
behov for, at medarbejderne mader op
pa den nye adresse. Her kan arbejdsgi-
veren efter retspraksis kraeve eendringen
indtradt tidligere mod dog at betale
en kompensation herfor til medarbej-
derne. Arbejdstageren skal altsa herien
periode — som svarer til det geeldende
opsigelsesvarsel - kompenseres for den
ekstra transporttid, ligesom de ekstra
transportomkostninger kan refunderes.

| praksis kan det vaere svaert at afgare,
hvor veesentlig aendringen af og om
du uden videre er ngdt til at acceptere
den. Du bgr derfor altid kontakte din
advokat for en naermere afklaring af
konsekvenserne ved en forestaende stil-

lingseendring.

/116 timers arbejdsuge
/712 timers barsel

/1 Mistet gamle venner

Indehaver, Frederiksberg Chokolade

DANA ER FOR DEM, DER G@R DET

For os er de selvsteendige samfundets starste helte, og vi vil veere deres bedste ven. Nar man har dremt

sammen med titusinder af selvsteendige medlemmer i 35 ar, laerer man hele tiden nyt. Heldigvis.
Derfor eendrer Dana nu udseende og indhold, sa vi kan stgtte vores medlemmer endnu bedre.

TEST DIG SELV PA DANA-TRAPPEN OG SE, HVILKE TRIN VI KAN HJ£ELPE DIG OPAD. BES@G www.dana.dk

Dana-de selvstcendiges
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Velkommen til
nye medlemmer

VIRKSOMME kvinder har selvfglge-
lig faet nye medlemmer hen over
efteraret. Som ved fedselsdagslisten
spiller den nye hjemmeside ogsa ind
her, hvilket vi selvfelgelig er de for-
ste til at beklage.

Redaktionen haber, at det er muligt
at bringe en liste over de ny ind-
meldte i blad 1 - 2012.

Redaktaren

VIRKSOMME
kvinder

Vi er medlem af:
P ‘ Handvaerksradet

& - Erhvervspolitisk interes-
seorganisation, der har til
formal at virke for bedst
mulige vilkdr for smd og
mellemstore virksomheder
i Danmark.

www.hvr.dk

k" Kvinderadet

- Paraplyorganisation for en
lang raekke foreninger, der
arbejder for kvinders ret-
tigheder og sociale, faglige,
gkonomiske og kulturelle
interesser.
www.kvinderaadet.dk

Medlemsskabet betyder ikke nadven-
digvis, at vi er enige i alle synspunkter,
fremfart af disse organisationer.

Visiger mem

tillykke til "~ = ..

Bemaerk:

Pa grund af ny hjemmeside, er det kun
medlemmer pa fedselsdagslisten, der
stod i systemet for 1. september 2011.
Hvis | har nye medlemmer der fylder
rund, vil de ikke vaere pa denne liste!

Fyn

Joan Thulesen 08-01 50ar
Herning og Omegn

Hanne Damgaard Hald 27-12 50 ar
Nordjylland

Kirsten Bobach 23-01 60 ar
Nordsjzelland

Inger Antonsen 27-12 60 ar
Nordvestjylland

Halla Palm 12-02 40 ar
Thilda Mikkelsen 10-03 60 ar
Sydsjeelland

Anne Halling Wulff 20-02 60 ar
Vestsjeelland

Lis Andersen 24-01 60 ar
Ruth Andersen 03-03 70ar

@nskes meerkedage ikke offentliggjort
- kontakt redaktaren skriftligt pa mail, fax eller i brev.
Bed om kvittering for modtagelse.
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Lovgivning
.

* Netvaerk

Uddannelse

De 3 niveauer: o

Det personlige -
lokale/virksomhedsmaessige
og samfundsmaessige niveau

Strategi

« Virksomme kvinder arbejder
med lovgivning, netveerk og
uddannelse pa tre niveauer:

Det personlige niveau:
Hvad der har betydning for dig
som person.

Det lokale-/virksomhedsmaessige
niveau:

Hvad der har betydning for dig
og din virksomhed.

Det samfundsmaessige niveau:
Hvad der har betydning set ud fra
et samfundsmaessigt synspunkt.

Mission

+ At give kvinder i selvsteendigt
erhverv optimale betingelser for
succes og udvikling.

Vision

« Vi skal veere den forening af
kvinder, som er den vaesentligste
drivkraft i dansk erhvervsliv.

Lokalformaend

Fyn:

Lenna Nielsen

TIf. 63 41 90 00

Mail: Lenna@citylak.dk

Herning og Omegn:

Wenche Flge

TIf. 97 18 32 11 - Aften: 97 18 27 43
Mail: salle@privat.dk

Horsens og Omegn:

Sussi Rasmussen

TIf. 75 64 34 88 - Mobil 41 16 94 74
Mail: sussi@mollgaard.dk

Kebenhavn og Omegn:

Bente Svendsen

TIf. 32 34 01 30

Mail: bente@virksommekvinder.dk

Nordjylland: (Aalborg/Vendsyssel)
Jette Bay Larsen

Mobil 28 87 63 03

Mail: bjarnelarsen@stofanet.dk

Nordsjeelland:

Kirsten Gotfredsen

TIf. 48 71 31 25 - Mobil 26 16 63 25
Mail: kirsten.gotfredsen@gmail.com

Nordvestjylland:

Lisette Holst Pedersen

TIf. 97 96 53 54

mail: lisette@bygge-murerfirmaet.dk

Sydsjeelland:

Dorthe Hansen

TIf. 50 50 14 28

Mail: dorthe @fiskepigen.dk

Sydvestjylland:

Laila Haahr Hansen

TIf. 75 12 40 88 - Aften 75 14 12 07
Mail: lailaogpoul@esenet.dk

Sohgjlandet:

Anette Laursen

Mobil 23 23 95 76

Mail: alc@alc-consulting.dk

Sonderjylland:

Lene Nielsen

Mobil 29 28 66 30

Mail: lene@sac-center.dk

Vejle og Opland:

Hanne Lund

TIf. 75 73 54 22

Mail: lundegeskov@get2net.dk

Vestsjaelland:

Gerly Larsen

TIf. 59 18 59 96

Mail: gl@larsen.mail.dk

Kontaktpersoner:
Bornholm:

Pia Bybech Gudbergsen
TIf. 56 95 39 70

Mail: pia@tnbornholm.dk

Lolland/Falster:
Laila Jgrgensen

TIf. 40 42 54 55

Mail: post@loppe.dk

Indmeldelse kan ske til: Lands-
formanden eller lokalformandene



Afskaffelse af servicefradraget er
aflyst - det sakaldte handvzerker-
fradrag fortsaetter ogsa i 2012

£

Torben Tobiasen

Revisor HD-R

Martinsen, Statsaut.

\ Revisionspartnerselskab, Esbjerg

=

— og det er nu tid for indberetning af fradrag for 2011

| det nye regeringsgrundlag blev det
bebudet, at servicefradraget (handvaer-
kerfradraget) skulle afskaffes fra den 31.
december 2011, og i stedet indfgres et
energirenoveringstilskud fra og med
den 1. januar 2012.
Regeringen har overraskende besluttet
at fortseette ordningen, idet den nye
regering ikke kunne na at fa energire-
noveringspuljen pa plads inden nytar.
Erhvervs- og vaekstminister Ole Sohn vil
lade ordningen fortsaette, sa der vil vaere
fradrag at hente i hele 2012.
For at fa fradrag i 2011 skal arbejdet vaere
udfgrt og regningen betalt inden den
31. december 2011. Arbejdet skal betales
med en af disse betalingsformer:
+ Overfersel til leverandgrens konto via
bank eller netbank

+ Kortbetaling via leverandgrens hjem-
meside eller kortautomat

* Indbetalingskort

Udgifter betalt med kontanter eller

check giver ikke fradrag. Denne be-

grensning gelder dog ikke arbejde,

der er betalt i juni 2011.

Indberetning af fradrag for 2011 - se-
nest 29. februar 2012

SKAT har nu dbnet op for indberetning af
fradrag, sa hvis man skal have fradrag for
handvaerkerudgifteri 2011, er det med at
komme til tasterne. Du skal indtaste din
udgift for 2011 via skat.dk/tastselv pa
siden Indberet servicefradrag (hdndveer-
kerfradrag). Det kan du gere til og med
29. februar 2012. Herefter lukker indtast-
ningssiden. Fristen gaelder for alle.

Udgifter for 2012 kan man indberette
lebende i hele 2012.

Du skal ikke sende dokumentation til
SKAT. Men SKAT kan bede om dokumen-
tation for arbejdet og betalingen i tre ar
efter udgangen af indkomstaret.

Servicefradrag i 2011

| VIRKSOMME kvinder nr. 3 blev der i ar-
tikel pa side 19 beskrevet de gaeldende
krav for at fa servicefradrag i 2011 for ar-
bejde, der er udfgrt og betalt senest den
31. december 2011. Information herom
kan ogsa indhentes pa vores hjemme-
side www.martinsen.dk (artikel om ser-
vicefradrag fra den 10/8 2011).

Studietur til Berlin den 18. - 21. april 2012

Turen starter pa Kolding Banegard, hvor-
fra vi vil kere med Billum Busser. Der vil
blive serveret rundstykker, kaffe/te og
sandwich undervejs samt mulighed for
at kgbe drikkelse. Forventet ankomst til
Berlin ca. kl. 16.00. Vi skal bo pa det 3
stjernede Hotel Delta en kilometer fra
Potsdamer Platz.

Vi skal besgge stasifeengslet Hohen-
schonhausen, lige uden for Berlin, hvor

. e

vi vil blive guidet rundt af en tidligere
fange. Hohenschonhausens keelder-
feengsel blev i marts 1951 overtaget af
Ministeriet for Statssikkerhed, og ad-
skillige modstandere af det kommuni-
stiske diktatur blev holdt indespaerret i

1950erne. | slutningen af 50erne blev der
opfert en ny bygning, hovedparten af
fangerne var her mennesker, der havde
forsegt at flygte eller emigrere fra DDR
eller folk, der blev forfulgt pa grund af
deres politiske overbevisning. Feengslet
blev lukket i 1990. Mere end 330.000 per-
soner besgger hvert ar dette mindested.
Det Mexikanske firma Cemex OstZement
tager imod os, hvor den danske viceprae-
sident Martin Langvad vil fortelle om
sit speendende liv, hvor stgrstedelen er
tilbragt i Asien, og sine erfaringer med at
lede et firma i Tyskland. Ved rundvisnin-

gen vil den danske chef Martin Langvad
fore os ud til virksomhedens kalkbrud
samt ind i fabrikken, hvor cement og
beton produceres ved 1.500° varme - en
produktion, hvor store maengder CO,
frigives. CEMEX har valgt at kompensere
for denne CO,-udvikling med et affalds-
forbreendingsanlzaeg, der seetter plusser i
gkoregnskabet. Et speendende projekt,
som Vi 0gsa vil se naermere pa.

Herefter fritimer pa egen hand i Berlin
inden vi magdes til aftensmaden, der
denne fredag aften vil forega i Berlins
fjernsynstarn.

Pris i dobbeltveerelse: kr. 4.079,-
Tilleeg for enkeltveerelse: kr. 408,-
Tilmeldingsskema og program ud-
sendes pa mail.

Kursusleder Elisabeth Weber
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