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Lederen

Ann H. Frederiksen

VIRKSOMME kvinder vil have bgrn
og siger "Ja tak” til barselsordning

| VIRKSOMME kvinder har vi i snart 50 ar
hjulpet hinanden omkring lovgivning,
netveerk og uddannelse, at hjelpe og
stgtte hinanden er vores styrke.

Prognoser peger pa, at vi i fremtiden
kommer til at mangle arbejdskraft.

Sa er det da vigtigt at stette op om de
kvinder, som har muligheden for at gore
noget ved dette - ogsa som selvstaendig
kvinde at have lyst til at fode bgrn! Det
vil komme os alle til gode.

I Danmark kan du ga pa barselsorlov, nar
du har fgdt. Vi har bare ikke alle det sam-
me sikkerhedsnet. Der er stor forskel p3,
om du er ansat eller du er selvstaendig,
der driver en personlig ejet virksomhed.

| VIRKSOMME kvinder gar vi ind for, at
alle erhvervsaktive skal have de samme
gkonomiske rettigheder, ndr man gar
pa barselsorlov. Nemmest, billigst og
mindst besvaerligt mener vi, en obliga-
torisk barselsudligningsfond vil veere.

Jeg tror dog ogs3a, der fortsat mangler
information omkring, hvem der allerede
har samme gkonomiske rettigheder ved
barselsorlov, hvem der ikke har, og hvad

det betyder for den enkelte. Jeg havde
selv sveert ved at forsta det i starten.

Min veninde troede ogsa, at det funge-
rede ok, dengang hun var pa barsel med
sin sgn. Men de driver deres virksomhed
som et selskab, sa derfor var der tilskud
til hendes orlov via en barselsfond. Fan-
ger man en tilfeldig og stiller spergs-
malet, tror jeg, der er mange, der vil sige
nej, da de ikke aner, hvad de svarer pa.

- En obligatorisk barselsordning er ikke
en administrativ tung byrde, hvis man
bruger "ATP — metoden”. Altsa bidrager
sammen med sin ATP.

- Det er en fzlles opgave, pa samme ma-
de som der er fzellesskab omkring man-
ge andre ordninger i virksomhederne,
og denne er ikke en samfundsmaessig
belastning, da det er virksomhederne,
der bidrager.

- Det er ikke dyrt - det kan kun blive bil-
ligere, hvis alle betaler til en barselsord-
ning via f.eks. barsel.dk

Overblik til de rigtige beslutninger

Med Martinsen far du overblik over regnskab og budgetter, si du sikkert
kan treeffe de rigtige beslutninger og undgé omveje.

Find dit lokale Martinsen kontor Www.martinsen.dk

- Alle selvstaendige SKAL have mulighe-
den for barselsorlov med rimelig gko-
nomisk daekning, og ikke kun som i dag,
hvor det er selvsteendige med virksom-
heder i selskabsform, der har obligato-
riske udligningsordninger.

Maske vil ikke alle have brug for ordnin-
gen — men alle far gleede af ordningen,
da vi ogsa skal have bgrn, som kan vzere
erhvervsaktive, den dag vi nar den tredje
alder.

Konklusion: VIRKSOMME kvinder gar
stadigveek ind for en obligatorisk bar-
selsordning!

Ann Frederiksen,
Landsformand og mor til tre datre. ...

o
martinsen

Radgivning & Revision
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10.000 virksomheder
bruger i dag ProlLgn

Kontakt vores salgsafdeling allerede i dag pa 87 10 19 30 og lad os
hjeelpe dig igang. Vi er her for at hjaelpe!

TILBUD til VIRKSOMME kvinder - medlemmer med ansatte

e GRATIS oprettelse af virksomhed

o GRATIS oprettelse af medarbejdere

o GRATIS Ignkgrsel i op til 2 maneder ved overgang fra andet Ignsystem
e GRATIS hotline

e Indberetning via internettet

e elndkomst

e eBoks

e Se meget mere pd www.proloen.dk

- mere end lan

Tronholmen 3 e 8960 Randers S@ e Telefon 87 10 19 30
Telefax 86 42 37 95 e« www.proloen.dk e proloen@proloen.dk



Stafetten... nr. 14

Sammen kan vi gore en forskel

Den 21. september 2006 abnede jeg
en tgjforretning i Helsinge efter, at jeg
havde arbejdet i tgjbranchen i 31 ar.

Jeg fandt hurtigt ud af, hvor vigtigt det
er at sta sammen, at have et faellesskab,
og skabe en spaendende og interessant
by at komme til. Sa jeg gik ind i bestyrel-
sen i erhvervsforeningen allerede i 2007,
0g jeg har veeret der siden.

Vi er en lille handelsby, der ligger 17 km
nord for Hillered, som mange nok har
hert om. En god handelsby med mange
butikker og centre, sa der er altsa "Stor”
konkurrence. Finanskrisen er ogsa med
til, at sammenholdet er vigtigere end
nogensinde far.

| bestyrelsen sidder vi 6 selvsteendige
erhvervsdrivende samt en erhvervsko-
ordinator.

llse Andersen
Nordsjeelland

Foreningen har til formal at varetage
detailhandlernes erhvervsmaessige fael-
les interesser. Vi arrangerer og afvikler
mange aktiviteter og arrangementer i
Helsinge for at markedsfgre handelsli-
vet i byen.

Vi er ca. 60 medlemmer, men vi er des-
veerre i gjeblikket inde i en periode,
hvor der sker nogle udmeldelser, som
primaert er finanskrisens skyld. Vi har
et fast mgde i bestyrelsen en gang om
maneden, hvor vi snakker om afholdte
arrangementer for at se, om der er no-
get, der kan gares bedre, sa vi kan fa
en bedre udvikling. Der er blevet sendt
referater ud fra vore afholdte mgder og
arrangementer pr. mail, men det, har vi
nu fundet ud af, er en darlig ide. | stedet
skal der omdeles et fysisk brev, som man
eventuelt kan laegge i frokoststuen, sa
det er tilgeengeligt for personalet. Jeg

giver stafetten
videre til...

tror det er med til hele tiden at have det
i frisk erindring.

Mit personlige @nske omkring bestyrel-
sens arbejde er, at medlemmerne selv
vil komme med ideer og forslag til at
gore byen sa speendende som muligt.
Jeg foler, mange tror, det er bestyrelsens
ansvar at fa tingene til at fungere.

Noget, som ogsa er med til at spille en
vigtig rolle for byen, er, at man i de fle-
ste virksomheder mgder indehaveren
selv. Mange af os kommer ogsa selv fra
omradet, sa vi har et godt kendskab til
hinanden.

Vi haber og ensker, at 2012 bliver et
spaendende ar. Vi keemper for det.

Vi har heldigvis et godt ry i byen om-
kring vores service, som ligger helt i top.

Laila Haahr
Sydvestjylland

Vi har:

- 1200 meter lang udendgars gokartbane

- 22 nye hurtige Caroli-gokarts

- 8 nye Caroli bornekarts

- Gokartklub for bgrn og unge fra 6 - 21 ar
- Seniorklub for voksne over 21 ar

- 18 huls international minigolfbane

- Stor overdaekket terrasse med grill

Ring og fa et uforpligtende tilbud.

Meld jeres firma til vor Le Mans lgb.

Vi klarer let arrangementer med op til 100 deltagere.
Dette gzelder bade gokart kersel og bespisning.

- Hyggelig Pit-restaurant, der er anvendelig til selskaber og mader m.m.

Husk at vi har abent HELE ARET imod forudbestilling.

Veelg Holbzek GO-KART Land
til firmafesten, salgsmgdet, temadagen, familiefesten, julefrokosten, etc.

1 2010 har vi faet nyt asfalt pa banerne, nye gokarts
og lys pa banen, sa nu er der mulighed for at kere aret rundt.

Ring og har naermere pa 59446444, eller klik ind pa www.gokartland.dk
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Christiansborgmgade den 17. november 2011

Kebenhavn og Omegn gjorde det igen, fik et stort arrangement stablet pa benene

med fire politikere pa podiet.

Vibeke Christensen fra Vejle gik pa talerstolen — og gav sin mening til kende. Det ville Annette Vilhelmsen fra SF ikke sta tilbage
for, sa Vibeke blev inviteret til mede pa Christiansborg hos Annette Vilhelmsen for at uddybe Vibekes synspunkter. Vibeke
valgte at invitere Lise Wosniak fra Fyn med, og Annette Vilhelmsen inviterede SF'eren naestformand Toni Hansen, 3F, Fyn med.

Laes om dette mgde pa side 19.

Annette Vilhelmsen - Socialistisk Fol-
keparti.

Aktuelle ordfgrerskaber: Barne- og under-
visning, Erhvery, IT, Landdistrikt.
Medlem af udvalg: Social, Landdistrikter
og Der, Beskaftigelse, Barne- og Under-
visning, Erhvervs- Vaekst- og Eksport, Forskning— Innovation-
og Videregdende uddannelse, Kommunal.

Peter Juel Jensen - Venstre.

Aktuelt ordfererskab: Berne- og under-
visning.

Medlem af udvalg: Udlaendinge- og Inte-
grationspolitik, Beskaeftigelse, Barne- og
Undervisning, Forsvar, Lanningsradet.
Formand for: OSCEs Parlamentariske Forsamling, Udvalget til
Valgs Pravelse.

Mike Legarth - Det konservative Fol-
keparti.

Aktuelle ordfgrerskaber: Energi, Finans,
Integration, Kommunal.

Medlem af udvalg: Danmarks National-
banks repreesentantskab, Finans, Klima-
Energi- og Bygning, Kontaktudvalget for Det Tyske Mindretal;
Nordisk Rad,

Udleendinge- og Integration, Udvalget til Valgs Prevelse.
Naestformand for: Kommunaludvalget.

Annette Lind - Socialdemokratiet.
Aktuelt ordfgrerskab: Landdistrikt.
Medlem af udvalg: Nordisk Rad, Kom-
munal, Miljg,

' Sundheds- og Forebyggelse, Barne- og

h Undervisning, Landdistrikter og @er.

Naestformand for: Forsvarsudvalget.
Stedfortraeder i: Udvalget vedrgrende Det Etiske Rad.

Adm. direktgor Ane Buch fra Hand-
veerksradet agerede ordstyrer, ogsa det-
te foregik pad beherig vis, akkurat som Ane
plejer at forvalte denne post.
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Aftenens emner var:
Aktuel lovgivning
arbejdsmarkedspolitik
erhvervs- og skattepolitik

Lokalformand for Kesbenhavn og Omegn Bente Svendsen
indledte med en opremsning og forklaring pa, hvilke problem-
stillinger vi ude i de sma virksomheder star over for. Bente
lagde dog op til, at ville give politikerne gode rad i stedet for
negative holdninger. Desuden mente hun, at det var vigtigt
at give den nye regering besked om, hvordan virkeligheden
i erhvervslivet ser ud. Den nye regering med Helle Thorning-
Schmidt har vaeret leenge om at komme ud af busken, og at
der skal gang i vaeksten, at kickstarte gkonomien - kan vi kun
veaere enige om, at det har vi brug for — spergsmalet er bare,
om det vil lykkes!

Bente stillede en del spargsmal i forhold til tilbudsgivning pa
byggeri.

For handvaerksvirksomheder er det vigtigt at kunne byde pa
bl.a. offentlige byggerier. Det er dog en hel videnskab, og sma
og mellemstore danske virksomheder vil ogsa gerne have
mulighed for at byde ind - det koster RIGTIG meget at veere
hovedentreprengr. For det forste skal alt udsendes til under-
leverandgrer - tid til udsendelse, tid til at sperge om der i det
hele taget er nogen, der vil byde, for i sidste ojeblik at fa be-
skeden, at det kan de ikke, skal finde andre, for prisen vil vi jo
gerne aflevere. Sammenfatte tilbuddet — og teenk!! Hvis vi nu
vinder, sa skal der stilles sikkerhedsgaranti for HELE entreprisen
og alle underentreprengrer. Vil banken det????

Det kraever en del af VORE firmaer — og hvis nu underentrepre-
ngrerne ikke udferer arbejdet ordentligt, sa er det vores navn,
der huskes, ikke underentreprengrens - er det rimeligt?? Vi
ved godt, at arkitekten og bygherren kun har en at sla i ho-
vedet ved hovedentrepriser, men de ma altsa ogsa arbejde
for deres lgn!

Der er mange flere sma og mellemstore firmaer, der kan vaere
med, HVIS arbejdet bliver opdelt i fagentrepriser.

Det er ikke kun handvaerk, men ogsa rengering pa skoler -
indkgb af toiletpapir, papirvarer samt madordning til eldre
og frugtordning til skoler osv.

Ved | hvor mad og frugt bliver leveret fra?

Madordningen til eldre kommer fra Hamburg!
Frugtordningen til skoler kommer fra Sverige!

Politikere er inviteret i "Erhvervspraktik” i vore firmaer, ingen
har dog endnu sagt "Ja tak”.

I stiller krav og saetter regler op for os, for at veere folke-
tingsmedlem burde det veere et krav, at man mindst har 5
drs erhvervs erfaring.



Digitalisering er en god ting - nar det virker. Det offentlige saet-
ter nye ting i gang, eksempelvis med indberetning af sygdom,
det virkede bare ikke, og vi ma ude i virksomhederne betale
vore EDB radgivere for at guide os igennem, - og 1 dag for sent
- ingen refusion! Fleksibilitet fra det offentlige gnsker vi os!

Konkurser er ved at veere dagligdag, ogsa for aldre firmaer.
Firmaerne er i pengengd og hver femte er i risikogruppen for
konkurs.

Krisen er naet til de aeldre virksomheder. Disse virksomheder,
kommer nu og beder om hjaelp, de har hidtil haft egenkapital
og en formue at teere af, men den er nu veek.

Med den nye regering, er der ogsa nye afgifter - pa usunde
varer — miljget m.m., betalingsring om Kgbenhavn. EU direktiv
palaegger leegemiddelstyrelsen en ekstra indberetningsopgave
til en feelles europaeisk database for medicinsk udstyr, der ud-
laser gebyr pa medicinsk udstyr sdsom briller, kondomer, sto-
miposer m.fl.. For en lille optiker med en eller to medarbejdere
vil det koste ca. 4.500 kr. pr. ar, mens en stgrre virksomhed med
over 100 ansatte skal betale knap 60.000 arligt.

Gebyrer og afgifter i en uendelighed....... vi har kun et sted
at laegge dette og det er pa prisen, sluttede Bente sit indlaeg.

De fire politikere er pa hver sin made meget ivrige efter at
tilgodese sma og mellemstore virksomheder. De mener alle
fire at have en god forstaelse for os, da de mere eller mindre
enten selv eller deres familier har med selvstaendig virksom-
hed at gore.

Flere VIRKSOMME kvinder havde konkrete spgrgsmal og kom-
mentarer til politikerne:

| en enkeltmandsejet virksomhed er sygdomsforsikringen
stadig ikke en driftsudgift - og med de nye regler skal sund-
hedsforsikringen beskattes, hvilket ikke er godt for nogen.
Hvad ggr man, ndr de er overenskomstbestemt?

Utroligt at ingen kan se fordelen i, at barselsfonden skal vaere
for alle.

Alle virksomheder skal have samme vilkar, mulighed for gko-
nomiske rammer og efteruddannelse.

Uberettiget arbejdsmarkedsbidrag har virksomheder, der har
segt dette tilbagebetalt endnu ikke modtaget - er det social
ansvarlighed?

| dag er det en fordel at veere et selskab i stedet for et personlig
ejet firma, der gores forskel. Der er flere love, der tilgodeser
selskaberne ligesom banker eksempelvis mener, at firmaer i
selskabsform virker mere professionelle!

Hvordan skal vi holde priserne og lenningerne nede, nar rege-
ringen paleegger os flere og flere samt hgjere afgifter pa lys,
varme samt mere kontrol, vi selv skal betale.

Umuligt for sma handvaerkere at handtere byggeskadeforsik-
ringer. Hovedentrepriser er ikke for sma handvaerkere. @-kvoter
kan blive et starre problem. Der skal eksperter til i alle stillinger
i sma virksomheder.

Kassekreditten lukkes indirekte af bade kunder, nar de ikke
betaler samt af banker.

God ide at lovgive om betalingsfrister i EU, men det skal vaere NU.
Svaerere at tilgodese ansatte i form af personalegoder, nar der
ydes en ekstra indsats. Det ville veere en god ide, hvis man
nemmere kunne det.

Politikerne blev inviteret ud til flere virksomheder.

Landsformand Ann Frederiksen
kommenterede blandt andet:

Reelle administrative lettelser @ger produktiviteten og ud-
viklingen i vores virksomheder. VIRK.dk har mange fordele,
da vi eksempelvis kan angive momes, indberette til Danmarks
statistik og fakturere til det offentlige rent digitalt, men nemt
er det ikke, og virker ikke altid efter hensigten.

VIRKSOMME kvinder keemper for, at der skal veere lige sociale
rettigheder for alle selvsteendige, hvad enten man driver sin
virksomhed som personlig ejet, aktieselskab, anpartsselskab
eller interessentskab.

Vi undrer os fortsat over, at syge- arbejdsskade og aes forsik-
ringer ikke betegnes som en driftsudgift i alle virksomheder.

Vi mener fortsat, at alle selvsteendige skal kunne ga pa bar-
selsorlov.

Det kan jo bidrage til at gore det attraktivt for iseer kvinder at
starte egen virksomhed. Barselsfonden til alle selvstaendige vil
kunne gennemfgres ved en minimal forhgjelse af ATP bidraget.

Vimener ikke, at man skal lovgive om hvor mange kvinder, der
skal sidde i bestyrelserne.

Eu’s sma og mellemstore virksomheder skal have ens vilkar. Vi
keemper for fair og lovlig konkurrence. Tilskud til at tage lzer-
linge, tilskud til renovering, mulighed for videreuddannelse,
men 0gsd bedre ldnemuligheder!

Vi skal vaerne om de sma og mellemstore virksomheder.
95% af alle beskaeftigede i den private sektor er trods alt ansat
i sma og mellemstore virksomheder.
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Vi gor hvad vi kan, og sma og mellemstore virksomheder har
i lang tid taget leerlinge ind, som har vaeret tunge bade socialt
og fagligt. Opgaven bliver svaerere og svaerere at lgfte for sma
mestre, og bade de unge og erhvervslivet har derfor brug for,
at kommunen tager et stort medansvar. Kommunen har flere
strenge at spille p3, idet bade Ungdommens Uddannelses-
vejledning, folkeskolen og EGU (Erhvervsgrunduddannelse)
er kommunale opgaver.

Pa alle disse sporgsmadl og kommentarer svarede politikerne
- ikke seerlig uddybende og overbevisende, men de svarede
sd godt de kunne, sammenfattet sdledes:

Systemerne skal vaere lavet for personerne, der skal arbejde
med dem og ikke for systemernes skyld.

Afgifter kommer retur til virksomhederne!
Sundhedsforsikringen er ikke solidarisk, og derfor skal det
ikke vaere muligt at fratraekke den.

Barselsfond for selvstaendige er pa vej.

De selvstendige er ikke selv interesseret i at betale til en
barselsfond.

Det skal stadig veere muligt selv at fordele barselsdret mel-
lem mand/kvinde.

Udbud bgr splittes op i underentrepriser.

Indberetninger og kontrol vil blive minimeret.

Ud fra ovennavnte kan vi se, at der er flere sporgsmal end
svar - og det vil der nok blive ved med at vere.

Bente Svendsen takkede Ane Buch og politikerne for deres tid.

Resumé
Redaktaren

Brug "FORUM” pa den nye hjemmeside
- www.virksommekvinder.dk

| sidste blad beskrev jeg, hvordan | opretter jer som medlemmer, logger ind, retter i egne data, leegger et billede ind pa
egen side og s@ger efter andre medlemmer. Jeg haber, | har afprovet siden og finder den overskuelig.

Denne gang vil jeg informere lidt om punktet "FORUM”, som ligger under faneblandet internt. Her kan | give informa-
tioner videre til andre medlemmer, fortzelle om gode oplevelser eller inspirere andre til arrangementer.

Dette "FORUM” kan kun ses af medlemmerne i foreningen.

Vi har en politik om, at vi ikke sender mails rundt om tilbud hverken fra det enkelte medlem eller for andre firmaer.
Landsledelsen og lokalafdelingerne star for rundsendelse af nyhedsmails, men ikke decideret reklame for de enkelte
firmaer. Men man skal selvfglgelig have mulighed for at informere om gode tiltag m.m. til netvaerket. Det kan | bruge
"FORUM" til. | kan altsa dels pa egen side forteelle om jeres virksomhed samt benytte "FORUM”. Har | et arrangement
i virksomheden eller andet, som | gerne vil dele med netvaerket, sa brug "FORUM” til det. Der er ogsa muligt at kom-
mentere indlaeg i "FORUM”".
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Nye indlzeg i "FORUM” kommer frem
i den grd boks til hgjre, ndr man er
logget ind. S& husk at ga ind pa
siden en gang imellem og se efter,
om der er inspiration at hente her
- under "FORUM” - fra de andre
medlemmer!

Haber | vil tage godt imod det nye
tiltag "FORUM” og bruge det.

Jo mere vi bruger hjemmesiden, jo
mere vil vi fa ud af netvaerket.

God forngjelse
Dorthe Mehlbye
Kasserer



Blomsterdekorator Helga
er fjerde generation i gartneriet

Denne gang behgvede vi ikke kere sa
langt for at besgge “Side 9-pigen”. Vi blev
nemlig i Haderslev, hvor Helga Tingleff-
Hansen har sin butik Hajgaardvejs Gart-
neri.

Foraret var kommet

Selvom det var en rigtig kold vinterdag,
sa folte vi, at fordret allerede er pa vej,
da vi ankom til Helgas butik. Butikken er
fyldt med skenne blomster og planter,
alt sammen praesenteret pa en flot og
inspirerende made, sa man far bade for-
arsfornemmelser og lyst til at kebe hele
butikken.

Generationsskifte bliver flittigt brugt
Vi blev budt ind i Helgas barndomshjem,
der ligger lige ved siden af butikken. Hel-
gas foreeldre Inga og Knud bor stadig i hu-
set, der blev bygget i 1968, da de overtog
frilandsgartneriet efter Helgas farmor og
farfar, og efterfglgende byggede Helgas
far drivhusene og startede med potte-
plantegartneriet. Helgas bedsteforaeldre
boede i et andet hus pa samme grund,
sa det var dengang - som nu - to genera-
tioner, der arbejder sammen i firmaet. Vi
fik indblik i en familie, der lever og ander
for deres livsveerk. Helga kunne fortzelle,
at hun er 4. generation i virksomheden,
der blev grundlagt sidst i 1800 tallet af
hendes oldeforaeldre. | begyndelsen blev
der dyrket blomster og grentsager, som
blev solgt pa det lokale torvemarked i
Haderslev, og i dag bliver det hele solgt
fra den tilbyggede butik samt gartneriet.
Helga, der er gift med Peter bor ganske fa

minutters kgrsel fra gartneriet. Vi spurgte
selvfglgelig til, om 5. generation er pa
vej, og Helga fortaeller, at deres tvillinger
Morten og Anders pa snart 13 ar gerne
vil hjeelpe til, men det er jo nok for tidligt
at sige, om det er det, de vil med deres
voksen liv.

Forzeldrene arbejder stadig med i butik-
ken og gartneriet, og barndomshjemmets
kokken fungerer som frokoststue for de to
blomsterdekoratgrer som Helga har ansat.

Familiens piger er blomsterdekora-
torer

Uddannelsen til blomsterdekorater fik
Helga i en blomsterforretning i Aabenraa,
hvor hun ogsa varansati 3 ar efter, at hun
var blevet udlaert. | 1992 "tog hun hjem
igen” og blev ansat hos forzeldrene, og i
2004 overtog hun gartneriet ved et gene-

rationsskifte, hvor hun lejede gartneriet af
sine foraeldre. Ved Helgas overtagelse var
det 4. gang, der skete et generationsskifte
ivirksomheden. | dr kan Helga i gvrigt fejre
sit 20 ars jubileeum i gartneriet.

Helga fortzeller, at hun er den aldste af
en sgskendeflok pa to piger og to dren-
ge. Gennem barndommen har de alle
fire hjulpet til i gartneriet, og den yngste
soster blev ligeledes udlaert som blom-
sterdekorater, og dette foregik hos Helga.
Brgdrene valgte erhvervsmaessigt at ga en
anden vej, og er i dag henholdsvis smed
og revisor, men helt sluppet det de i barn-
dommen er opvokset med har de ikke,
da de sjovt nok i dag begge er blevet gift
med en blomsterdekorater, sa det ma da
veere noget, der ligger i generne.

Godt familiesammenhold

Det ma kreeve et godt familiesammen-
hold at arbejde sa taet sammen som fami-
lien gor, og det har man, hvilket fremgik
tydeligt gennem snakken. Helga fortzeller,
at selvom hun nu er chef for foreeldrene
og ogsa tidligere for sgsteren, sa funge-
rer samarbejdet godt, og der har pa intet
tidspunkt veeret konflikter.

Om morgenen, nar Helga kerer ind til bu-
tikken, felger tvillingedrengene med, og
vi fik fortalt, at de ogsa betragter Helgas
barndomshjem som deres hjem. De har
computere m.m. her, og nar de er faer-
digei skolen, er det ogsa her, de tilbringer
deres eftermiddage. Det var tydeligt at
maerke, at de har et godt forhold til deres
bedsteforeeldre.

Fortseettes neeste side
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Egen avl af planter

og blomster

Gartneriet seelger selvfglgelig blomster og
planter, i dag har de ogsa chokolade, vin
m.v. til alle anledninger, fra fgdsel til grav.
Helga udtaler: "At 2/3 af firmaets omsaet-
ning er pa baggrund af vores travle hver-
dag i blomsterbutikken, hvor vores kunder
far bundet buketter, begravelsesbinderi,
bryllupsbinderi samt alle andre sma som
store opgaver, der matte veere”,
Blomsterne bliver blandt andet indkgbt
hos en grossist fra Holland, der kommer
en gang om ugen med friske forsyninger,
ellers indkgbes varer hos danske gros-
sister.

To gange om ugen bestiller Helga pot-
teplanter pa et internetbaseret fjernauk-
tionssystem hos GASA i Kolding kaldet
"Under uret”, og det er sa praktisk, at aeg-
tefaellen arbejder pa natholdet her, sa han
kan tage varerne med hjem til butikken.
Da det er et gartneri, sa dyrkers der selv-
folgelig ogsa planter og blomster. Der dyr-
kes blandt andet igennem tre maneder ca.
80.000 tulipaner af en super god kvalitet.
Endvidere bliver der dyrket mange for-
skellige slags udplantningsplanter til som-
meren, og til vinteren er det alpeviolen,
man fremdyrker.

ASKOV

Potter, krukker, vaser
osv. tager Helga blandt
andet til Norge for at
kgbe ind, og ellers
foregar det pa messer
rundt om i landet eller
via internettet.

For at dygtiggere sig
og felge med i tren-
den inden for bran-
chen fortzeller Helga,
at hun deltager i stu-
diekredse, og dette er
meget inspirerende og
leererigt.

Med de lange arbejdsdage er der ikke
meget tid tilbage for Helga til at dyrke
fritidsinteresser, men som hun siger, sa
er hendes arbejde ogsa hendes hobby,
og hun holder rigtig meget af det. Derfor
bliver den kostbare fritid brugt i familiens
og gode venners lag, og sa deltager hun
gerneiarrangementer i VIRKSOMME kvin-
der, hvor hun fgler hun far indblik i andre
virksomheders made at gere ting p3,
som hun kan bruge i sin egen butik. Hel-
gas mor Inga er i gvrigt ogsa medlem af
VIRKSOMME kvinder, sa ofte falges de ad
tilarrangementerne, sa her er der vel ogsa
tale om et glidende generationsskifte.

GOLFKLUB

Vi siger i redaktionen tak for en blom-
strende fortzelling samt rundvisningen i
butikken samt i gartneriet, der var fyldt
op med blandt andet smukke tulipaner
i mange skenne farver samt potter med
mange planter, der de naeste maneder
skal vokse sig sterre, sa de er klar til at blive
plantet ud som smukke sommerplanter til
vore havekrukker og bede.

Til slut kan vi fortzelle, at selvom Helga har
sin egen blomsterbutik, sa kommer aegte-
feellen ofte hjem med en buket blomster.

Lone Hans
Redaktionen

Indbydelse til VIRKSOMME kvinders Golfmatch 2012

Fredag den 8. juni 2012

Det foregdr pa Askov Golf Club, Sandetvej 19, 7280 Sdr. Felding, www.aaskov-golfklub.dk

Vihaber pa en rigtig hyggelig dag. Tag din segtefzelle/ven med. Der vil veere en match for ikke golfspillere pa vores dejlige par 3 bane.

Her vil vores clubmanager vaere behjzelpelig med udstyr og undervisning.
Vi mades kl. 12 til en sandwich og 1 gl/vand.

Vi gar pa banen kl. 13 i 3 eller 4 bolde.

Efter matchen serverer vi en 2-retters menu incl. drikkevarer. Under middagen vil der vaere preemieoverraekkelse.
Der er mulighed for omklaedning, vi har dog ikke bademulighed. (Det er kun, hvis du falder i en sg).

Prisen er kr. 600,-

Bindende tilmelding og betaling senest 18. maj 2012 til konto.: 7670 2846025

og send mail med navn og hcp. til: optik@brande-brillecenter.dk
Jeg star gerne til radighed, hvis der er spgrgsmal vedr. bane, overnatning, andre baner i omradet osv...

Vi glaeder os til at se jer i Askov - P4 gensyn!

Hanne Damgaard Hald

brande brille- og smykkecenter
97-182802
optik@brande-brillecenter.dk
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“Har du styr pa ligestillingslovene?”

Klager indbragt for Ligebehandlings-
naevnet kan blive dyrt for arbejdsgive-
ren. | et stigende antal sager har naev-
net idemt arbejdsgiveren at betale en
betydelig godtggrelse pd baggrund af
en overtraedelse af ligestillingslovene.
Arbejdsgivere kan her nemt komme galt
af sted og opfordres derfor til at veere
ekstra opmaerksomme pa dette omrade.

Ligebehandlingsnaevnet er et admini-
strativt, uafhaengigt klageorgan, der gra-
tis behandler sager vedrgrende over-
traedelse af ligestillingslovene, herunder
iseer ligebehandlingsloven og lov om
forbud mod forskelsbehandling.
Ligebehandlingsnaevnet kan traeffe af-
gorelse i sager om forskelsbehandling
og diskrimination indenfor arbejdsmar-
kedet pga. bl.a. ken, hudfarve, alder og
religigs, national og etnisk oprindelse.
Derudover behandler naevnet ogsa sa-
ger om forskelsbehandling udenfor ar-
bejdsmarkedet pga. ken og etnisk op-
rindelse.

Naevnet udger sdledes et gratis alter-
nativ til domstolene og kan idemme
arbejdsgiveren at betale en gkonomisk
godtggarelse til den forurettede. Det er
ikke nogen betingelse, at der er lidt et
gkonomisk tab, idet godtgarelsen kan
ikendes alene pad baggrund af den kraen-

kelse, der har fundet sted. Godtgarelsen
fastsaettes efter en konkret vurdering.
Efterleves naevnets afgerelse ikke, har
naevnet pligt til - pd foranledning af
den forurettede - at indbringe sagen
for domstolene.

Med oprettelsen af Ligebehandlings-
naevnet, er det altsd nu blevet langt
lettere at fa behandlet klager over for-
skelsbehandling. Dette understreger
ngdvendigheden i, at virksomheder er
opmaerksomme pa at overholde ligestil-
lingslovene i forhold til deres medarbej-
dere og ans@gere til stillinger.

| de senere ar har der veeret talrige ek-
sempler p3, at fravalgte kandidater har
kontaktet arbejdsgiveren med henblik
pa at fa en konkret begrundelse fra fra-
valget. P4 en velmenende made, har ar-
bejdsgiveren udtalt sig om baggrunden
for fravalget, for pd den made at hjzelpe
kandidaten videre i sin jobs@gningspro-
ces. Har arbejdsgiveren udtalt sig det
mindste uheldigt i denne sammenhaeng,
er han efterfelgende blevet indklaget til
Ligebehandlingsnaevnet, idet den fra-
valgte ansgger har optaget telefonsam-
talen. Dette var bl.a. tilfeldet i en afgo-
relse fra 2010, hvor en fravalgt ansgger
kontaktede arbejdsgiveren telefonisk,
med henblik pa at fa en begrundelse

“Borns erstatningsansvar”

Born kan blive erstatningsansvarlige pa
samme made som voksne. Mange er dog
ikke klar over, at foraeldrene kan komme
til at heefte for regningen, nar skaden
skal gares op. Denne seerlige regel blev
indfgrti 2009 med det formal at motivere
forzeldrene til at vaere opmaerksomme pa
deres bgrns handlinger.

Ligesom voksne kan bgrn blive erstat-
ningsansvarlige for de skader de forvol-
der pa andre personer eller ting. Det er
dog en betingelse, at barnet har handlet
ansvarspadragende, hvilket betyder, at
barnet skal have handlet uansvarligt efter
dansk rets almindelige ansvarsregel om
culpa. Hendelige skader - dvs. uheld der
sker, uden der er noget at bebrejde no-
gen - er altsa ikke omfattet. Vurderingen
af, om et barn har handlet culpgst, fore-
tages med udgangspunkt i en bedem-
melse af, hvordan barnet har handlet i
forhold til et barn pa samme alder. Man
anvender i praksis en slags "B@rnestan-
dard” inddelt i alderstrin. Domstolene

har dog veeret tilbageholdende med at
paleegge helt smad bgrn ansvar, og i prak-
sis gar graensen ved ca. 4 ar.

Den skadelidte kan rejse erstatningskrav,
hvis skaden har medfert et gkonomisk
tab. Derudover kan der i visse situatio-
ner tillige rejses krav om godtgerelse
for ikke-gkonomisk skade, fx tabt ar-
bejdsfortjeneste, godtgerelse for svie
og smerte eller varigt mén. Da barnet
er den skadevoldende part, er det som
udgangspunkt ogsa barnet selv, der skal
betale erstatningen til skadelidte. Efter
lov om foraeldres haftelse, der tradte i
kraft d. 1/7 2009, haefter foreeldrene dog
for deres hjemmeboende bgrns erstat-
ningsansvar pa indtil kr. 7.500 pr. skade.
Er der faelles foraeldremyndighed, haefter
de, der har foreeldremyndigheden, soli-
darisk. Det er for hver skade og pr. barn
foreeldrene hzefter, dvs. hvis et sgskende-
par begar haervaerk mod flere forskellige
biler, vil foreeldrene kunne haefte for kr.
15.000 pr. bil.

To artikler af:

Jannik Haahr Antonsen
Sundhedshuset
Ret & Rad

for afslaget. Arbejdsgiveren praeciserede
under denne samtale, at man havde lagt
vaegt pa, at den pageeldendes engelsk-
kundskaber ikke var ligesa gode som hos
de @vrige kandidater. P4 en direkte fore-
sporgsel bekreeftede arbejdsgiveren, at
det forhold at anse@geren talte med ost-
europaeisk accent, var tillagt betydning
for afslaget. Der forela saledes indirekte
forskelsbehandling, og arbejdsgiveren
blev idemt at betale en godtgarelse pa
kr. 25.000 til den fravalgte kandidat.
Som arbejdsgiver skal man altsa vaere
meget opmaerksom pa at overholde li-
gestillingslovene, da man ellers kan blive
medt med et betydeligt godtgerelses-
krav. Om ngdvendigt - ma man give en
sa enkel og standardmaessig begrundel-
se som muligt. Bliver man efterfalgende
kontaktet af en fravalgt anseger, md man
ligeledes vaere meget omhyggelig med
ikke at give nogen konkret begrundelse
for fravalget.

Er du i tvivl om reglerne i ligestillingslo-
vene, sa kontakt din advokat.

Hvis foreeldrene har en alm. ansvars-
forsikring, vil denne dog oftest daekke
skaden, herunder ogsa foreeldrenes haef-
telse for de kr. 7.500. Man skal dog veere
opmarksom pa, at ansvarsforsikringen
ikke daekker, hvis barnet har forarsaget
skaden med vilje, medmindre det ska-
devoldende barn er under 14 ar.

Vores specialister indenfor personska-
deerstatning har mange ars erfaring og
radgiver gerne i forbindelse med en kon-
kret ulykke, men tilbyder ogsa generelle
forsikringstjek.

Artiklen om "Borns erstatningsansvar” er
aktuel for alle i vore virksomheder, men ef-
tersom vi har pligt til at tage socialt ansvar
for vort personale, mener vi i redaktionen,
at det kunne veere en artikel, der kunne
leegges ud i frokoststuerne til orientering
for vore medarbejdere.

Redaktaren
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Indkaldelse til Landsgeneralforsamling 2012

onsdag d. 23. maj kl. 11.00 - 17.30
Hotel Kronprinds Frederik, Vestre Ringvej 96, 7000 Fredericia

Landsforeningen indkalder herved iflg. vedteegterne til generalforsamling

Hold fast i dit netvaerk og kaemp for din forening.
Sammen giver vi kvinder i selvstaendige erhverv optimale betingelser for succes og udvikling.
Med op og stet din forening. Vi er ambitigse, malrettede og feminine.

Efter generalforsamlingen vil der veere indleeg af Ane Buch, som vil informere om seneste nyt fra Hdndvaerksradet
og Kristine Lyngbo vil afslgre gode ideer og erfaringer fra sit job som kommunikationschef
ved DS Handvaerk & Industri.

Dagsorden: Program:
1. Valg af dirigent. KI. 11.00 — 13.00 Generalforsamling.
2. Formandens beretning. KI. 13.15 - 14.30 Frokost. Laekker generalfor-
3. Afleggelse og godkendelse af regnskab, samt oriente- samlingsbuffet.
ring om budget. KI. 14.30 — 15.30 Generalforsamling fortsat.
4. Valg af formand. Indlaeg ved Ane Buch
5. Valg af revisor. KI. 15.30 - 16.00 Pause med kaffe - te og kage.
6. Kontingent, herunder fordelingen mellem landsforenin- KI. 16.00 - 17.20 Foredrag ved Kristine Lyngbo,
gen og lokalforeningerne. Kommunikationschef ved DS
7. Behandling af indkomne forslag. Handvaerk & Industri.
8. Fastseettelse af dato for naeste ars generalforsamling. KI. 17.20- 17.30 Afslutning. Tak for i dag.
9. Eventuelt.

Ad pkt. 4: Ann H. Frederiksen, Fyn er pa valg.

Ad pkt. 5: Birgit Rise, Nordjylland er pa valg.

Ad pkt. 7: Forslag, der gnskes behandlet pa generalfor-
samlingen, skal veere landsformanden i haende senest 10
dage for generalforsamlingen.

Vedtaegter kan ses pa hjemmesiden.

Deltagelse i generalforsamlingen samt kaffe/te og kage er gratis.

Frokost eksklusiv drikkevarer kan forudbestilles til kr. 175 pr. person.
Aktive medlemmer har stemmeret, men passive er ogsa meget velkomne.
Husk navneskilt, dagsorden, visitkort og godt humer.

Bindende tilmelding og betaling til lokalafdeling sa hurtigt som muligt, dog senest den 9. maj 2012. Ved tilmelding
indbetales belgbet for frokost til konto opgivet af din lokalafdeling.

Ved evt. udeblivelse eller afbud modtaget senere end 7 dage for generalforsamlingen forbeholder vi os ret til at fa om-
kostninger daekket.

Vi gleeder os til at se rigtig mange dejlige VIRKSOMME kvinder
Pd landsledelsens vegne,

Ann H. Frederiksen
Landsformand

12 VIRKSOMME kvinder 1/2012



Kristine Lyngbo

holder foredrag pa
Landsgeneralforsamlingen

Kristine vil afslgre ideer in-
denfor: Hiemmesider, kom-
munikation og netvaerk til
VIRKSOMME kvinder og vo-

Advokat Heidi Bagelund Hansen
besogte os pd NETWORK11

...0g har efterfglgende meldt sig ind i
VIRKSOMME kvinder - og i blad 2 er Heidi
vores side 9 pige.

Heidi har arbejdet
hos Kammeradvoka-

res virksomheder.
Til daglig som kommunika-
tionschef ved DS Handvaerk
& Industri, arbejder Kristine
blandt andet med markeds-
foring, presse- kontakt og
meddelelser, udvikling af
hjemmeside og elektroni-
ske nyhedsbreve.
Landsformanden

ten i Kgbenhavn og
i 2010 flyttede hun
til Odense med sin
familie.

| dag arbejder Heidi
med speciale i skat-
teret, hun radgiver virksomheder om
skatteretlige forhold og f@rer klagesager
og retssager for Landsskatteretten og

domstolene samt andet, som du kan leese
mere om i blad 2.

Redaktgren

25 ars jubileeum for redaktionsmediem

Registreret revisor Annie Mary Christensen (Mary - lidt kongelig har man da lov til at vaerel).

Annie er den ene af de fire medejere
af Revisionscentret i Haderslev. Den 1.
december kunne firmaet fejre 40 ars ju-
bilzzum, og Annie et lidt forsinket 25 ars
jubileeum, det var jo det mest gkonomi-
ske — og man er jo revisor - ikke sandt!

Annie har flair for tal - og det har altid
haft hendes interesse, og hun er, med

en omvej i det offenlige (SKAT 4 ar)
gaet den slagne vej. Efter den etdrige
handelsskoleeksamen blev Annie ud-
leert i et revisionsfirma, derefter blev
hun merkonom i revision og var sa re-
gistreret revisor. Det var fast arbejde og
Annie kgbte 1/3 del af firmaet og blev
medejer efter 10 ars ansaettelse. Firmaet
er efterhdnden blevet udvidet med flere
medejere, Annie ejer dog stadig 1/3 del
ogidag erderialt 13 ansatte.

Firmaet ligger midt inde i byen pa 1. sal,
men beslutningen om en flytning til et
helt nyt byggeri pa havnen er taget og
en realitet til efteraret.

Annie’s arbejdsomrade er udover vare-
tagelse af direktgrjobbet, for det meste
radgivning, revision og regnskab for
mindre og mellemstore virksomheder,
og sa er hun specielt interesseret i SKAT.
Nar de andre i firmaet er i tvivl om di-
verse skattemaessige spargsmal, er det
Annie de gar til, og hvis hun ikke kender
svaret, sa finder hun ud af det.

Udover det daglige arbejde i firmaet har
hun vaeret med i VIRKSOMME kvinder i
rigtig mange ar — Annie star registreret
den 20. august 1993, men hun mener,
det er datoen, hvor EDB’en blev indfert
i VIRKSOMME kvinder. Hun har veeret

med som suppleant i den lokale besty-
relse i Senderjylland - ogsa her husker
hun ikke hvor mange ar.

Kendskab til andre virksomheder og
selvsteendige har veeret lzererigt, og pa
den made var det muligt at arrangere
lokale faglige kurser, hvilket var Annie’s
fortjeneste i flere ar. "Det var helt be-
stemt noget af det, der var interessant
at arbejde med”, siger Annie.

Den fritid, der er tilbage, tilbringes sam-
men med manden, de to datre og den
enes kaereste i deres dejlige nybyggede
hus uden for Haderslev. Regnskab er ikke
kreativt - i hvert fald ikke for en revisor
- men Annie’s kreative side bruger hun,
nar hun synger i 2 forskellige kor samt
sidder i musikskolens bestyrelse. Herud-
over er hun medlem af Rotary.

Ligesom mange andre er Annie blevet
pavirket af medierne, og nu er hun ble-
vet sundhedsfreak — gar i fitnesscenter
tre gange om ugen, har &ndret madva-
ner og har forelgbig tabt 19 kg.

Der er derfor flere grunde til at @nske en

af redaktionens trofaste medarbejdere

tillykke og alt godt fremover.
Redaktaren
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HUSUM SPECTITAL OPTIK
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Tal med os!

Revisionscentret Haderslev
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TIf 7452 0152
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BYGGE- & MURERFIRMA

Sv. A. Pedersen
Bodkervej 29 . 7730 Hanstholm
Telefon 9796 5354 . Fax 9796 5474 . info@bygge-murerfirmaet.dk

VI klarer ALLE |logo- design-
tryk- 0g specialopgaver. ..

i

Ring og hor naermere..

Bent C Tryks

Tveervej 35 - 5700 Svendborg - TIf. +45 62 21 12 90 - info@bentctryk.dk

. A
v FROM

grafisk as

Gejlhavegard 23
DK-6000 Kolding

TIf. 7552 77 11
Fax 75 52 06 66

info@from-grafisk.dk
www.from-grafisk.dk
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Sadingevej 5, Sadinge
5750 Ringe

TIf. 6262 11 83

Fax 62 62 16 06
info@sfm.dk




Vi seetteros ind i
din virksomhed

Jens Maldrup Jensen
Direktor
ProLgn

Vi lever i en tid, hvor mange har sveert ved at holde skindet pa naesen. Alligevel kan vi
glaedes over, at viogsd i 2011 har oplevet en svag vaekst, som vi er meget tilfredse med.

ProLgn har en god virksomhedssterrelse. Vi handler med
smv’er, og er selv en af dem. Vi er ikke starre end, vi kan
seette os ind i kundernes virkelighed.

Alle har et ansvar
Viger det nemt og enkelt at indberette Ign for alle uanset fag-
lig baggrund. Men det betyder ikke, at man bare kan leene sig

Hgj service til alle kunder

Vores fokus er i stor udstraekning pa den hgje service. 80 % af
vores kunder kgrer pd nettet.

Det giver os endnu bedre mulighed for at servicere dem, der
har brug for support. Hos ProLan gar vi ind for de lidt gam-
meldags dyder med tid til at ggre tingene ordentligt, tid til en
snak og til at hjeelpe hinanden, og det fortsaetter vi med i 2012.

tilbage. Folk med Ignansvar bgr altid saette sig ind i tingene.
Derfor startede vi i 2011 kurser, hvor deltagerne far flere byg-
gesten med hjem. | lgbet af 2012 kommer der flere nye tiltag.

Nye kursusdatoer for endagskurser i foraret og sommeren 2012

Udvidet kendskab til ProLan-Internet, fx anvendelse af lgnarter, pensioner, SH-/feriefridage, Fritvalgsordning, oprettelse
af remindere i kalenderen og meget meget mere.

Sjeelland kl. 9.00 til 15.00
Tirsdag den 1. maj

Onsdag den 2. maj
Tirsdag den 12. juni

Jylland kl. 9.00 til 15.00
Torsdag den 1. marts
Tirsdag den 6. marts
Onsdag den 7. marts
Torsdag den 10. maj
Torsdag den 7. juni

Fyn kl. 9.00 til 15.00
Tirsdag den 17. april
Onsdag den 18. april

Kurset afholdes hos:

DS Handvaerk & Industri Kurset fholdes hos:

Magnoliavej 2 DANHOSTEL COPENHAGEN
Kurset afholdes hos: 5250 Odense SV BELLAH®@J, Herbergvejen 8
ProLgn A/S 2700 Brgnshgj
Tronholmen 3
8960 Randers S@

Se hele kursusprogrammet og tilmeld dig pa www.proloen.dk under 'Om ProLon’ og 'Kurser’

Medlemmer af VIRKSOMME kvin-
der har mulighed for at tilmelde
sig ProLen og kan samtidig fa
hjeelp til opstarten - uden ekstra
beregning.

Lenindberetningen foregar via
internettet og pa alle tider af
dagnet.

Systemet giver desuden adgang til et sikkert og overskueligt arkiv,
lenhdndbog samt direkte og personlig kontakt til lsnkonsulenter.
Kontakt salgsafdelingen

Marlene Poulsen og Susanne Lauritzen pa telefon 87 10 19 30,
hvis du vil vide mere.

4
D g
v PROULON

- mere end len

MALLE

Jernbanegade 4 + 6100 Haderslev
TIf. 74 53 53 83 « Fax 74 53 03 83

Skov & Have

Kom ind og fa et
BAD BOY tilbud.

www.malleskovoghave.dk
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LOKALSTOF

Tirsdag den 17. januar 2012 medtes 13 VIRKSOMME kvinder pa Hospice
Fyn i Sanderum, hvor hospicechef Jette Segaard Nissen havde afsat et
par timer til at forteelle os om stedet.

Formalet med madet var at give os et bedre indblik i, hvad et Hospice
er, hvordan det haenger sammen gkonomisk, hvordan og hvornar man
har mulighed for at vaere der, og hvad koster det at veere der.
Hospice Fyn blev oprettet i 2004 med Jette Segaard Nissen som ho-
spicechef og Anne Mette Krebs som souschef. Derudover er der 26
sygeplejersker ansat pa deltid, tillige med kokkenpersonale, pedel og
rengeringspersonale. Der er tilknyttet en del frivillige, som serger for
hygge og underholdning pa stedet.

Der er mulighed for at tilkalde psykolog, fysioterapeut og praest. Der-
udover benytter man sig af Palliativt team.

Alle sygeplejersker har mindst 10 ars erfaring for, de kan anszettes pa
Hospice. Stort set alle ansatte har veeret med fra starten.

Der er 12 vaerelser, og der regnes med 3900 sengedggn pr. ar, hvilket
udger indtaegten, der skal fa gkonomien til at haenge sammen. Det vil
sige, at der er imellem 160 og 170 patienter igennem pr. ar.

Alle voksne personer over 15 ar, hvor der ikke mere er mulighed for
helbredelse, kan igennem sin leege sege om at blive henvist til Hospice,
for at tilbringe sin sidste tid der.

Hospice gar ind i hvert tilfeelde og vurderer i samarbejde med legen,
hvem der har mest behov for pladserne. Det er jo desvzerre ikke alle,
der er heldige at fa en plads, men inden leenge abner der endnu et
Hospice i Svendborg.

For den enkelte er Hospice at sammenligne med en indlaeggelse pa
hospital, og er derfor gratis.

Vi gik en tur igennem hele huset for at fornemme stemningen pa
stedet.

Nogen var nok lidt betaenkelige ved at skulle sa teet pa, men jeg tror,
alle fik en rigtig god fornemmelse af, hvor godt stedet er. Man maer-
ker tydeligt, at alle breender for deres arbejde, og det kommer savel
patienter som pargrende til gode.

Efterfolgende tog vi til Ledernes Konference Center, hvor vi havde lant
et lokale. Vi skulle prgve Speed Networking. Emnet var: Hvad forventer
du af VIRKSOMME kvinder, og hvad kan du give VIRKSOMME kvinder.
Det kom der en masse gode ideer ud af, som bestyrelsen samlede
sammen og agter at bruge i forbindelse med udarbejdelse af naeste
ars program.

Anne Stevnhoved

Kebemhavn og Omegn

| det sidste kvartal af aret 2011 har vi sikkert alle oplevet mange ting. |
Kebenhavn og Omegn har vi fdet mange tilbud bade fra nord og syd.
For mit vedkommende lod jeg mig friste af Nordsjeelland afdelingens
tilbud "Kvinde kend din bil". Medet foregik i Frederikssund hos et
Peugeot veerksted. Det var en rigtig speendende og laererig aften. Dog
med begraensninger om, hvor meget jeg selv kan klare. Men OK - et
fladt daek - det ma veere til at klare!!! N3, det vil vise sig.

| Kebenhavn var tilbudet "BRAINSTORMING - hvordan kommer vi videre
i VIRKSOMME kvinder". Vi i bestyrelsen var meget klar til at diskutere
med medlemmerne og modtage input osv.. Denne aften matte vi
desveerre aflyse, da der var meget fa tilmeldinger.

| kvartalet havde vi vores debataftner, landskonferencen i Herning,
som gik forbilledligt og ikke mindst Christiansborg medet. Netvaerks-
mede om "Kommunikation - brug dig selv" og til sidst julemadet, hvor
vi besggte Revymuseet og spiste julemenu i Cirkelordenens Selskabs-
lokaler, Falkoner Allé.

Ja, og i dette Herrens nye Ar 2012 er vi ogsé godt i gang igen. Kgben-
havns Museum, Vesterbro Torv, har en udstilling om SKRALD. Her fik
vi en guidet tur om tidligere tiders affald og om, hvordan vi i dagens
Danmark smider ud - sikkert mere end ngdvendigt - hvis vi lige taenker
os om. Dette sgndagsarrangement sluttede vi af med en frokost hos
Frascati ved Hovedbanegarden.

Vivi Jergensen
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"Hgijt at flyve — Dybt at falde”

Kobenhavns bestyrelse har lagt hovederne i blgd for at finde et andet
sted end Laugshuset pa Nerrebro til vore arrangementer. Det skulle
gerne veere billigere i leje og traktement samt med gode P-forhold.
Foredraget den 8.2.2012 blev derfor afholdt i Redovre. Vi var 14 til-
meldte pa denne kolde aften og fyldte ikke sa meget i det hyggelige
lokale med bjzelker i loftet.

"Hgijt at flyve — Dybt at falde” var Bente Deshaies forste foredrag om
sig selv. Bente er uddannet indenfor sundhedsvaesenet og er et meget
positivt og empatisk menneske, der interesserer sig for sine medmen-
nesker og personale.

Bente har to bern med sin fgrste mand. Efter skilsmissen blev hun i
2002 den ene halvdel i et nyt design-handelsfirma, der gik fra ingen
indtaegter til at vaere et succes-firma pa et ar. Der var fuldt fart pa fra
starten: Keerlighed, markedsfering, ombygning af boligen i Gentofte
(i Bentes navn), kundebesgg, gaester og forretningsrejser, sa arbejds-
dagene var lange og spandende.

De fik sammen en sgn i 2005 og i 2006 - efter et romantisk frieri i
New York og et stort bryllup - blev ogsa revisor og advokat tilfredse.
Manden mistede pludselig sin far, men fik ikke bearbejdet dette. Den
lille san blev jeevnligt syg med hgj feber, og i 2009 blev han pludselig
indlagt med darlige nyrer. Manden kunne ikke klare det og gik fra
hospitalet og familien!

Bente fik et chok, der gav sig udtryk i tabte gjenvipper, har og hvide
pletter i huden, hun endte med et sammenbrud og er stadig modta-
gelig for mange virus. Bente holdt facaden udadtil, foraeldrene og be-
kendte matte ikke vide noget, og hun klarede sig gennem hverdagen
med de to stgrre bgrn, den syge sgn og (-kom gennem) den langva-
rige skilsmisse. Pa grund af Amagerbankens problemer mistede hun
sine penge og dermed sit drommehus. Manden overtog gaelden, for
at det ikke skulle ga helt galt. Sennen er blevet rask, men har kun en
nyre. Han bor skiftevis hos sin far og mor, og har i dag faet problemer
i skolen, som ogsa skal lgses.

For Bente og bgrnene har det vaeret et liv fra struktur til kaos pa 3 ar.
Bente startede med at bede os om, at vi kort praesenterede os, sa hun
kunne fa en fornemmelse af, hvem vi var, inden hun fortalte sin egen
meget personlige historie.

Efter foredraget spurgte vi ind til, hvordan hun havde haft det og
havde det nu. Hun beerer ikke nag til manden, for der er altid to sider,
nar man skaendes! Grunden kunne vzere, at de havde arbejdet for teet
og for meget samt, at succesen var kommet for hurtigt, sa der ikke
havde veeret tid til, at de kunne vaere sig selv.

Bente er ikke i virksomheden mere, men hun braender stadig for sin
"Fjerde baby”".

I dag underviser Bente freelance for et Jobcenter og prever at hjelpe
andre, blandt andet bankfolk! Bente skal nok finde pa noget — for "En
gang selvstaendig - Altid selvstaendig!”

Det var en tankevaekkende fortaelling om et menneske i sit livs krise.
Ingen ved, hvad fremtiden byder pa og Bente anbefaler, at vi kvinder
skal sgrge for at vaere gkonomisk sikret.

Susan Baerens

Sydvestjylland

VIRKSOMME kvinder Sydvestjyllands afdeling gnsker alle et godt 2012.
Lokalt har vi kun haft vores traditionelle julefrokost. Vore to trofaste
arrangerer Anna-Lise og Helga sergede igen for at hygge om medlem-
merne. Der var et flot fremmede, sé der var ingen problemer med at
synge julemelodierne, og julestemningen var pa plads.

Som altid spillede vi pakkespil, og der er vist gaet lidt sport i at finde
den bedste, flotteste og mest kreative gave til max. 50 kr. Endnu en-
gang tak til Helga og Anna-Lise.

Nu ser vi frem til fordrsseesonen, som blandt andet byder pa et besagg
i "Rav-Mads’ hus” i Henne.

Anna Birthe Pedersen

Senderjylland

Julemgdet i december blev afholdt i Haderslev, og vi var omkring 20
VIRKSOMME kvinder, der snakkede om aret, der var gaet, konferencen
i Herning, Christiansborgmedet, den nye regering og de problemer
vi har i dagligdagen.

Ude omkring i afdelingerne er de fra landsledelsen blevet opfordret til
at samle ind til foreningens forestaende 50 ars jubileeum i ar 2013. Det



ma jeg sige, vores bestyrelse havde gjort alt for at gore noget ved. De
havde indsamlet rigtig mange flotte gaver fra forskellige sponsorer - og
sa blev der afholdt auktion for fuld hammer!! Gaverne var pakket ind,
sd vi vidste ikke, hvad vi bad pd, men vi holdt os ikke tilbage. Der blev
budt pa livet lgs — og pengene stremmede ind til det forestdende jubi-
lzeum. Bestyrelsen havde gjort et stort arbejde, men uden "kunderne”
havde det jo ikke vaeret en succes, sa vi kan hermed takke os selv for
det vellykkede resultat!

En god afslutning pa 2011.

Er Outlook mere end mail?

— var overskriften pa et kursus over 2 aftener pa Handelsskolen i Ha-
derslev den 9. og 10. januar 2012.

Alene overskriften gjorde mig nysgerrig, sa jeg var slet ikke i tvivl om,
at det ville veere noget for mig. Egentlig troede jeg ogsa, at mange
andre VIRKSOMME kvinder ville veere nysgerrige for at leere noget
mere om Outlook.

Der blev jeg slemt skuffet, vi var fire personer fra VIRKSOMME kvinder,
der bakkede dette udmaerkede kursus op. Udover os fire, deltog et
firma, som ikke havde noget med VIRKSOMME kvinder at gere, ogsa
pa kurset.

Selvom jeg har veeret pa flere kurser, og nogle af kurserne ligner hin-
anden, far jeg alligevel noget med hjem. Der er ting, jeg tidligere har
lzert, men pa det tidspunkt, var der maske noget vigtigere, jeg skulle
huske pa. Nar jeg sa far det genopfrisket, sa er det maske lige den ting,
jeg kan fa gavn af i fremtiden, som samtidig kan ggre min hverdag
nemmere. Eksempelvis kan jeg nu ikke leve uden “Klippevaerktgj”, sa
det var faktisk hele kurset veerd!

Torsdag den 9. februar skulle vi have vaeret pa besag hos F.Engel en
konfektionsvirksomhed i Haderslev. Desvaerre blev dette arrangement
aflyst et par dage for pa grund af sygdom i firmaet.

Birgitte Viereck

Vestsjeelland

Lerdag 28. januar fejrede vi 40 ars jubileeum med overnatning

pa Bromelle Kro, vi var i alt 54 personer.

Vihavde den glaede, at vores zeresmedlem Inga Pedersen sammen med
sin s@n var vores gaester. Der var ogsa besgg fra Landsledelsen, og det

var Laila og hendes mand Poul,
der var kommet fra Esbjerg.
Det var en fed fest - det var det,
de unge ville have kaldt det.
Meget laekker 3 retters menu
og dejlig vin.

Eva og Constantin underholdt
under middagen og til dans bag
efter.

En fantastisk stemning og sjeel- *
dent har et dansegulv veeret sa fyldt hele aftenen

Naeste morgen vagnede vi op til nyfalden sne i de skenne omgivelser.
En weekend vi kan leve laenge pa.

Birthe Alcoat

Hvilken fest

Indbydelsen lgd pa velkomstdrink — 3 retters menu — overnatning in-
klusive morgenbuffet.

Festen startede med en velkomstdrink, vi fandt vore pladser
ved 8 personers borde, og et medlem fra bestyrelsen var place-
ret ved hvert bord. Det var en stor succes, da alle tilsyneladende
bed ind og derved skabte en rigtig god stemning hele aftenen.
Under middagen holdt formanden en tale, hvor hun blandt andet
naevnte, hvordan afdelingen af VIRKSOMME kvinder startede og efter-
felgende blev der sunget og rébt hurra for foreningen.

Derefter var der kaffe med cognac eller liker, og sa blev der spillet op
til dans. Agteparret Eva og Constantin spillede under middagen og til
dansen samtidig med at Eva sang, en helt fantastisk stemme - og sa
blev der danset. Jeg har sjaeldent vaeret til et arrangement, hvor der var
sa mange pa dansegulvet hele tiden. Festen sluttede kl. 1, der blev sagt
godnat, og vi fandt vore veerelser. Vi tog afsked med hinanden med
ordene: "Hvilken fantastisk fest. En stor cadeau til bestyrelsen, som har
sammensat denne skenne fadselsdagsfest.”

Leif Andersen

Redaktionen har mod ssedvane sat to referater i om samme fest. Grunden
hertil er, som | kan se, at vi for en gangs skyld har modtaget et referat til
lokalsiderne fra en mand, hvilket vi normalt ikke far. Eftersom der er lige-
berettigelse, har vi ogsd i Leif Andersens referat forkortet i det tilsendte.

ind til ca. 1. februar 2012 . Hvis der er sket en fejl
venligst redakteren pa post@soenderjydsk-kaal.dk

Velkommen til nye medlemmer

Nu er vi igen klar til at byde nye medlemmer velkommen i bladet og det er nye medlemmer fra sommeren 2011 og
- og du er et nyt medlem, der ikke er naevnt, s kontakt

Nordsjeelland Vejle & Opland

Fyn Herning & Omegn
Charlotte Kjeergaard Else Marie Schiermer
Knudsen & Guldbrandt A/S  Temrerfirmaet

Advokat Elankubo ApS

Algade 33 Drakenvej 23, Kglvra
5750 Ringe 7470 Karup

Heidi Bogelund Hansen Helle Ledegaard Hansen
Focus Advokater P/S Underviser
Englandsgade 25 Gl. Thyregodvej 66

5100 Odense 7330 Brande

Heidi Pedersen

Ginkgo A/S
Anlaegsgartner & Kunst-
handveerk

Assensvej 297

5771 Stenstrup

Nordjylland

Jonnya Mereta Idskov
Thulstrup
Shamankvinde

Kurser og Uddannelse
Park Allé 2

8570 Trustrup

Tina Midjord Christiansen
Malermestrenes Bereg-
ningskontor ApS
Gefionsvej 13

3400 Hillered

Nordvestjylland

Ulla Skovholm Kristensen
Grene Maskinteknik
Hjortsvangen 52

7323 Give

Vestsjeelland
Marianne Hagstrgm

Hanne Lindhardt Health & beauty/krop
Hanstholm Beton A/S og skenhed
Industrivangen 11 Blaesingevej 7

7730 Hanstholm 4270 Heng
Sydvestjylland

Agnete Krupa

Eigils Auto VIRKSOMME

Tarp Byvej 73
6715 Esbjerg N

kvinder
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Personalegoder m.v.

Nedenfor redegares kort for de vee-
sentligste nye regler om beskatning af
personalegoder, specielt reglerne om
beskatning af fri telefon, herunder fri
datakommunikationsforbindelse og fri
computer med tilbeher (tidligere be-
naevnt multimediebeskatning), der er
gzldende fra aret 2012.

Personalegoder, der er skattepligtige i
henhold til ligningslovens & 16, veerdi-
ansattes skattemaessigt som udgangs-
punkt til markedsveerdien. Paragraffen
omhandler bl.a. goder som fri bil, fri
sundhedsforsikring, fri telefon herunder
fri datakommunikationsforbindelse og
fri computer med tilbehgr samt medie-
og radiolicens.

Betaler den ansatte et vederlag til ar-
bejdsgiveren mv. for benyttelse af et
personalegode, reduceres veerdiansaet-
telsen med belgbet.

Har virksomheden stillet goder til ra-
dighed for en medarbejder, og er dette
i overvejende grad sket af hensyn til ar-
bejdets udferelse, beskattes disse goder
kun safremt den samlede veerdi heraf
overstiger en bagatelgraense, der i 2012
og 2013 er fastsat til kr. 5.500. Omfattet
af denne bestemmelse er f.eks. julega-
ver i form af naturalier til en maksimal
veerdi pa kr. 700, fri avis samt fribilletter
til sportsarrangementer m.v. Bemaerk
dog, at safremt godernes samlede vaerdi
overstiger bagatelgraensen pa kr. 5.500
bliver det fulde belgb beskattet — og
altsa ikke kun den del, der overstiger
kr. 5.500.

Bagatelgraensen finder ikke anvendelse

pa de personalegoder hvor SKAT har ud-

arbejdet saerskilte regler. Dette gaelder
bl.a. for personalegoderne

- fri bil,

« arbejdsgiverbetalte sundhedsbehand-
linger m.v. og den arbejdsgiverbetalte
praemie for forsikringer, der deekker de
pageldende behandlinger,

« fri telefon herunder fri datakommuni-
kationsforbindelse,

« fri computer med tilbehgr samt

» medie- og radiolicens.

Fri telefon, computer og internet-
adgang

Med virkning fra 1. januar 2012 blev
beskatningen af fri telefon, internetad-
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gang og fri computer genindfgrt med
udgangspunkt i de regler, der var geel-
dende fer 1. januar 2010, hvor multime-
diebeskatningen blev indfort.

De omfattede goder svarer saledes til de
goder, der indtil 1. januar 2012 var omfat-
tet af multimediebeskatningen - det vil
sige telefon, computer eller datakom-
munikationsforbindelse.

Fri telefon, herunder fri datakommuni-
kationsforbindelse, beskattes for 2012
med kr. 2.500 kr. pr. ar. pr. person, for
®gtefaeller nedsaettes belgbet dog som
hovedregel med 25 pct. Safremt begge
har fri telefon. Medarbejderen kan dog
undga beskatning safremt der indgas
tro- og loveerklaering om, at telefonen
kun anvendes erhvervsmaessigt.

Den skattepligtige veerdi pa kr. 2.500
gelder, uanset om arbejdsgiver helt el-
ler delvist refunderer medarbejderens
telefonudgifter. Medarbejderen har ikke
mulighed for at fratraekke egne udgifter
til telefon i den skattepligtige veerdi.

En computer, som anvendes arbejds-
maessigt, og som ikke er stillet til radig-
hed som led i en aftale om lennedgang,
er med virkning fra 1. januar 2012 skat-
tefri. Internetforbindelser, der giver ad-
gang til virksomhedens netvaerk, udlgser
heller ikke beskatning.

Hvis en medarbejderi 2012 indgar aftale
med sin arbejdsgiver om at fa stillet en
computer til rddighed ved lgnnedgang,
medregnes et belgb svarende til 50 pct.
af udstyrets nypris ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst i det eller de
indkomstar, hvor udstyret er til radighed.

Beskatning af sundhedsforsikringer
og nye pensionsregler

Regeringen har som led i finansloven for
2012 gennemfort lov om ophaevelse af
skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer mv.

Lenmodtagere vil ikke leengere have mu-
lighed for skattefrit, at fa betalt ydelser
til leegefagligt begrundet behandling
ved sygdom eller ulykke, eller sygdoms-
forebyggende behandling, herunder be-
handling af psykiske lidelser hos psyko-
log eller psykiater samt kiropraktor af
arbejdsgiveren.

Jorgen Villemoes
Statsautoriseret revisor
Martinsen

| | Statsautoriseret

' | Revisionspartnerselskab

Det medfgrer, at en arbejdsgivers be-
taling af lsnmodtagerens private sund-
hedsbehandlinger mv. fremover vil vaere
skattepligtig indkomst for lenmodta-
geren.

Arbejdsgiveren vil imidlertid fortsat have
mulighed for skattefrit, at betale for be-
handling eller forebyggelse af arbejds-
betingede skader eller sygdomme. Det
samme geelder for arbejdsgiverbetalt
sundhedstjek og behandling af lsnmod-
tagerens misbrug af medicin, alkohol,
rygeafveenning mv., hvis de opfylder
betingelserne for at kunne anses som
personalepleje. Der skal derfor veere tale
om en generel ordning, der tilbydes alle
medarbejdere.

| de tilfeelde hvor arbejdsgiveren betaler
for sundhedsforsikringen, vil det vaere
betalingen af forsikringspraemien, der
udger det skattepligtige belgb for lgn-
modtageren. Arbejdsgiveren har fortsat
fradrag for udgifter til medarbejderes
sundhedsydelser som almindelige drifts-
omkostninger.

Arbejdsgiverens betaling bliver gjort ar-
bejdsmarkedsbidragspligtig og goderne
geares til A-indkomst.

Arbejdsgiverens betaling falder ikke ind
under den geeldende skattefri bagatel-
greense pa kr. 1.000. Dette uanset, at
betalingen sammen med andre goder
fra arbejdsgiveren ikke overstiger baga-
telgraensen.

Opher af skattefritagelsen for arbejds-
giverbetalte sundhedsforsikringer mv.
geelder fra 1. januar 2012 - det vil i praksis
sige ved forste betaling af forsikrings-
preemie i 2012.

Selvsteendige erhvervsdrivende

Den andrede beskatning jfr. ovenfor
medfgrer at ogsa selvsteendige erhvervs-
drivendes fradragsret for udgifter til eg-
ne og agtefaellers sundhedsforsikring
og sundhedsbehandlinger ophaves
med virkning fra 1. januar 2012.

Nye pensionsregler
Den forrige regering indferte i 2010 et



loft for indskud pa pensionsforsikringer
pa kr. 100.000 bortset fra indskud pa
livrenter. Disse regler er ved vedtagelsen
af finansloven for 2012 blevet strammet
yderligere idet fradragsloftet for indbe-
talinger til ratepension reduceres fra de
kr. 100.000 til kr. 50.000 med virkning
fra 2012.

Mange mennesker har haft lidt modvilje
mod at indskyde deres pensionsmidler
pa livrenter fordi man jo ikke var sikker
pa at fa "alle sine penge igen”. Mange
pensionsselskaber har dog vaeret krea-
tive og har udviklet nye ordninger som
stadig er livrenter, men hvor der i et vist
omfang er indbygget garanti for at de
fleste penge kommer retur til familien
— derved er noget af modviljen mod
livrenter ikke sa aktuel mere.

Pensionsafkastskatten forhgjes
Afkastet pa pension er hidtil beskattet
med en Pensionsafkastskat (PAL-skat)

pa 15%. Ved opggrelse af beskatnings-
grundlaget for afkastskatten er der i
dag fradrag for formueforvaltningsom-
kostninger. Dette fradrag bortfalder fra
2012, hvilket betyder at beskatningen af
afkastet aendrer sig fra at veere en netto-
beskatning til at veere en bruttobeskat-
ning og Pensionsafkastskatten forhgjes
til 15,3% pr. 1. januar 2012.

Hgjere afgift pa luftforurening
(Nox-afgift)

Siden 2010 har der veeret NOx-afgift pa
braendsler, hvor der ved forbraending
sker udledning af NOx til luften.

Ved maling udger afgiften kr. 5,20 pr.
kg udledt NOx i perioden 1. januar 2012
til 30. juni 2012. Fra den 1. juli 2012 fem-
dobles afgiften, der herefter udger kr.
25,00 pr. kg udledt NOx. Fra 2013 og
fremefter er der lagt op til en arlig stig-
ning i afgiften.

Hvis udledningsvirksomheder ikke fore-
tager malinger af den udledte maengde,
betaler den som leverer energiprodukter
NOx-afgiften ud fra standardsatser.

Virksomheder med szerligt store udled-
ninger af NOx pr. anvendt energienhed
(GJ) har i dag et bundfradrag i den af-
giftspligtige maengde NOx i kg.

Den belgbsmaessige vaerdi af bundfra-
draget vil automatisk stige, nar afgiften
pr. kg NOx som foreslaet i lovforslaget
seettes op. Dette skal farst godkendes
efter EUs statsstgtteregler. Indtil godken-
delsen foreligger, fastfryses det nuvee-
rende bundfradrag. Til gengzeld far de
bergrte virksomheder den sterre veerdi
af bundfradraget med tilbagevirkende
kraft, ndr godkendelsen foreligger fra EU.

Made hos Folketingspolitiker Annette Vilhelmsen SF

Sa har vi - VIRKSOMME kvinder - igen
veeret til Christiansborgmgde i novem-
ber. Pa dette mgde blev jeg inviteret til
et kaffemgde hos SF'eren Annette Vil-
helmsen, som var én af paneldeltagerne.

Jeg fik hurtigt aftalt et medetidspunkt
- det blev den 15. december 2011 kl.
11.00 og af en varighed pa 1 time. Lise
Wosniak var ogsa klar til at deltage, sa
vi var to VIRKSOMME kvinder til mgdet.
Det var rigtigt fint. Annette Vilhelmsen
havde ogsa faet SF'eren naestformand
Toni Hansen, 3F, Fyn til at deltage.

Mine forventninger til fremtiden er ikke
store. Jeg synes, Annette Vilhelmsen er

meget sympatisk som menneske, men
jeg er ikke politisk enig med hende -
som er SF'er. Jeg synes, det er vigtigt at
forteelle, hvordan vi - de sma erhvervs-
drivende - ser pa virkeligheden. Iszer
til den nye regering, der traditionelt far
flestinput fra vennerne i fagbevaegelsen
og de offentlige ansatte.

Lise fortalte om et stort aktuelt problem,
de har i deres virksomhed. De kan ikke
skaffe faglaert arbejdskraft og hjzelpen
fra jobcenteret er minimal, og de 3 le-
dige til jobbet har ikke viljen til at tage
arbejdet. Det var begge SFere enige i,
er et problem.

Men lgsningen er ikke at forleenge pe-
rioden, hvor de kan fa arbejdslgsheds-
understettelse samt forhgje ydelserne,
som er regeringens udspil. Det animerer
da ikke til at ga i arbejde - tveertimod!

Det blev vi ikke helt enige om.

Jeg fortalte, at sygedagpengeperioden
er et stort og dyrt problem. Hvorfor skal
vi som arbejdsgivere betale sygedag-
penge i laengere tid? Specielt sergerligt
nar lenmodtageren maske er kommet
til skade ved sport eller andet, som er os
uvedkommende. Udgifterne til G-dage
blev 0gsa naevnt som et problem - hvem
antager én person i en kort periode, nar
det koster 3 G-dage at opsige vedkom-
mende igen? Det kunne de ogsa godt se
problemet i, der kom dog ingen lgsning.

1 time gar utrolig hurtig, sa vi fik slet
ikke fortalt alt det, vi gerne ville. Det var
dejligt at mgde et menneske, der var lyd-
her og faktisk forstod os en del af vejen.

Problemerne er vi nok stort set enige
om, men lgsninger af dem, ser vi for-
skelligt pa.

Nu ma vi se, hvad regeringen spiller ud
med af reformer.

Lise Wosniak, Fyn
Vibeke Christensen, Vejle og Omegn
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" NUERDER
MILLIONGEVINST
HVER MANED!

SVindimillionerdt
260 kr. hvert halve ar

Der udtreekkes gevinster hver maned.
Alle gevinster ER fratrukket 15% gevinstafgift

Vi har ledige lodnumre
| -SPILMED pa
www.varelotteriet.dk

o

Varelotteriet er et af Danmarks aldste lotterier

Faktisk har vi eksisteret siden 1887, og i de faorste ca. 100 ar var gevinsterne varer. | dag hedder vi
stadig Varelotteriet, men i dag udbetales de mange gevinster i gode danske kontanter. Den tid, hvor
gevinsten blev udbetalt i kebmandsvarer, er for leengst forbi. Varelotteriets formal er at skaffe midler til
leerlingeuddannelserne inden for hdndvaerket samt til sociale, humaniteere institutioner og organisa-
tioner som Hareforeningen, De Samvirkende Blindeforeninger, Madrehjeelpen, Kebenhavns Retshjeelp,
Det Kriminalpreeventive Rad, Teknisk Museum, Radet for Sterre Faerdselssikkerhed og mange flere.

8 gode grunde til at spille med i Varelotteriet:

e Gevinst pa 3 ud af 5 lodnumre i hver serie

® Nu er der milliongevinst hver maned

e Varelotteriet udbetaler 44,5% mere i gevinster end Lotto

® Praemiepulje pa mere end 31 mio. kroner hvert halve ar

e Sidegevinster til nummeret for og efter det udtrukne vindernummer
e Storste gevinst 3 millioner kroner

® 124.992 gevinster pa kun 205.000 numre - udbetales i kontanter

e Endetalsgevinster

- 3 ud af 5 vinder
www.varelotteriet.dk « @ 39 29 60 88
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Visiger o=
tillykke til

Bemaerk

Flere har nu veeret de gamle og nye fod-
selsdagslister igennem efter den gamle
og nye hjemmeside. Vi hdber, at vi har
faet alle med, der fylder rund i den kom-
mende periode!

Fyn

Tove Baeklev 15-04 50 ar
Herning og Omegn

Rita Stoltenborg 15-04 80 ar
Kebenhavn og Omegn

Lotte Wellejus 25-04 50 ar
Bornholm

Jette Munch Hansen 12-04 60 ar
Nordsjzelland

Dorte Thillemann Jensen 07-05 50 ar
Nordvestjylland

Thilda Mikkelsen 10-03 60 ar
Sonderjylland

Gertrud Diekmann 01-04 60 ar
Lillian Grau 20-04 60 ar

@nskes meerkedage ikke offentliggjort
- kontakt redaktaren skriftligt pG mail, fax eller i brev.
Bed om kvittering for modtagelse.

D) .
J &/?0/6/‘ ydsh Hirsevej 19
o, o /J° DK-6100 Haderslev
Q. / Telefon +45 7452 7092

www.soenderjydsk-kaal.dk

-&‘

Vi er medlem af:

Handveerksradet

- Erhvervspolitisk interes-
seorganisation, der har til
formal at virke for bedst
mulige vilkdr for smad og
mellemstore virksomheder
i Danmark.

www.hvr.dk

Kvinderadet

- Paraplyorganisation for en
lang raekke foreninger, der
arbejder for kvinders ret-
tigheder og sociale, faglige,
gkonomiske og kulturelle
interesser.
www.kvinderaadet.dk

Kvinderadet

Medlemsskabet betyder ikke nadven-
digvis, at vi er enige i alle synspunkter,
fremfert af disse organisationer.

Uddannelse

De 3 niveauer: o

Det personlige -
lokale/virksomhedsmaessige
og samfundsmaessige niveau

.
.
0
ay =
Sfiasamsmmass®®

Strategi

« Virksomme kvinder arbejder
med lovgivning, netveerk og
uddannelse pa tre niveauer:

Det personlige niveau:
Hvad der har betydning for dig
som person.

Det lokale-/virksomhedsmaessige

niveau:
Hvad der har betydning for dig
og din virksomhed.

Det samfundsmaessige niveau:

Hvad der har betydning set ud fra

et samfundsmaessigt synspunkt.

Mission

+ Atgive kvinder i selvsteendigt
erhverv optimale betingelser for
succes og udvikling.

Vision

« Vi skal veere den forening af
kvinder, som er den vaesentligste
drivkraft i dansk erhvervsliv.

AETTTI

Lokalformaend

Fyn:

Lenna Nielsen

TIf. 63 41 90 00

Mail: Lenna@citylak.dk

Herning og Omegn:

Wenche Flge

TIf. 97 18 32 11 - Aften: 97 18 27 43
Mail: salle@privat.dk

Horsens og Omegn:

Sussi Rasmussen

TIf. 75 64 34 88 - Mobil 41 16 94 74
Mail: sussi@mollgaard.dk

Kgbenhavn og Omegn:

Bente Svendsen

TIf. 3234 01 30

Mail: bente@virksommekvinder.dk

Nordjylland: (Aalborg/Vendsyssel)
Jette Bay Larsen

Mobil 28 87 63 03

Mail: bjarnelarsen@stofanet.dk

Nordsjzelland:

Kirsten Gotfredsen

TIf. 48 71 31 25 - Mobil 26 16 63 25
Mail: kirsten.gotfredsen@gmail.com

Nordvestjylland:

Lisette Holst Pedersen

TIf. 97 96 53 54

mail: lisette@bygge-murerfirmaet.dk

Sydsjeelland:

Dorthe Hansen

TIf. 50 50 14 28

Mail: dorthe @fiskepigen.dk

Sydvestjylland:

Laila Haahr Hansen

TIf. 75 12 40 88 - Aften 75 14 12 07
Mail: lailaogpoul@esenet.dk

Sohgjlandet:

Anette Laursen

Mobil 23 23 95 76

Mail: alc@alc-consulting.dk

Sonderjylland:

Lene Nielsen

Mobil 29 28 66 30

Mail: lene@sac-center.dk

Vejle og Opland:

Hanne Lund

TIf. 75 73 54 22

Mail: lundegeskov@get2net.dk

Vestsjeelland:

Gerly Larsen

TIf. 59 18 59 96

Mail: gl@larsen.mail.dk

Kontaktpersoner:
Bornholm:

Pia Bybech Gudbergsen
TIf. 56 95 39 70

Mail: pia@tnbornholm.dk

Lolland/Falster:
Laila Jorgensen

TIf. 40 42 54 55

Mail: post@loppe.dk

Indmeldelse kan ske til: Lands-
formanden eller lokalformaendene
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Nyt fra lovgivningsudvalget

Retten til seniorjob - forudszetter, at
du bliver i efterleansordningen!!

Hvad er et seniorjob?

Det er et kommunalt oprettet job med
rimeligt indhold og til en pa omradet
overenskomstmaessig len, som gives til
personer pd 55 - 59 ar, hvis deres dag-
pengeperiode er udlgbet.

Man skal bade veere medlem af en A-
kasse og af efterlensordningen for at
have ret til et seniorjob.

Ordningen tradte i kraft i 2008 som en
del af Velfaerdsforliget, s& man ikke mister
forsgrgelsesgrundlaget eller retten til at
ga pa efterlgn pga. ledighed.

Nar efterlgnsalderen gradvist haeves, ryk-
ker startaret for retten til seniorjob med
op, saledes at retten til seniorjob altid ind-
traeder 5 ar for muligheden for efterlan.

Er du derfor i tvivl, om du vil have dit
indbetalte efterlensbidrag tilbagebetalt
her i 2012, sd tag felgende med i dine
overvejelser:

Din alder

Risikoen for at blive ledig uden at kunne
fa et job igen

At du ved udbetaling af efterlgnsbidra-
get, fraskriver dig retten til efterlgn

At du fraskriver dig muligheden for at fa
den skattefrie preemie ved at arbejde til
pensionsalderen

At du mister retten til et seniorjob.

Bed eventuelt din A-kasse om detaljerede
oplysninger om seniorjobordningen.

Efterlon og frivilligt arbejde

- ma man det?

Som hovedregel medfgrer ulgnnet ar-
bejde fradrag i efterlennen. Man kan dog
godt udfgre frivilligt, ulannet arbejde for
frivillige organisationer, foreninger og
lignende.

Der kan f.eks. veere tale om sociale akti-
viteter i medborgerhuse og vaeresteder.
Man kan ogsd arbejde som besggsven
eller i humanitaere organisationer. Sa-
dant arbejde medfarer ikke fradrag i ef-
terlgnnen. Der skal dog vaere tale om
aktiviteter, der ikke kan udbydes som
almindeligt lonarbejde.

Aktiviteterne kan forega bade i privat og
offentligt regi.

Hvis det frivillige, ulennede arbejde for
frivillige organisationer, foreninger eller
lignende kan udbydes som almindeligt
Ienarbejde, gaelder seerlige regler. Man
kan sa have op til 4 timers ulgnnet arbej-
de om ugen i snit, uden at det medfgrer
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fradrag i efterlennen. Arbejde herud-
over medfgrer fradrag. Arbejdet ma ikke
udfgres i en organisations overordnede
administrative drift. Der ma heller ikke
veere tale om handvaerksmaessig vedli-
geholdelse af lokaler og lignende. Man
kan ikke vaere omfattet af ordningen, hvis
man modtager en eller anden form for
aflenning, honorar, dizet eller lignende.
Er dui tvivl, sa forher dig hos din A-kasse
herom.

Selskab eller
enkeltmandsvirksomhed?
FORBL@FFET!!

Ja, det blev jeg, da jeg i november 2011
leeste folgende:

"Et aktie- eller anpartsselskab udstraler
professionalisme over for kunder, leve-
randgrer og banker, og i sidste ende kan
selskabsformen dels betyde konkurren-
cefordele, og dels kan den forbedre mu-
lighederne for finansiering af vaekst eller
etablering”, skrev Erhvervs- og Byggesty-
relsens vicedirektgr Anders Hoffmann pa
Erhvervsbladets internetside i november
2011 - og han fortsatte:

"Nar kvindelige iveerksaettere i hgjere
grad stifter virksomhed i eget navn, er
det indirekte medvirkende til at stille dem
darligere end deres mandlige kolleger. En
personligt ejet virksomhed giver ganske
enkelt et ringere fundament for vaekst.”

Ja, tiderne skifter. "I gamle dage”, det vil
sige i 1970%erne og 1980%erne, blev det
ofte betragtet som odigst at stifte et an-
partsselskab, som om man ville lgbe fra
forpligtelserne. Det gjaldt ikke aktiesel-
skaberne i samme omfang, da der var
pakraevet stgrre startkapital. Derimod stod
et personligt ejet firma for serigsitet og an-
svarlighed, fordi man haeftede - og stadig
haefter — med alt, hvad man ejer og har.

Skal man tro vicedirektgren og flere kvin-
der, som han har talt med, sa bliver de i
dag farst betragtet som serigse, nar deres
firma er i selskabsform. 22% af kvinderne
veelger selskabsformen, mens det sker
for 41% af maendene. At bankerne skulle
betragte et selskab som mere serigst, tror
jeg naeppe sker i mange tilfaelde. Banker
i almindelighed sgrger for en personlig
garanti, iseer fra mindre virksomheder,
hvis der er en risiko, sa pa det punkt er
man ikke bedre stillet, og det samme ger
mange leverandearer.

Det viser sig 0gs3, at et firma kan have
sveert ved at opnd en debitorforsikring

Vibeke Broman
VIRKSOMMIE kvinder
Lovgivningsudvalget

for en kunde, der driver virksomhed som
personligt ejet, fordi man ikke har offent-
lig adgang til regnskaberne. Hvor sveert
kan det vaere? — Hvis det er et problem,
kan leverandgren da bare bede om et
regnskab, hvis man ikke har nok i at vide,
at kunden haefter med alt, hvad han/hun
ejer og har.

Nar man har et personligt ejet firma, er fir-
ma og ejer en juridisk enhed, hvorimod et
selskab er en selvstaendig juridisk enhed.

Det ma imidlertid erkendes, at ogsa poli-
tikere oftere betragter et firma i selskabs-
form med begraenset ansvar som et "rig-
tigt” firma. Hvorimod nar det drejer sig
om et personligt ejet med fuldt ansvar,
sa er det ikke et "rigtigt” firma. Det kan
bl.a. ses af holdningen til egne sociale
forsikringer, der udelukkende tegnes,
fordi man starter et firma. Drejer det sig
om selskaber, kan forsikringer, sdsom
sygedagpenge, arbejdsskade, aes m.m.
omfattende ejeren/direktaren naturligvis
betragtes som en driftsudgift pa lige fod
med udgifterne for de ansatte, hvorimod
i de personligt ejede firmaer ogsa beteg-
net enkeltmandsvirksomheder, (som jo
kan have mange ansatte) samt i interes-
sentskaberne/flere ejere), ma ejer(ne)
finde sig i at skulle betragte disse ud-
gifter som private, (og dermed betalt af
beskattede midler), og altsa ikke som en
driftsudgift pa linie med forsikringerne,
de tegner for deres ansatte.

Vi har i VIRKSOMME kvinder ofte prg-
vet at overbevise mange politikere om
det urimelige heri, men hidtil desvaerre
uden held.

Det er efterhanden store forsikringsbe-
lob, der er tale om, sa det skal da med-
virke til en overvejelse i samrad med
revisor om hvilken virksomhedsform, der
passer en bedst.

Som nzevnt kan andre fa indblik i et sel-
skabs regnskab, hvorimod et personligt
ejet er lukket for andre end myndigheder
og banker, hvilket nogle finder vigtigt af
konkurrencemaessige arsager.

Enhver ma gere sig sine personlige over-
vejelser — for og imod - hvilken form man
foretraekker, men at past3, at personligt
ejede virksomheder ikke udstréler pro-
fessionalisme er utilstedeligt efter min
mening. Jeg kunne da snarere finde pa
at kalde dem helte, fordi de ter drive
en personligt ejet virksomhed i dagens
Danmark!
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Sygedagpengeordningen m.m.

Har du problemer med at finde fakta pa
VIRK.dk om sygedagpengeordningen
m.m. Du kan ogsa finde fakta om dette
emne andre steder. Jeg synes, denne
hjemmeside virker let tilgeengelig: www.
statens-adm.dk/da/Forsikring

Vibeke Broman

Forleengelse af arbejdsgiverperioden
vedr. sygedagpenge
Arbejdsgiverperioden vedr. sygedag-
penge udvides fra 21 til 30 kalenderdage
med virkning fra 1. januar 2012.
Andringen har virkning for de fravaers-
perioder, hvor forste fraveersdag er d. 2.
januar 2012 eller senere.

Som arbejdsgiver skal du fortsat an-
melde fraveeret til lsnmodtagerens op-
holdskommune senest 4 uger efter 1.
fraveersdag via Virk.dk.

Lone Hans

Ophor af skattefritagelsen for ar-
bejdsgiverbetalte sundhedsforsik-
ringer og sundhedsbehandlinger

Du skal nu indberette et belgb til SKAT
via et nyt felt i elndkomstregistret. Det
er betalingen af medarbejderes private
sundhedsudagifter, herunder praemien
til en sundhedsforsikring, der er blevet
skattepligtig fra 1. januar 2012.

Se mere hos din lgnudbyder eller hos
SKAT.dk.

Nye G-dage takster

Fra den 1. januar 2012 skal du i G-dage
betale:

Fuldtid pr. dag kr. 788,-.

Deltid pr. dag kr. 394, -.

G-dage er betegnelsen for farste, anden
og tredje ledighedsdag, som arbejdsgi-
veren (undersgg om det ogsa geelder
for din virksomhed) skal betale dag-
pengegodtggarelse for ved opsigelse af
medarbejdere.

Log pa virk.dk engang imellem
Virk.dk er vores kontakt til det offentli-
ges systemer. Det er ikke alle, der anven-
der www.virk.dk jeevnligt, og for mit eget
vedkommende (redaktaren), kan der ga
rigtig lang tid, inden jeg er pa virk.dk,
muligvis fordi vi er en saesonvirksomhed.
Jeg fik derfor denne besked:

Du har ikke veeret logget pa Virk.dk i 12
maneder med medarbejdercertifikatet
udstedt til: Birgitte Viereck.

Hvis du ikke logger pa Virk.dk i Iebet af
den naeste maned, vil din brugerprofil,
herunder eventuelle rettigheder, blive
slettet. Hvis din profil bliver slettet, kan
du ikke lzengere logge pa Virk.dk med
den digitale signatur, som du har brugt
til denne profil.

Jeg markerede denne mail med et lille
flag, men den kom laengere og lzengere
ned i bunden af skaermen!!

Her forst pa aret skulle jeg sa lige ind
pa www.virk.dk — men det virkede ikke.
Og det var ikke lige til at komme i gang
igen, men det lykkedes efter et par for-
seg og flere halve timers venten!!
Dette kan jeg kun give mig selv skylden
for, sa nu har jeg besluttet, at jeg frem-
over engang imellem logger mig pa, sa
det ikke sker igen!

Det vil jeg ogsad anbefale dig at gore,
for din egen skyld!

Fritvalgs Lenkonto

Firmaer der har overenskomst med
Dansk Industri, skal nu veere opmaerk-
somme p3, at det er tiden, hvor medar-
bejderne inden den 1. april skal valge,
hvordan de @nsker at anvende deres
fritvalgsopsparing.

Fritvalgsbidraget er fortsat 1,0%.

Det afhaenger af ens brancheorganisa-
tion, hvordan reglerne er, sa det er en
god idé at undersgge dette. Hos de
fleste brancheorganisationer kan der
downloades blanketter til formalet.

Handvaerksradet

Har du for nylig veeret inde og se, om der
er nye tiltag pa Handveerksradets hjem-
meside under Rabatportalen? Du kan
tilmelde dig Rabatportalens nyhedsbrev,
sa du altid bliver opdateret. Du kan
tilmelde dig her: log pa via hvr.dk/ra-
batportalen.

Du kan ogsa sende en mail til:
info.hvr@rabat-portalen.dk med oplys-
ning om cvr.nr. og e-mailadresse.

Klimatilpasning

Veer opmaerksom pa at alle kommu-
ner indenfor en todrig periode skal lave
handlingsplaner for, hvordan de vil til-
passe sig det nye klima. Det kan veere et
nyt arbejdsomrade for netop dit firma.
Pa hjemmesiden www.klimatilpasning.
dk skal Kommunerne blandt andet finde
viden om lgsninger pa klimatilpasning,
sa det er maske en ide til netop dit firma.
Redakteren

For os er de selvsteendige samfundets starste helte, og vi vil vaere deres bedste ven. Nar man har dremt

» MIT LIV ER FYLDT
MED SELVVZARD OG LYKKE

/116 timers arbejdsuge
/112 timers barsel

/1 Mistet gamle venner

Tina Jacobsen Wilstrup

Indehaver, Frederiksberg Chokolade

sammen med titusinder af selvsteendige medlemmer i 35 ar, lzerer man hele tiden nyt. Heldigvis.
Derfor eendrer Dana nu udseende og indhold, sa vi kan stgtte vores medlemmer endnu bedre.

TEST DIG SELV PA DANA-TRAPPEN OG SE, HVILKE TRIN VI KAN HJ£LPE DIG OPAD. BES@G

Dana-de selvstcendiges
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Vil DU ngjes med
ngdrationer?

Det er let at sige, man altid skal sikre sig skonomisk til livet efter arbejdsli-
vet. Det er sveerere at fa det gjort. Derfor tilbyder PFS saerlige pensionstil-
bud, skreeddersyet til selvstaendige.

PFS er stiftet af selvstaendiges organisationer. Velfaerdspakken fra PFS

findes i flere forskellige udgaver, sa du kan vaelge netop den ordning, der
passer dig bedst. Udover pensionsopsparing far du ogsa sundhedssikring
og andre forsikringer, der sikrer dig, hvis du bliver ude af stand til at passe
dit arbejde i kortere eller lengere tid.

Men du skal selv tjene pengene, mens du kan.
Sa hjeelper vi til med resten.

| Tjen penge, mens du han ) o

PAPIR

KLIMAKOMPENSERET
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