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Lederen

Ann H. Frederiksen

Du har indflydelse
i VIRKSOMME kvinder

| VIRKSOMME kvinder tager vi sager op,
som har indflydelse pa de forhold, der
gor sig geeldende for sma og mellem-
store virksomheder.

Vi har en steerk tradition for at arbejde
med og for smd og mellemstore virk-
somheders vilkar.

Uanset om det geelder virksomhedens
eller den selvstaendiges alder, sa er VIRK-
SOMME kvinder med ind over lige fra
barselsfond, dagligdagen i virksomhe-
den og til pensionsvilkar eller fra ivaerk-
seetteren til generationsskiftet og tiden
derefter. Med andre ord, sa beskeeftiger
vi os med hele livscyklussen i virksom-
heden.

Man siger, at hastvaerk er lastveerk. Og
det kan man da abenbart sige, ger sig
geaeldende med nogle af vore maerke-
sager.

| den tid jeg har siddet i landsledelsen,
har vi keempet for, at alle selvstaendige
skal kunne ga pa barselsorlov. Lovfor-
slaget om en barselsfond for selvstaen-
dige er netop blevet fgrstebehandlet,
og det tyder heldigvis pa et flertal for
lovforslaget.

For de virksomheder, der ikke allerede
er omfattet af de nuvaerende barselsord-
ninger, som eksempelvis barsel.dk, tyder
beregninger pa, at det vil komme til at
koste 328 kr. om aret for den obligatori-
ske barselsfond. Lovforslaget forventes
at blive vedtaget i maj, men herefter skal
det igennem en meget lang "barsel”.
Den forste udbetaling til en selvstaendig
vil nemlig ferst finde sted til oktober
2015, (Leest i nyhedsbrev fra Hdndvaerks-
radet). Det vil sige, at lige vilkar for alle
selvstaendige pa dette omrade ser ud til
at lykkes, og det er da positivt.

Et andet omrade er det ikke lykkedes pa
- endnu. Landsformandene fgr mig star-
tede med at ggre opmaerksom pa dette,
og jeg har fortsat denne sag, som har 25
ars jubileeumsstatus. Nemlig sagen om,
at alle selvsteendige skulle kunne betale
deres firmaforsikringer fra firmaet og
ikke som en “privat” udgift.

Frem til 1987 kunne alle selvsteendige og
medarbejdende zgtefzeller fratraekke
udgiften til syge-, ulykke- og aes-forsik-
ringer i deres firma. Det gaelder fortsat
kun for virksomheder, der pt. er drevet
som selskaber. Suk!

Politik og lovgivning kan vaere et langt
og sejt treek, men nar det sa endelig
lykkedes, er det bare sa dejligt og hele
besveeret veerd. Og traditionen tro giver
vi ikke op. VIRKSOMME kvinder bliver
ved med at keempe - det er vi kendte
og bergmte for, og det giver indflydelse.

Mange vedholdende fordrshilsener
Ann Frederiksen
Landsformand

Vaelg Holbaek GO-KART Land

til firmafesten, salgsmgadet, temadagen, familiefesten, julefrokosten, etc.

Vi har faet nyt asfalt pa banerne, nye gokarts og lys
pa banen, sa nu er der mulighed for at kere aret rundt.

Vi klarer let arrangementer med op til 100 deltagere.
Dette gzelder bade gokart kersel og bespisning.

Vi har:

- 1200 meter lang udendars gokartbane

- 22 nye hurtige Caroli-gokarts

- 8 nye Caroli bgrnekarts

- Gokartklub for bgrn og unge fra 6 - 21 ar
- Seniorklub for voksne over 21 ar

- 18 huls international minigolfbane

- Hyggelig Pit-restaurant, der er anvendelig til selskaber og mgder m.m.

- Stor overdaekket terrasse med grill

Ring og fa et uforpligtende tilbud.

Husk at vi har abent HELE ARET imod forudbestilling.

Meld jeres firma til vor Le Mans lgb.

Ring og hgr neermere pa 59446444, eller klik ind pa www.gokartland.dk
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BYGGE- & MURERFIRMA

Sv. A. Pedersen
Bodkervej 29 . 7730 Hanstholm
Telefon 9796 5354 . Fax 9796 5474 . info@bygge-murerfirmaet.dk

Vil du udvikle dig i jobbet og opna bedre resultater?

Start med at fa lavet din egen person- og effektivitetsprofil.

Sa har du udgangspunktet for din udvikling og kan skabe malrettede
forandringer.

Vitilretteleegger derefter dit individuelle udviklingsforlgb, sé det haen-
ger sammen for dig, i dit job og i virksomheden. Processen foregar i
virksomheden, nar du har tid.

Interesseret ?
Kontakt Anette Laursen - det er ganske uforpligtende
tlf. 23239576
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Ydunsvej 16 - 8230 Abyhg;j \
TIf. 23 23 95 76 - alc@alc-consulting.dk - www.alc-consulting.dk

Der er sa meget
maend ikke forstar.

Tal med os!

Revisionscentret Haderslev
Skipperhuset, Hansborggade 30, TIf 7452 0152, revisor.dk
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RENE BRILLER

Hver morgen dyppes BRILLEN L
i badet, og stel og glas er rene -
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Ring 3828 9095!
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Gejlhavegard 23 - 6000 Kolding
TIf. 7552 7711 - www.from-grafisk.dk

' r SVEND
“ FREDERIKSEN
MASKINFABRIK A/S
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info@sfm.dk
www.sfm.dk
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Resumé fra Hovedbestyrelsesmade 1.-2. marts 2013

23 deltagere til et rigtigt godt hoved-
bestyrelsesmgde, hvor vi kom rundt om
mange emner.

Landsformanden Ann Frederiksen havde
som den ferste ordet, og orienterede
os om forskelligt, og jeg har udvalgt
forskelligt.

Der har veeret afholdt HIS mgde og en
af de ting, der blev drgftet var “alder”
i forhold til vedteegterne, da det er
vigtigt, at Handveerksradets vedteegter
0gsa pa det punkt felger udviklingen i
samfundet.

Feellesudvalget den 1. nov. skrevet breve
til relevante ministre — laes brevet i blad
1-2013.

Ann Frederiksen var pa Cypern i no-
vember 2012 til en 1%4-dags samling:
"Helping SME's to go for Growth” (hjzelp
til SMV'er til at vokse). Konferencens
overskrifter:

* Forbedring af SMV'er i EU

+ Adgang til finansiering,

* Muligheder i den globale gkonomi

« Forbedring til globale markeder.

Samlingen var meget positiv omkring
vigtigheden af EU’s fokus pa SMV'er.

Ann Frederiksen sidder i Virksomheds
Forum, som en af de 6 virksomheds-
repraesentanter og har deltaget i et
temamgde om Virk.dk, NemID og Digital
Signatur m.fl,, der er bl.a. 0gsa gnske om
en Hotline, sa man kan fa hjzelp.

VIRKSOMMIE kvinders 50 drs jubilaaum
den 11. november 2013 skal holdes pa
Kolding Fjord Hotel lordag den 9. no-
vember. Reception mellem kl. 15.00-
17.00 med indleeg om kvinder gennem
de sidste 50 dr - og efterfolgende fest
med underholdning og musik om af-
tenen.

Maerkesager 2012-2013
Droftelse af og prioritering af maerkesa-
ger ind til primo 2014 - se FAKTA boks

Som noget nyt blev vi delti et par grup-
per, hvor vi i stedet for "Bordet rundt”,
hvor alle hgrer pa, sad i mindre grup-
per og fortalte, hvad der sker rundt i
afdelingerne - og til sidst skulle vi alle
mgdes, og hver gruppe kom med gode
oplevelser, erfaringer, arrangementer,
projekter og m.m.

Hvis der er fa tilmeldte til et arrange-
ment, kunne nogle megder maske af-
holdes privat — eller i firmaerne, det er
vigtigt ikke at aflyse.
Lokalgeneralforsamlingerne er godt i
gang og pa Fyn og Nordsjeelland, skal
der komme nye formaend.

Ny naestformands kandidat - Hanne
Lund fra Vejle og Opland er interesseret i
at opstille til Landsgeneralforsamlingen.

Vi skal veere mere synlige, og firmaet
Segemedier havde lavet et opleeg med
forskellige muligheder sa som:

En mobil hjemmeside

En virksomhedsprofil pa Facebook

En Facebook Kampagne

Google Adwords optimering

Google maps & annonceudyvidelse
Google Displaynetvaerk og mobil kam-
pagne

Begge grupper var enige om, at vi skal
profilere os. Vi prover at lave en Face-
book kampagne og en Googeloptime-
ring med Adwords, Annonceudvidelse
og displaynetvaerk.

Lokalafdelingerne skal blive bedre til at
ligge invitationer ind i arrangementska-
lenderen pa hjemmesiden. Billeder af
forskellige personer fra arrangementer
skal laegges ind, et billedgalleri er ogsa
en mulighed.

Nye ting kuglepenne, indkabsnet og
sma spejle i medlemsservice blev godt
modtaget, og der var forslag om at lave
T-shirts og terklaeder.

Lone Laursen fortalte og viste os, hvor-
dan lokalbestyrelserne kan anvende
brevfletning i bestyrelsesarbejdet, og
hvordan der ved brug af Excel kan ske
opkreaevning af kontingentet.

Handlingsplanen blev gennemgaet. Det
overordnede mal er fokus pa profilering
af VIRKSOMME kvinder.

Janne Schwartz er stoppet i HVRs ud-
dannelsesudvalg, og Anette Laursen
- @stjyllands afd. har overtaget posten.

Elisabeth Weber vil arbejde pa en stu-
dietur til Stockholm i 2014 i april/maj.

Kirsten Godtfredsen takkede for 20 ars
samarbejde, da det var hendes sidste
mgde, idet hun ikke genopstiller som
lokalformand.

Redaktaren

FAKTA maerkesager 2012-2013

1. Reelle administrative lettelser/
byrder (Virksomhedsforum)

2. Fokus pa udvikling af ledelse
og medarbejdere i virksomhe-
derne (Uddannelsestilbud gen-
nem HVR)

3. Lige vilkar for alle SMV'ere i EU -
fair vilkar (Samlingen pa
Cypern)

4. @get skonomisk robusthed i
SMV’ere (Samlingen pa Cypern)

5. Lige sociale rettigheder til alle
selvsteendige (Feellesudvalget)

6. Uddannelse af alle unge

7. Professionel drift som forudseet-
ning for veekst og innovation i
SMV’ere

8. Respekt for selvsteendigheds-
kulturen
- Bedre vilkar for ejerskifte i
SMV’ere
- Veekst i SMV'ere - flere iveerk-
seettere

9. Bedre adgang til offentlige ud-
bud for SMV'ere — fag-entrepri-
ser og tilretteleeggelse af ud-
buddene.

Vore maerkesager droftes og prio-
riteres igen primo 2014.
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Har du styr pa
forsikringerne til ferien?

Mange familier har snart ferie, og rej-
setiden er lige om hjornet. | den for-
bindelse er det relevant at fa styr pa
- eller repetere - de regler og vilkar,
som geelder for den offentlige rejsesy-
geforsikring, ligesom familiens avrige
forsikringssituation ma "stoves af” og
eventuelt opdateres. Selv om turen
gdr planmaessigt for de fleste rejsende,
sd er det rart at vide, at man kan fa
den fornadne hjaelp og vejledning, hvis
uheldet skulle veere ude.

Ulykkesforsikring, sygesikringsbevis
og rejseforsikring

Den almindelige ulykkesforsikring, som
de fleste mennesker har tegnet pa sig
selv og deres familie, daekker normalt i
hele verden. Hvis man f.eks. padrager sig
en skade, som efter forsikringsbetingel-
serne giver ret til ménerstatning, er man
altsa berettiget til denne erstatning, selv
om ulykken sker i Tyskland eller et andet
sted. Man skal dog veere opmaerksom pa,
at en ulykkesforsikring ofte ikke gaelder
ved leengerevarende ophold i udlandet.
Begraensningen er ofte pa 12 maneder.
Ulykkesforsikringen daekker ikke trans-
port til sygehus, efter ulykkens indtrae-
den, operativ eller medicinsk behandling
samt hjemtransport til Danmark.

Flere, af de netop naevnte udgifter, er
dog daekket af den offentlige rejsesy-
gesikring.

Der findes et blat og et gult sygesikrings-
bevis, hvoraf det gule er det mest kendte
og udbredte.

Det gule sygesikringsbevis daekker

blandt andet akut leegebehandling og
operation inden for EU samt transport
til det naermeste behandlingssted og
mulighed for, at en voksen kan blive
hos patienten, hvis denne er under 16
ar. Det gule sygesikringskort geelder ikke
behandling uden for EU, ligesom det
ikke daekker hjemtransport fra hverken
EU eller gvrige lande med undtagelse af
Grgnland og Faergerne. Hvis man gnsker
forsikringsdaekning for hjemtransport og
behandling uden for EU, ma forsikringen,
som hovedregel, tegnes privat.

Er uheldet ude, er det en god idé at have
kontakt til SOS International, som hand-
terer tilskadekomster i udlandet. Du kan
se mere om SOS pa www.sos.dk. Serg al-
tid for at afklare med en lzege fra SOS, om
der er tale om en udgift, som er omfattet
af den offentlige rejsesygeforsikring, da
man i modsat fald risikerer selv at matte
afholde udgiften i sidste ende. Derud-
over er det vigtigt at vaere opmaerksom
pa, at den offentlige rejsesygesikring kun
daekker den fgrste maned af turen ved
lzengere rejser. Det bla sygesikringskort
henvender sig primaert til forretningsrej-
sende, til au-pair, eller ferierejsende, som
opholder sig i et andet EU-land mere end
30 dage, eller til medarbejdere, der pa
arbejdsgiverens foranledning, arbejder
i et sddant EU-land.

En rejseforsikring tegnes, hvis man on-
sker deekning for andre begivenheder
end de, som er omfattet af den offent-
lige rejsesygesikring. Eksempler herpa er
hjemtransport eller daekning ved baga-
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Peter Agentoft Nielsen
Advokat, Partner
Sundhedshuset Ret&Rad

geforsinkelse. En rejseforsikring kan ogsa
omfatte transport af et familiemedlem til
rejsedestinationen, hvis forsikringstage-
ren ligger syg der.

Er man ude og investere i en dyr rejse for
hele familien, kan det veere en god idé
at overveje en afbestillingsforsikring. En
afbestillingsforsikring giver ret til at fa
rejseomkostningerne refunderet — evt.
mod betaling af et mindre belgb - sdle-
des, at uforudsete skader eller sygdom
ikke kommer til at spolere ferien eller
resultere i spildte penge. Ofte er disse
forsikringer billigere at tegne via rejse-
forsikringen end hos rejseselskaberne.

Ansvar i udlandet

Den private ansvarsforsikring, man har
tegnet sammen med sine sedvanlige
forsikringer, deekker som regel overalt
i Danmark og typisk - med tidsmaessig
begraensning — ogsa i den gvrige verden.
Det er vigtigt, at have en ansvarsforsik-
ring, som kan betale, hvis man under
ferien er skyld i en ulykke eller anden
skade. | modsat fald risikerer man selv
at komme til at sta med et evt. stort er-
statningskrav.

Nar du lejer bil, scooter m.v., er det meget
vigtigt at veere sikker pa, at du tegner en
forsikring, der daekker dit ansvar — det
gor din almindelige ansvarsforsikring
nemlig ikke.

| gvrigtindeholder flere rejseforsikringer
daekning til advokathjeelp i udlandet.
Generelt opfordrer vi til, at man grundigt
undersgger raekkevidden af sine almin-
delige forsikringer inden ferien.

God ferie!

Med papirarbejdet overstaet og denne
praktiske information, er der god basis
for, at familien kan fa en dejlig ferie.
Ulykkerne sker som regel kun for na-
boen, men det er alligevel betryggende,
at sygesikringsbeviset og en eventuel
rejseforsikring ligger klar, hvis familien
- mod forventning - skulle fa behov for
assistance.



SKAT har opkreevet for meget i

dodsboskat

Er du arving til et dedsbo, der har be-
talt dedsboskat? Sa skal du veere op-
maerksom pa, at dedsboet kan have et
tilbagebetalingskrav, hvis afdgde ved
dedsfaldet var gift, og der var feelleseje.
Det skyldes, at SKAT i drevis har fulgt en
forkert praksis, som har medfert, at for
mange boer har betalt dgdsboskat.

Praksiseendringen kan muligvis ogsa
have betydning for folk, der pt. sidder i
uskiftet bo. De skal overveje at gennem-
fore skiftet efter forstafdede nu med
henblik pa at undga dedsboskat.

Baggrund

Et dedsbo er skattepligtigt, hvis net-
toformuen og/eller bruttovaerdien af
boets aktiver i boopgerelsen er over kr.
2.595.100. Veerdien af en eventuel ejer-
bolig, der kan salges skattefrit, teeller
ikke med. Er boet skattefrit, betyder det,
at boet ikke skal betale f.eks. ejendomsa-

vanceskat, aktieavanceskat osv. Skatten
begraves populaert sagt med afdgde.

Tidligere fortolkede SKAT reglerne sa-
ledes, at hvis afdede var gift, og egte-
parret havde fzelleseje/skilsmissesaereje,
talte hele faelleboet med, nar det skulle
vurderes, om belgbsgraensen var over-
skredet. Landskatteretten har tilsidesat
denne praksis og har afgjort, at kun
afdedes boslod og seereje skal telle
med. Dermed falder en raekke boer ud
af skattepligten.

Hvad skal man ggre?

SKAT genoptager ikke automatisk de
sager, hvor der uretmaessigt er betalt
dedsboskat. Det kraever altsa at man
selv henvender sig til SKAT og beder om
genoptagelse. SKAT vil kun genoptage
de sager, hvor dgdsfaldet er sket i 2009
eller senere, og skifteretten skal ogsa
genoptage boet.

\a Heidi Bagelund Hansen

'ﬁ* M Advokat
E M ocus Advokater P/S
.P‘

Anmodningen om genoptagelse af skat-
teansaettelsen for boer med dedsfald i
2009 skal fremsaettes inden 11. juni 2013.

Uskiftede boer

SKAT har ikke forholdt sig til, om prak-
siseendringen ogsa geelder for uskiftede
boer. Hvis praksisaendringen ogsa geel-
der her, kan der vaere god grund til at
undersgge, om boet bear skiftes, mens
lengstlevende er i live. Det kan vaere
en fordel, hvis boets formue er over be-
lebsgraensen, nar det ses samlet, men
under belgbsgraensen, hvis man kun
ser pa forstafdedes boslod. Det vil kun
veere relevant at skifte, hvis der hviler
en latent skattebyrde, f.eks. pa en ejen-
dom. Ejendommen skal udlaegges til en
anden arving for at opna fordel af skat-
tefritagelsen.

Sonderjylland
Lissi Julius
Teglgérd 7
Vilsbaek

6330 Padborg

Velkommen til nye medlemmer

@stjylland

Annette Misser Pehrson
Marsalle Elektro ApS
Marsalle 15

8700 Horsens

Er du nyt medlem og ikke har vaeret naevnt i bladet, sd kontakt venligst redaktoren pa post@soenderjydsk-kaal.dk

\/IRI.(SOMME
kvinder

Overblik til de rigtige beslutninger

Med Martinsen far du overblik over regnskab og budgetter, si du sikkert
kan treeffe de rigtige beslutninger og undgé omveje.

Find dit lokale Martinsen kontor Www.martinsen.dk

o
martinsen

Radgivning & Revision
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TRAT AF 00% Dy,
ALDRIG AT VINDE R~

* Arlig pulje pa 60 millioner kr. Danmarks mestgevin:t:iknlotteri

. . oy Varelotteriet er et af Danmarks aldste lotterier
°
GEVI“Ster op tll 2 ml”loner kr‘ Faktisk har vi eksisteret siden 1887, og i de forste

° Mi"iongevinst hver maned ca. 100 &r var gevinsterne varer. | dag hedder vi stadig

Varelotteriet, men i dag udbetales de mange gevinster i

® Kun 260 kr. for 6 tr&kninger gode danske kontanter. Den tid, hvor gevinsten blev
* 100 procent dansk Iotteri udbetalt i kebmandsvarer, er for laengst forbi. Varelotteri-

ets formal er at skaffe midler til lzerlingeuddannelserne

° Kun kontante gevinster inden for handvaerket samt til sociale, humanitaere institu-

tioner og organisationer som Hgreforeningen, De Sam-
virkende Blindeforeninger, Madrehjeelpen, Kebenhavns

Vi har ledige lodnumre Retshjzelp, Det Kriminalpraeventive Rad, Teknisk Museum,
'SP“. MEn nﬁ Radet for Storre Faerdselssikkerhed og mange flere.

Vind millioner for '
260 kr. hvert halve ar

Der udtrakkes gevinster hver maned.
Alle gevinster ER fratrukket 15% gevinstafgift

»
= arselottervet

S3ludiafibivinden
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“Nargard” - nar det er bedst

Overskriften siger ikke sa meget, men jeg
er ikke i tvivl om, at branchen ved, hvem
Ngrgard (Hanne og Villy’s efternavn) er,
og hvad de producerer.

Der var ikke noget stort og prangende
skilt, kun pa postkassen, var navnet "Ngr-
gard” skrevet med ikke alt for store bog-
staver. Hanne stod i dgren og tog imod.
Pa kontoret var det fgrste, der faldt mig i
@jnene sengen og det store konference-
bord. Sengen sad meget indbydende ud,
og den var da ogsa stillet op, sa Hanne
kunne hvile sig efter en hofteoperation,
for pa arbejde skulle hun!

Jeg var klar over, at de laver senge, men
ikke at de ogsa laver store flotte natur-
borde. Det var lige far, jeg folte, jeg sad
i skoven - og kunne dufte traeet. Dog
virkede intet prangende, beskedne om-
givelser ligesom Hanne og Villy selv er
beskedne.

1. april 1982 startede Hanne og Villy fir-
maet i lejede lokaler - 300 m2. | 1986
flyttede de til Snejbjerg ved Herning og
bygningerne voksede til 1.200 m2, og sd
var det under eget tag.

Det er Villy, der er fagmanden, og han har
veeret ansat pd mgbelfabrikken Skovby,
men ville gerne have sit eget. Hanne er pa
kontoret og styrer alt det administrative,
og hun har forstand pa det. Hanne star-
tede med en ganske almindelig kontor-
uddannelse pa et segpakkeri i Spattrup
ved Skive. Hun har veeret pa ikke feerre
end tre forskellige revisionskontorer, med
et afbraek, hvor hun var ansat hos Aulum
Kommune og sad pa skattekontoret i
ligningsafdelingen, sa hun kender fald-
gruberne!

Hanne's sidste arbejdsplads ville ikke til-
lade, at hun gik pa "2 tid. Hanne sagde
op og fik 2 dags arbejde hos Filati Strik,

hvor hun ogsa var meget glad for at vaere.
Hjemme i firmaet blev der mere og mere
atlave og i 1986, hvor de flyttede til egne
lokaler, kom Hanne pa fuld tid i firmaet.

"Vi har ogsa kunnet maerke finanskrisen”,
siger Hanne og Villy samstemmende.
Sidst i 80'erne havde de 12 ansatte. Pa
den tid skete der aendringer i produk-
terne og det gjorde, at de valgte en mere
stremlinet produktion, og de 12 ansatte
blev til 5-7 ansatte. | dag er der en fast
ansat, og en tidligere ansat tilkaldes ved
spidsbelastninger.

Hen over arene er der sket forandringer
i produktsortimentet, og det er vigtigt
at kunne se, hvad kunderne vil kabe i
fremtiden.

| starten blev der produceret spiseborde
i bag, og hurtigt efter en produktion af
senge i forskellige traesorter som bag,
eg, kirsebaer og valngd. | dag er malede
senge 0gsa i sortimentet, og farverne skal
hele tiden vaere de rigtige.

Firmaet er ordreproducerende, sa ude
pa lageret ligger der stakke af forskel-
lige dele til senge, sengeborde, hylder,
borde m.m.

Det er handveerk, der laves pa virksom-
heden. Hanne viste mig et lille hjgrne til
en seng og fortalte, at det har de haft i
handerne 10 gange - og sa var det ikke
malet endnu.

Staldele sasom ben, hjul m.m. kgber de
hos Sibola i Vejle og tree kebes hos DLH
- Dalhoff-Larsen og Hornemann. De for-
seger sa vidt muligt at handle dansk.

Der anvendes spanplader, og de er ud-
maerkede til forskellige ting, eksempelvis
kan massiv eg vaere billigere end spanpla-
der, fordi massiv eg kan veere sammensat
af sma stykker og vil derfor nemt bule. |

www.norgard.dk

dag anvendes der spanplader til rigtig
meget, og prisen er afhaengig af efter-
spargsel.

Udviklingen hegrer til under Villy, som
gerne laver specielle ting. En spaendende
opgave fik de af Arla, der skulle bruge
runde ostebraetter, som skulle anvendes
til nogle helt specielle oste, der var frem-
elsket og lavet pd maelk fra marsken.
Der er naesten ingen begraensninger, Villy
tager gerne udfordringerne op.

Hanne er eksperten pa kontoret, og ud-
over at hun styrer alt vedrgrende gko-
nomien, sa er der ogsa katalogerne, der
udsendes til ca. 200 forretninger. Tidligere
sendte Hanne dem ud en gang om aret,
men p.t. kan der godt ga en 2-4 ar imel-
lem udsendelserne. | stedet sendes der
oftere enkeltsider med billeder og priser
ud, og det sker pa mail. Det er vigtigt med
en vis synlighed ude i forretningerne.

Salget foregdr over hele landet, mgblerne
er ikke i keede-salg, men saelges til blandt
andet Sengexperten i Vejle, Sengespecia-
listen i Kolding, Vejle, Horsens, Bolighuset
Werenberg, som ligger i Brenderup pa
Fyn, FBI i Horsens m fl., Svendsen og Sen
i Hillerad, Sengekompagniet i Herlev, Hil-
lerad og pa Frederiksberg. Det var bare
nogle fa steder, hvor deres mabler for-
handles. Sperg efter "Ngrgaard” mabler
eller kontakt Hanne, sa kan hun oplyse jer
om forhandlere.

VIRKSOMME kvinder har Hanne vaeret
medlem af i mange ar og i de seneste tre
ar siddet som suppleant i lokalbestyrelsen.
Fritiden tilbringes sammen med familien
og ikke mindst barnebarnet Luna pa godt
3 ar. De fleste weekender og ferier tilbrin-
ges pa havet i deres sejlbad.

Hanne og Villy har ndet den alder og
har gkonomi til, at de kan lase og slukke,
hvis det passer dem. Villy ville vaere gaet
pa pension sidste ar, da han blev 62. Det
frarddede hans revisor ham, da de jo ejer
bygningerne, og det var jo ikke sikkert,
at de kunne salges lige her og nu. Der
er ikke noget generationsskifte pa vej,
da deres to drenge Claus og Michael pa
henholdsvis 31 og 33 ar ikke gnsker at
overtage virksomheden.

Det blev til mange hyggelige timer i Snej-
bjerg, og jeg siger TAK til Villy og Hanne.

Redaktaren
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Stafetten... nr. 19

Tid er en maerkelig ting

Ofte siger vi, at tiden gar - nej den Igber.
Jeg er ikke helt enig i dette, for nar vi ser
fremad, sa kommer tiden til os!

Tiden, der er kommet til mig gennem
knap ti ar, er godt brugt. Jeg har vae-
ret glad for at bruge megen af min
tid pa blandt andet at engagere mig i
VIRKSOMME kvinder pa posten, som
redaktor.

Da jeg startede som redakter hed for-
eningen Dansk Handvaerks Kvinder i
daglig tale DHK, og jeg var med da for-
eningen skiftede navn til VIRKSOMME
kvinder — hvor bladet fik nyt layout.

Inden jeg blev redakter, deltog jeg nae-
sten altid i de lokale arrangementer. Da
jeg blev redakter, blev det ngdvendigt,
at jeg ogsa deltog pa landsplan, sa jeg
kunne skrive om alt, hvad der skete
rundt om i landet. Og det har jeg aldrig
fortrudt.

Redaktionen har haft skiftende medlem-
mer, og nogen har haft mere tid end
andre til at deltage i arbejdet. Jeg vil
naevne Lone Hans fra Senderjylland, der
har lagt et rigtigt stort arbejde i det, og
har veaeret min faste hjaelper i alle drene.

Jeg har mgdt og meder stadig alle jer
praegtige kvinder, som alle er blevet en
del af mit liv.

Nogen af jer, er jeg kommet meget taet
pa, andre mindre taet, og det er netop
det, der kendetegner vores forening, og
det er jo sadan, det skal vaere. Vi bestem-
mer selv, hvor langt vi vil g4, og hvad vi
vil have ud af vores dag....vores liv!

Med dette blad har jeg nu veeret re-
dakter i godt 9 ar, der er andre, der har
siddet som redakter leengere. Jeg har
besluttet, at med 40 blade - altsa nar
jeg sammen med redaktionen har lavet
blad nr. 12014, gar jeg af som redakter.
Det har veeret en utrolig leererig periode
bade fagligt og ikke mindst personligt.

| tiden som redakter har der veeret flere
tiltag, vi lagde ud med vores “side 9
pige” - med tgj pa. Jeg har ssmmen med
forskellige redaktionsmedlemmer vaeret
ude at interviewe rigtig mange af jer
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medlemmer i vidt forskellige virksomhe-
der. Vier blevet taget godt imod alle ste-
der, og det har vaeret meget interessant.

Stafetten er et af de seneste tiltag, hvor
| alle kan melde ind og fa en hel side til
at ytre jer — forteelle netop jeres historie.
Her ma jeg indremme, at | ikke har staet
i ke, men redaktionen er standhaftig og
har alligevel fundet en, der hver gang
har givet sit bidrag.

Hver ting til sin tid, og derfor har jeg
besluttet at stoppe, mens legen er god,
og det foler jeg, at jeg ger, ndr jeg holder
efter 40 blade. Det er ingen hemmelig-
hed, at jeg efter otte ar ville holde op.
Det blev ikke til noget, for jeg havde ikke
gjort mig parat til det - det arbejder jeg
med nu, sa jeg vil veere parat til at ga af
som redakter i 2014.

Der er ingen i den siddende redaktion,
der vil overtage redaktgrjobbet. Lone
Toft Axelsen og Annie Christensen @n-
sker som hidtil at veere med i redaktio-
nen pa den made, at de kan bidrage med
artikler fra medarbejdere i deres firmaer,
hvorimod Lone Hans og jeg stadig gerne
vil hjeelpe en ny redaktion i gang.

Ind imellem sker der noget i vores liv,
hvor vi flytter fokus. For mit vedkom-
mende blev det min konstaterede glu-
tenintolerance i 2009, der fik mig til at
beslutte, at jeg fremadrettet vil bruge
mere af min tid i Dansk Cgliaki Forening.
Jeg var med til at starte en lokal aktiv-

videre til...

Redaktor
Birgitte Viereck

giver stafetten

gruppe i 2010, og blev i 2012 valgt ind i
hovedbestyrelsen som suppleant og her
i april, blev jeg valgt ind i bestyrelsen,
som alment bestyrelsesmedlem.

For mig er det en livsstil at veere medlem
af VIRKSOMME kvinder, som jeg ogsa i
fremtiden bade vil veere medlem af og
arbejde for! Jeg vil sa vidt muligt ogsa
deltage i arrangementer, kurser m.m.
bade lokalt og pa landsplan.

Der er delte meninger i VIRKSOM-
ME kvinder, om der overhovedet
skal veere et fysisk blad, eller om det
"bare” skal veere et blad pa nettet.
Nar jeg skriver "bare”, sa er det fordi, de
blade jeg kun far pa nettet, dem far jeg
altsa ikke lzest. Det siges, at det er fordi,
jeg er af seldre dato — og det er jo rigtigt
nok! Jeg vil dog mene at synligheden i,
at vi kan tage et blad med ud til arran-
gementer, sende til politikkerne, leegge
i Fitnesscentre, pa biblioteket m.fl., den
mulighed vil vi ikke have, hvis vi kun er
pa nettet.

Der er ogsa flere og flere af vore med-
lemmer, der bade har job i eget eller
mandens firma og sé samtidig har job
andet sted, nogen af vore medlemmer
sidder ikke ved en computer hver dag -
og jeg tror, at flere af dem ikke vil fa laest
VIRKSOMME kvinder bladet!

Det er helt sikkert, at jeg vil mangle bla-
det, og derfor haber jeg, at der er en af
jer, der har lyst til at prgve kreefter som
redaktor...

Hanne Lund
Vejle og Omegn



Er ejerskifteforsikringer
forsikringsselskabernes nye

pengemaskine?

Efter at have arbejdet med kab /salg af
private boliger i en drraekke er det min
erfaring, at rigtig mange kobere har
den holdning, at ejerskifteforsikringen
ikke er veerd at bruge penge pa.

Ofte er holdningen, at ejerskifteforsikrin-
gen ingenting daekker. Det er brandaer-
gerligt, at den holdning har faet lov til
at sla rod hos mange kgbere, for det kan
veere en gkonomisk bet ikke at tegne
ejerskifteforsikring.

Den negative holdning til ejerskiftefor-
sikringen skyldes, efter min opfattelse,
at keberne ikke har faet den forngdne
radgivning, for de har kgbt huset. Som
i alle andre forhold handler det efter
min opfattelse om forventningsafstem-
ning. Tror man ejerskifteforsikringen,
er en vedligeholdelseskonto eller en
garanti mod alle mulige mangler ved
ejendommen, er det dbenlyst, at man
bliver skuffet.

Derfor laegger vi hos Ret & Réd stor vaegt
pa, at vores kunder far en realistisk op-

fattelse af, hvad ejerskifteforsikringen
daekker.

Kort fortalt daekker ejerskifteforsikring
ikke alt det, som er naevnt i tilstands-
rapporten og el eftersynet. Det gzelder,
uanset om forsikringen i ejerskifteforsik-
ringstilbuddet har taget forbehold om
hvert enkelt forhold.

Derudover skal man som kgber opfatte
tilstandsrapporten og el eftersyn som en
"to do liste”. Har den byggesagkyndige
skrevet, at der er tegn pa vandindtraen-
gen i stuen, far man ikke daekning af de
skader, som matte opstd, hvis proble-
met, som er arsagen til vandindtraengen,
ikke bliver lgst, ndr man har overtaget
huset.

Hvis den byggesagkyndige skriver, at
der er del af huset, han ikke har kunnet
besigtige, er skaden, som man finder
pa disse steder heller ikke daekket. Vael-
ger man at kebe huset, baerer man selv
risikoen for, at der evt. er mangler ved
huset, de steder den byggesagkyndige
ikke har besigtiget.

GOIfmatCh Fredag, den 31. maj 2013

Tag din segtefelle, veninde eller ven med til en god og hyggelig dag pa golfbanen.
Der arrangeres en 18 hullers golfmatch pa Haderslev Golfbane - www.haderslevgolf.dk

Pernille Bagh
Advokat
Sundhuset Ret&Rdd

Som keber ma man sgrge for at sikre sig
mest muligt mod uforudsete udgifter.
Derfor anbefaler vi altid vores kunder, at
de lader en byggesagkyndig eller hand-
vaerker vurdere huset og ikke mindst,
hvad de ma forvente at skulle betale for
at undga skader pa huset.

Viser kebers byggesagkyndiges / hand-
vaerkers gennemgang, at der skal bruges
flere penge pa renovering / at der er
store skader pa huset, ma keberen enten
finde sig et andet hus eller f& kebesum-
men nedsat.

Nar keber har fdet en grundig radgiv-
ning om ejerskifteforsikringens fordele,
er det min erfaring, at de fleste heldigvis
veelger at tegne forsikringen og i de hel-
digvis fa sager mine kunder har haft, er
det bestemt min erfaring, at selskaberne
daekker uden brok.

Det handler "bare” om at kende den
bane man spiller pd og afstemme sine
forventninger til det produkt man kgber.

Har du ikke provet - eller er du ikke medlem af en golfklub, kan du alligevel fa muligheden for at spille.
Ugvede undervises af en "pro” og spiller derefter en 9-hullers match pa pay and play banen, golfudstyr er inklusive.

Mgdested: Haderslev Golfklub, Viggo Carstensensvej 1, Haderslev

Kl. 11.15 - 12.00, sandwich + 1 @l/vand + velkomst

Medetid:
Deltagerne sattes pa hold
Starttid: KI. 12.30 Gunstart
Hcp.: Max. 54
Banekit: Kildevand, banan, chokolade
Middag: 3 retters menu med 2 glas vin/gl/vand og kaffe
Pris: Kr. 750,- pr. deltager, alt inklusive

Tilmelding: Senest den 24. maj

Bindende tilmelding til post@soenderjydsk-kaal.dk

Betaling til Sydbank  Reg.nr. 7915

konto nr. 0000154585

Ved tilmelding HUSK: Navn - Hcp. index - Klub

.y

L

Sonderjyllands afdeling og undertegnede ser frem til at mode jer til en god dag pa golfbanen.

Pa gensyn
Birgitte Viereck
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Indkaldelse til VIRKSOMME kvinders
Landsgeneralforsamling 2013

Torsdag den 23. maj 2013 kl. 11.00-17.30 pa Hotel Nyborg Strand

VIRKSOMME kvinder er dit steerke, mangfoldige og stabile netvaerk.
Sammen giver vi kvinder i selvstaendige erhverv optimale betingelser for succes og udvikling.

Efter generalforsamlingen vil der veere indlaeg af direktar Ane Buch, som vil informere om seneste nyt fra Handvaerksradet.

Rikke Bech Skougaard kommer ogsa med et indlaeg om vores forskellige adfeerdsmeanstre. Ved at blive bevidst om egen ad-
feerd og pavirkning pa andre mennesker, kan man blive bedre til at kommunikere og netvaerke bade privat og pa arbejdet.
Rikke vil ogsa komme ind pa, hvad der generelt er vigtigt, ndr man netveerker.

Landsforeningen indkalder herved iflg. vedtegterne til generalforsamling.

Deltagelse i generalforsamlingen samt kaffe/te og kage er gratis.
Frokost kan forudbestilles til kr. 195 pr. person inkl. en gl/vand.
Aktive medlemmer har stemmeret og passive medlemmer er ogsa meget velkomne.
Husk navneskilt, dagsorden, visitkort og godt humer.

Bindende tilmelding og betaling til lokalafdeling s& hurtigt som muligt, dog senest den 13. maj 2013.
Ved tilmelding indbetales belgbet for frokost til konto opgivet af din lokalafdeling.

Ved evt. udeblivelse eller afbud modtaget senere end 7 dage for generalforsamlingen forbeholder vi os ret
til at fa omkostninger deekket.

Vi glaeder os til at se rigtig mange dejlige VIRKSOMME kvinder

Pd landsledelsens vegne,
Ann H. Frederiksen, Landsformand

DAGSORDEN: PROGRAM:
1. Valg af dirigent KI. 11.00-13.00 Generalforsamling
2. Formandens beretning
3. Afleggelse og godkendelse af regnskab Kl. 13.15-14.30 Frokost
samt orientering om budget Laekker generalforsamlingsbuffet
4. Valg af naestformand
5. Valg af kasserer KI. 14.30-15.30 Generalforsamling fortsat
6. Valg af intern revisor og indlaeg ved Ane Buch
7. Kontingent, herunder fordelingen
mellem landsforeningen og lokalforeningerne Kl. 15.30-16.00 Pause med kaffe - te og kage
8. Behandling af indkomne forslag
9. Fastsaettelse af dato for naeste ars generalforsamling Kl. 16.00-17.20 Indlaeg ved Rikke Bech Skougaard

10. Eventuelt

Kl. 17.20-17.30 Afslutning
Ad pkt. 4: Bente Svendsen, Kbh. og omegn er pa valg Tak for i dag
Ad pkt. 5: Dorthe Mehlbye, Fyn er pa valg
Ad pkt. 6: Birgit Lorenzen, Sgnderjylland er pa valg
Ad pkt. 8: Forslag, der @nskes behandlet pa generalforsam-

lingen, skal veere landsformanden i haende se-
nest 10 dage for generalforsamlingen afholdelse i/(lcli(lsl(allg:;

Vedtaegter kan ses pa hjemmesiden.
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Rikke Bech Skougaard
holder foredrag pa VIRKSOMME kvinder sang

Landsgenel"alforsamlingen.' Mel.: Jeg ved hvor der findes en have sa sken

| VIRKSOMME kvinder med styrke og kraft
et godt samarbejde, vi altid har haft,

mod hverdagsproblemer i hver virksomhed,
sa sammen vi keemper, vi kan blive ved.

Rikke er bosiddende pa Fyn. VIRKSOM-
ME kvinder afdeling Fyn traf Rikke farste
gang til et sommermegde for nogle ar
siden, hvor vi fik en spaendende rund-
visning pa hendes daveaerende arbejds-
plads Birkemose, hvor hun med kyndig
hand var produktionschef for 35 med-
arbejdere.

Et netveerk af kvinder fra fjern og fra neer,

vi er ambitigse og kender vort vaerd.

Med E-mail og A-skat, budgetter og moms,
for - VIRKSOMME kvinder — det ej er omsonst.

Rikke er 42 &r og oprindelig uddannet Et ansvar og indsigt pa jobbet vi har,
ingenigr. Hun har taget Ingenigrernes kg pa stu-di-e-ture og kurser vi ta,
Lederuddannelse, og er ligeledes Teknonom i Driftsstyring, Lean- far informationer og ny energi!

Navigater, ICF-coach, certificeret indenfor DISC-Personanalyse og Ja - VIRKSOMME kvinder - pa leerdom bli’r rig.
senest har hun taget Projektstyring med PMP-certificering.

Pa landsplan vi mgdes hvert eneste ar,

Hun har vaeret produktionschefi 17 ar i virksomheder med 10-100 der er konferencer og sa Christiansborg.
medarbejdere. Rikke har nu startet egen konsulentvirksomhed Med engagement der, vi far en debat,
Hybjerghus Consult op, hvor hun hjzelper virksomheder med ud- med - VIRKSOMME kvinder - er "dagsordenen” sat.

viklingen af deres virksomhed og deres personale. Det er opgaver

| . - Nar fremad vi skuer, sa ved vi jo at,
indenfor ledelse, rekruttering, HR og optimering.

med love og regler, vi ma tage fat.

Hun ved, at det bliver hverdag og driften tager over, s& hun Selvsteendige er vi, men Igfter i flok,
hjeelper virksomhederne med at holde fast i udviklingen af deres sé - VIRKSOMME kvinder - vi gi'r aldrig op.
virksomhed. Det er ngdvendigt for at overleve i dagens Danmark.

Certificeret & landsdakkende

—__ STAL- BETON- TREE

o P 3 N A
‘ ... 1 eget lakeringsanlaeg _"‘- ... af bygningskonstruktioner
. g ... lukninger & gennemfaringer

Vi udferer brandmalingsopgaver i savel eget lakeringsanleeg som - via
vores mobile anlzaeg - direkte pa stedet overalt i landet.

City Lak er autoriseret brandmalervirksomhed og dermed certificeret til
alle de kendte brandmalinger. Vil du i sikre haender?
Kontakt salgschef Allan Osther
pa mobil 4036 2465 eller mail: ao@citylak.dk

BRANDSIKRING - Mandal Allé 18 - 5500 Middelfart Telefon 6341 9000 - Fax 6341 9001 mail@citylak.dk www.citylakindustrilakering.dk
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Energiafgifter m.v.

Torben Tobiasen
Revisor HD-R

@

> e Martinsen, Statsaut.

Der er i lgbet af 2012 sket en lang raekke
&ndringer af energiafgifterne og godt-
gorelsesreglerne. Med virkning fra den 1.
februar 2013 blev forsyningssikkerheds-
afgiften ogsa indfert i form af afgiftsstig-
ninger pa de eksisterende energiafgifter
og heraf afledte sendringer i godtgerel-
sesreglerne.

Hermed en opfelgning pa artiklen om
elafgifter i Virksomme Kvinder nr. 3 sep-
tember 2011.

| gennemsnit steg afgiftssatserne pa olie,
kul, gas og koks m.v. (fossile braendsler)
med 17% som falge af forsyningssikker-
hedsafgiften. Det svarer til en arlig mer-
udgift pa ca. 1.000 kr. for en almindelig
husstand i et parcelhus. Erhvervslivets
brug af energi til procesformal er fri-
holdt fra afgiftsstigningen - dette sker
rent praktisk ved at justere godtgerel-
sesprocenten.

Fra og med 1. februar 2013 er godtge-
relsessatsen for olie, kul og gas mv., der
anvendes til procesformal, sdledes hae-
vet til 87,3%

Samtidig er godtgerelsessatsen for elek-
tricitet haevet. Den samlede godtgarel-
sessats for elektricitet, der anvendes
til procesformal, er med virkning fra 1.
februar 2013, saledes haevet til 72,4 ore
pr. kwh.

De fleste virksomheder kan fa godt-
gjort energiafgifter, herunder elafgiften
i samme omfang, som de har fradragsret
for moms. | det felgende redegeres over-
ordnet herfor. Reglerne er komplicerede,
og det kan derfor anbefales, at sagkyn-
dig bistand benyttes i tvivistilfzelde eller
ved behov for uddybning af reglerne.

Elafgift incl. elsparebidrag, eldistributi-
onsbidrag og tilleegsafgift refunderes til
virksomheder, der anvender elektricitet
til procesformal som f.eks. el brugt til
maskiner i produktionen, edb-udstyr,
ventilation i virksomhedens lokaler og
belysning.

Veer dog opmaerksom pa, at der ikke
godtgeres elafgifter for felgende:

El brugt til rumvarme og opvarmning
af vand f.eks. elektriske radiatorer eller
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varmepumper og el brugt til drift af
klimaanlaeg, komfortkeling af lokaler af
hensyn til kunder eller medarbejdere
(bemaerk nye regler fra 2012).

En lang reekke liberale erhverv som f.eks.
arkitekter, reklamebureauer og andre
bureauvirksomheder, ingenigrer, advo-
kater og revisorer kan som hovedregel
ikke fa godtgjort elafgiften, selv om el-
forbruget vedrgrer omsaetning af moms-
pligtige ydelser.

Virksomheder kan ikke fa godtgjort
energispareafgiften (tidligere CO2-afgift)
af elforbruget, medmindre virksomhe-
den har tung proces.

Fra og med 1. januar 2012 indfertes der
adgang til delvis godtgarelse for en
del af elafgiften vedrgrende rumvarme,
varmt vand og komfortkegling, som f.eks.
el anvendst til klimaanlaeg og varmepum-
per. Retten til godtgarelse omfatter alle
momsregistrerede virksomheder, ogsa
liberale erhverv — men kun af det elfor-
brug, der ikke er proces. Tilbagebeta-
lingssatserne er andret med virkning
fra 1. januar 2013.

Godtgerelse af elafgifter kraever at virk-
somheden selv forbruger stremmen,
og at der sker maling af forbruget. Hvis
samme energikilde anvendes til bade
rumvarme, kgling og proces, skal der
foretages en fordeling af forbruget. Ved
manglende maling vil virksomheden
som hovedregel ikke vaere berettiget til
at fa godtgjort elafgifter, idet der kun
kan opnas refusion for den del af afgif-
terne, som kan henfgres til produktions-
processerne. Virksomheden kan valge,
at opgere afgifter af energiforbrug til
rumvarme eller opvarmning af vand ef-
ter standardsatser — og saledes undga
opsatning af malere. | langt de fleste
tilfelde vil en fordeling pa baggrund af
malere dog veere det mest fordelagtige,
og udgifterne til ekstra malere vil nor-
malt hurtigt kunne betale sig ind igen.

Nedenfor er i skemaform anfert elafgifts-
satser og godtggrelsessatser for 2012-
2014 (@re pr kwh.)

Som det fremgar af skemaet, kan der i
2013 (efter 1. februar) opnas refusion af
elafgift med 72,4 are pr. kwh.

Skemaet er udbygget med satser pa
vandafgift. Siden 1. januar 2005 har alle
momsregistrerede virksomheder kunne
opna godtgerelse af vandafgift. | for-
bindelse med finansloven for 2012 blev
vandafgiften forhgjet og det sakaldte
drikkevandsbidrag blev "flyttet” til vand-
afgiftsloven fra drikkevandsloven. Med
flytningen blev drikkevandsbidraget
0gsa godtgarelsesberettiget.

Vandafgiften og drikkevands-beskyttel-
sesafgiften refunderes i samme omfang,
som der gives fradrag for kebsmoms af
vand, nar dette er kgbt til forbrug i virk-
somheden.

Som det fremgar af skemaet kan der i
2013 opnas refusion af vandafgift og
drikkevandsbeskyttelsesafgift med 6,13
kr. pr. m3.

Skemaet er udbygget med satserne for
aftrapning af refusion af energiafgifter.
De fleste virksomheder kan fa godtgjort
energiafgifter i samme omfang, som de
har fradragsret for moms. For braend-
sler (olie, kul og gas) sker godtgerelse
med en procentdel af den betalte afgift
- som er under aftrapning. Virksom-
hederne far ikke refunderet afgifter pa
olie og gas, der anvendes i motorer.
Godtgerelsen omfatter kun olie m.v.
til procesformal — der ydes ikke godt-
garelse, hvis det anvendes til opvarm-
ning af lokaler eller vand. Der geelder
seerlige regler for landbrug og fiskeri.

Det betyder, at godtgerelsen i kr. for
procesenergi for f.eks. olie i 2013 (efter
1. februar) beregnes som maengde x sats
x 87,3% x moms-fradragsprocent. F.eks.
indkeb af 100 liter olie * olieafgift pr.
liter pa kr. 2,531 * 87,3% * 100% (v/fuld
fradrag) = 220,96 kr. af afgift i alt pa kr.
253,10 kan godtggares.

Som det fremgar af ovenstaende og
skemaet har folketinget ikke just gjort
det nemmere, at afregne elafgifter og
energiafgifter korrekt...



2012 1/1-31/12013 1/2-31/12 2013 2014

Elafgift 63,5 64,7 64,7 65,8
Elsparebidrag 0,6 0,6 0,6 0,6
Eldistributionsbidrag 4,0 4,0 4,0 4,0
Tillegsafgift 6,1 6,2 6,2 6,3
Totale elafgifter 74,2 75,5 75,5 76,7
Godtggrelse:

Eldistributionsafgift (heraf godtgares -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
ikke)

Tillegsafgift (heraf godtgeres ikke) -3,0 -3,5 -2,1 2,1
Samlet godtggrelse til proces (gre 70,2 71,0 72,4 73,6
pr. kwh)

Energispareafgift (tidligere CO2) - €j 6,4 6,5 6,5 6,6
godtgerelse for let proces (@re pr. kwh)

Rumvarme, varmt vand og komfort- 11,8 41,3 41,3 42,0
keling:

Godtgearelse (gre pr. kwh)

Vandafgift 523 5,46 5,46 5,46
Drikkevands-beskyttelse 0,67 0,67 0,67 0,67
Afgift i alt (kr. pr. m3) - til godtgeorelse 5,90 6,13 6,13 6,13
Reduktion af afgiftsgodtggrelse pa olie 13,1% 14,8% 12,7% 12,7%
gas og kuli %

Godtgerelsessats i % for olie, kul og gas 86,9% 85,2% 87,3% 87,3%

Kender du Henrik Qvortrup?

- og tror du pa at vi har indflydelse pa dansk politik via vores arbejde
i VIRKSOMME kvinder?
Vi er nu klar med et inspirerende foredrag om dette emne i regionsregi.

Foredraget finder sted den 2. april 2014 pa Hotel Hedegarden i Vejle.
Seet allerede kryds i kalenderen NU!

Regionssamarbejdet bestar af:
Herning og Omegn, Sydvestjylland,
Pa regionens vegne Senderjylland, @stjylland, Vejle og
Hanne Lund Opland

Er du selvstcendig?

SAa meld dig ind i vores a-kasse og fa gratis gkonomiradgivnining
fra Deloitte (vaerdi 5,000 kr.) - Gaelder indtil 30,0613

* dana.dk
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Landsseminar den 22. og 23. marts
Rummelighed pa arbejdsmarkedet

Kursusleder Elisabeth Weber havde
igen sammensat et kursus, som vi der
deltog, fik rigtig meget ud af.

Jeg deltager sa vidt muligt i bade de
lokale arrangementer og i arrange-
menterne pa landsplan - og jeg far
altid udvidet min horisont, som bdde
kan bruges pa arbejdspladsen, i mine
fritidsinteresser og i forhold til familie
og venner.

Flexjob og Akutpakke

Fredagen gik med orientering af Kir-
sten Segaard, faglig koordinator og virk-
somhedskonsulent - og Anette Duedal,
projektleder fra jobcenteret i Horsens.
De skulle orientere os om, hvad vi som
arbejdsgivere kan bruge jobcentrene
til. De fortalte om mulighederne med,
hvordan vi kan anszette flexjobbere og
en kort orientering om, hvad akutpak-
ken gar ud pa.

Flexjob
Det er kommunerne, der bestemmer, om
man er "egnet” til flexjob.

| dag skal arbejdsgiverne vaere opmaerk-
somme p3, at de ogsa bliver involveret,
og er medvirkende i hele processen.
For at komme i betragtning til flexjob,
skal personen visiteres til dette. Er man
visiteret og indstillet til flexjob, er det en
varig begraensning i arbejdsmaengden,
man kan udfgre. Personen skal allerfgrst
i arbejdspravning for at se, hvor stor en
arbejdsmaengde man kan klare.

Med den nye reform indebaerer det, at
rehabiliteringsteamet, hvori der sidder
flere faglige personer fra kommunen,
sammen med den indstillede person fin-
der ud af, hvor stor en arbejdsmangde
personen kan udfere.
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Har man faet et flexjob, kan man have
detifem ar, efter 22 ar sporger kontakt-
personen hos kommunen bade flexjob-
beren samt arbejdsgiveren om, hvordan
det gar.

| Horsens fglger man op pa sagen alle-
rede efter et ar, andre steder efter 5 ar.

Muligheden for at kunne blive samme
sted mere end 5 ar er forskellig fra, om
man er under eller over 40 ar. Er man
over 40 ar, er det muligt at fa et perma-
nent flexjob.

Lennen reguleres fra kommunen, som er
overenskomstmaessigt bestemt og inde-
holder ogsa pension, det vil sige, at en
flexjobber ansaettes under almindelige
vilkdr, ogsa hvad opsigelsesvarsel angar.
Ansattes man som flexjobber i eget eller
i mandens firma, er der begraensninger
pa lgnniveauet. Efter 12 maneder vil
arbejdet blive vurderet. | tilfeelde af, at
man afhaender sin virksomhed, skal man
i arbejdspragvning igen.

Opgaven for jobcenteret er blandt an-
det i forhold til flexjobberne at bevise,
at det er forsggt fastholdelse af medar-
bejderen.

Akutpakken blev ved lov vedtaget for
at sikre, at de mange dagpengemodta-
gere ikke skulle falde for dagpengeret-
ten i 2013. Derfor blev det muligt for
alle virksomheder at anszette en med-
arbejder under akutpakke-ordningen.
Der er forskellige takster for, hvad virk-
somheden far udbetalt i forhold til antal
ugentlige timer. Vigtigt er det ogsa, at
jobbet skal veere opslaet pa jobnet, som
et ordinaert job.

| Horsens hjzelper jobcenteret virksom-
hederne og er behjzaelpelig med sorte-

ringen samt de forpligtigende samtaler
mellem virksomheden og jobsggerne.
Der er oprettet et virksomhedscenter,
hvor der forelgbig er 11 forskellige bran-
cher, der uddannes mentorer til de “tun-
ge” klienter, som der ogsa tages vare pa.

Uddannede coaches skal tage sig af de
unge mellem 15 og 29 ar, sa de kommer
ud af kontanthjeelpen. Det kan eksem-
pelvis veere efter, at de er droppet ud af
skolen pa grund af, at de ikke har bestaet
eksamen. Der ydes en aktiv indsats for
at fa de unge i praktik eller fa dem til at
genoptage deres uddannelse. Der kan
vaere mange grunde til, at de unge ikke
selv kan komme videre, det kan vaere pa
grund af skilsmisse, skaret i sig selv osv.

I lzbet af nogle timer fik vi rigtig mange
oplysninger om bade flexjob og akut-
pakken, om hvordan jobcenteret i Hor-
sens arbejder for og med bade jobsg-
gere og virksomhederne. Nar vi, som
virksomhedsejere, ikke er tilfredse med
jobcentrene, vil jeg fremover teenke pa,
at de ansatte ger, hvad de kan. De an-
satte er jo ligesom os palagt, at skulle
rette sig efter de nye love, og for dem
kan det veere lige sa sveert at felge med,
som det kan for os!!

Viblev ogsa gjort opmaerksomme p3, at
vi som virksomhed kan tillade os at stille
krav til jobcenteret.

Landsformand Ann Frederiksen

Som det ferste lgrdag var Landsformand
Ann Frederiksen pa og orienterede os
om forskellige faglige ting og fremadret-
tede arrangementer.

Det kan | lzese mere om pa side 5 i for-
bindelse med resume fra HB-madet.

Poul blev til Kirsten

Lerdag blev en dag, hvor jeg folelses-
maessigt blev meget berort, og efterfol-
gende har jeg mange gange teenkt over
ordet - RUMMELIGHED i forhold til de
mennesker, jeg mgder.

Jeg kan kun tale for mig selv, men jeg har
veeret (for det vil jeg ikke mere) smabor-
gerlig i min tankegang og opfersel over-
for andre eksistenser, som ikke lige ligner
de mennesker, jeg normalt omgas. Jeg
tror, vi alle kender det - det at vende sig/
snakke om personen, vi lige passerede,
fordi vedkommende var anderledes en-
ten i tgjet, frisuren, mange tatoveringer
eller andet, det vil jeg ikke mere!



Der kan nemlig bag det ydre vaere et
menneske, hvis skaebne har gjort, at
det er ngdvendigt for personen at veere
netop sadan.....

Fordomme

Er vi det andre ser? Mand - Kvinde?
Vend tingene om - og se det altid fra
to sider.

Kirsten tryllebandt os med sin fortaelling
om, hvordan Poul blev til Kirsten efter et
halvt ar hundrede.

Allerede i drengedrene maerkede Poul,
at han var anderledes. Nar foraeldrene
var ude, kunne han finde pa at "klaede
sig ud” i sin mors tgj.

Poul har vaeret soldat, hvilket ogsa var
en udfordring, da lysten til at opfere sig
som mand, ikke var der.

Som andre i Pouls situation har han
forspgt at leve s "normalt” et liv som
muligt. Det vil sige, at Poul har haft
kvinde-kaerester, vaeret gift og faet to
born. Pa det tidspunkt, hvor han var
gift, kgrte han ture om aftenen og skif-
tede tgj, sé Poul blev til Kirsten i nogle
timer for at vende tilbage til familien
igen som Poul.

I en alder af 50 ar besluttede Poul at blive
til Kirsten.

Kirsten tog samtidig ogsa beslutningen,
om ikke at blive opereret og ikke ville
tage hormoner.

Nar man tager valget om ikke at ville
opereres, indebaerer det dog, at Kirsten
ma beholde Pouls CPR. nr., og det giver
indimellem nogle udfordringer, eksem-
pelvis ved rejser og lignende — og det er
pa grund af den nuvaerende lovgivning.
@nsker man operation, skal man til seks
samtaler pa Rigshospitalet, og der for-
teeller Kirsten, at den psykiske behand-
ling af personen er meget ringe og ned-
ladende og fordemmende.

Kirsten har veaeret en del i medierne, og
det har veeret en positiv eksponering.

Udfordringerne har blandt andet veeret:
Fordomme, myndigheder, arbejdsplad-
sen, lokal lovgivning og kulturer.

| Argentina kan Kirsten vaere Kirsten
uden problemer, men ikke i Danmark!

Egne fglelser har blandt andet veeret:
Skyld, selvforagt, lavt selvveerd, angst,
ubehag ved egen krop.

Faktorer der blandt andet stresser for at
ligne sit foretrukne kon:
Udseende-hgjde og bredde, stemmen,
ugnsket harvaekst og vagtsomhed over-
for omgivelsernes signaler, som tolkes
og kan fejltolkes.

Inden den endelige beslutning havde
Kirsten talt med venner og bekend-
te, og meddelt det til sin arbejdsplads.
Da beslutningen er taget i pasken 2009
orienteres familien og omgangskredsen,
og Kirsten flytter fra sin kone og bgrn.
Pa arbejdspladsen Coop, hvor Kirsten
arbejder som IT-chef og er leder for 75
medarbejdere, sker der en gradvis trans-
formation af Kirstens fremtoning. Tgjs-
tilen bliver lidt mere kvindelig, Kirsten
lakerer sine negle med en klar neglelak.
| foraret orienteres arbejdspladsen.
"Poul” sender en mail til HR-chefen og
ber’ om et %2 times mgde. "Poul” mader
op, og HR-chefen er bekymret, da hun
tror "Poul” er meget syg, hun bliver helt
lettet, da "Poul” fortzeller grunden til
medet - at fra nu af er han Kirsten. HR-
chefen kan slet ikke se nogen problemer
i, at Kirsten kan fortsatte sit arbejde som
hidtil.

Kirsten gar herefter til sin naermeste chef,
som har svaert ved at acceptere Kirsten,
og efterfglgende er forholdet mellem de
to ikke uden problemer, han er bange
for, at det vil fjerne fokus pa arbejdet.
Lederne, her er der bade maend og kvin-
der, Kirsten har ansvaret for, indkaldes
til et m@de og far beskeden. En af kvin-
derne forteeller, at hun havde set de
sma forandringer i Kirstens fremtoning,
og er derfor ikke overrasket over beske-
den. Supportchefen siger bare: "Hold
da kaeft”.

Efter at kollegaerne er orienteret gar ryg-
tet selvfglgelig i firmaet og Kirsten inter-
viewes til firmaets interne blad "Info pa
CoopNet” — og herefter er det officielt.

Alligevel er det forst i august, hvor en
kvindelig medarbejder holder reception
i forbindelse med sit 25 ars jubileeum
skiftet sker endeligt.

Den kvindelige medarbejder foreslar
Kirsten at komme som kvinde, og alt
hvad det indebzerer. Det blev et dejligt
vendepunkt.

Efterfolgende modtager Kirsten en mail,
hvor der er et vedhaftet billede af en
mand og to kvinder. | mailen star der:
Kvinden i midten er den kgnneste/flot-
teste. Kirsten bliver glad, for det er jo
hende. Til receptionen er der dog en
kvinde, der fuldsteendig undgar Kirsten,
og det ggr ondt! Der gar nogle dage, s
modtager Kirsten ogsa en mail fra denne
kvinde, hvori hun beklager sin opfarsel,
men det slog fuldsteendig benene vaek
under hende, da hun sa Kirsten, fordi
hun bare synes Kirsten sa godt ud!

Hvorfor mangfoldighed pa arbejdsplad-
sen?

Hvorfor overhovedet spgrge om det?
Fordi mennesker er forskellige:

Alder, kon, kensidentitet, etnicitet, sek-
sualitet, fysik, religion, livsanskuelse, po-
litisk overbevisning, handicap osv.

Rummelighed er god trivsel for den
enkelte, og tilfredse og glade medar-
bejdere arbejder med gleede og bliver
mere effektive.

Kirsten forteeller, at den RUMMELIGHED,
der bgr vaere pa en arbejdsplads, er der
hos Coop. Personalepolitikken gar ogsa
pa, at arbejdspladsen skal vaere rum-
melig, derfor bgr der ogsa veere plads
til Kirsten.

Coop accepterer ikke forskelsbehandling
0og mobning, det er fyringsgrundlag.
Ledelsen skal vise medarbejderne, at de
har ansvaret for at leve op til disse vaer-
dier og de har pligt til at reagere.

Kirsten afsluttede sit foredrag med et
citat:

Lad os spille musik.

Lad os spille pa alle tangenter...

Det vil jeg hermed opfordre jer alle til
at gore!

Redaktaren

Fakta

1957 Fodt

1969 Erkendt over for sig selv at veere transperson

1989 Gift

1991-1997 2 begrn

2008-2009 Konsultationer pa Rigshospitalet

2009 Pasken - Beslutningen er taget.100% kvinde - transperson
2009 Fordret - Arbejdspladsen orienteres

2009 August - Inviteret som kvinde til reception

2012 Lever i dag med en kvinde, der forstar
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Fyn

Otterup Smede og VVS - Dorthe Mehlbye

| oktober var vi pa beseg hos et af vore medlemmer Dorthe
Mehlbye, Otterup Smede og VVS. Vi fik en god orientering om
deres virksomhed. Det var jo lige tiden med solceller — sa det
blev vi ogsa klogere pa. Dorthe fortalte lidt om deres markeds-
foring, og om hvad firmaet gor for at fremtidssikre sig. Bagefter
var Tessa Gjodesen pa programmet. Temaet var branding af SMV.
Tessa fortalte om vore muligheder for at fa en studerende ud i
virksomheden til en rimelig pris. Det kan vaere en dag eller bare
nogle timer om ugen, hvor du kan fa en, som lige netop passer til
dit behov. For eksempel til markedsfering, skonomi, ledelse eller
andet. Se mere pa www.link.sdu.dk

Wendorff Bageri

| december var vores juleafslutning meget passende hos en bager.
Det var Wendorff Bageri i Svendborg. Et stort og meget moderne
bageri, med 81 ansatte, samt flere afdelinger pa Fyn. Naesten al
bagningen foregar i Svendborg og bliver kert ud til andre afde-
linger. Det hele startede som en mand/kone forretning, hvad det
stadig er, men dog med forskellige opgaver uddelegeret. Sluttelig
fik vi en masse laekre smagsprover.

Bestyrelsen

Formand Toni Clausen, naestformand Anne Stevnhoved, kasserer
Anette Thrane, bestyrelsesmedlemmer Grete Vollemann, Tina
See, Doris Mogensen, suppleant Dorthe Mehlby, revisorer Hanne
Nielsen, Lise Wosniak.

Lenna Nielsen

Herning og Omegn

Sundt madvaerksted

Den 25. februar deltog VIRKSOMME kvinder i et seerdeles inspi-
rerende og interessant arrangement: SUNDT MADVARKSTED v/
kostvejleder Jane Ryberg.

Jane Ryberg laver udelukkende mad uden de 3 HARDE HVIDE-
VARER: Sukker, hvidt mel og mejeriprodukter. Vi var nok alle lidt
skeptiske inden tiden, for hvordan laver man SA mad - iszer uden
mejeriprodukter?

Det kan dog sagtens lade sig gere, for vi fik stablet en meget,
meget leekker og overdddig buffet pa bordet, som vi senere pa
aftenen ngd, mens Jane Ryberg fortalte os om egne erfaringer
med kosten. Hun fortalte blandt andet om sin sgn, som er glu-
tenallergiker, og om hvordan en kosteendring har givet ham en
livskvalitet, som han ikke tidligere har haft. Vi blev alle meget be-
rorte af hendes beretning, og jeg er sikker p3, at vi er blevet mere
bevidste om, hvor vigtigt det er, at den mad vi spiser indeholder
naeringsstoffer, som opbygger kroppen og giver energi. Jane for-
talte, at det er vigtigt at "lytte” til sin egen krop og derved finde
ud af, om der evt. er fadevarer, som ikke gavner os.
Efterfelgende har alle deltagere modtaget en mail fra Jane, med
et haefte fuld af inspirationer til en sundere livsstil - “Fordi mad
gor en forskel”, som hun siger.

Laes mere pad www.janeryberg.dk

Inger Sarensen

7. marts generalforsamling

Der deltog 19 medlemmer. Generalforsamlingen foregik i god
ro og orden.

Et enkelt medlem af bestyrelsen modtog ikke genvalg, men der
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var ingen problemer i at finde et nyt medlem.

Dejlig positiv stemning og mange nye forslag til arrangementer
til naeste ars program, som vi i bestyrelsen allerede eri gang med
at planlaegge.

Retten i Herning

21. marts var vi pa besgg i Retten Herning.

For 1 ar siden blev den nye retsbygning taget i brug. Bygningen
er pa 3.000 m2 fordelt pa 3 etager.

Der er pt. 42 ansatte. Bygningen er bygget og beregnet til mange
flere ansatte, men ogsa her har der veeret nedskaering af perso-
nale.

Vi fik en rundvisning i hele Retten. Vi sa de forskellige retssale,
naevningesalen og de sma bokse/celler, hvor arrestanterne sidder
inden, de skal til afh@ring.

Viblev vist rundt af afdelingslederen, som har veeret ansat i 40 ar,
og en ansat fra skifteretten.

Vi fik undervejs mulighed for at stille spgrgsmal og medte ogsa
tilfeeldigt retspraesidenten, som vi ogsa kunne stille spgrgsmal.
En rigtig god aften, hvor der ogsa var deltagelse af et medlem og
hendes mand fra Vejle afdelingen.

Rigtig god sommer til alle.

Wenche Floe

Nordvestjylland

/ldrecentret Vibedal den 14. marts 2013

Vi besggte seldrecentret Vibedal i Thisted. Vibedal er det nyeste
og sterste seldrecenter i Thisted Kommune.

Leder pa Vibedal Ase Josefsen har veeret med fra starten af
Vibedal-projektet. Lige fra de farste tanker, ideer, visioner, ud-
arbejdelse af bog med @nsker til indretning af hele centret, ar-
kitektkonkurrence, byggeproces og til bygningen blev ferdig i
september 2007.

Rse Josefsen, som er en rigtig ildsjzel, fortalte om hele proces-
sen - og hvordan centret fungerer med almindelige boligafsnit
og skaermet boliger.

Vi fik indtryk af, at det er et dejligt center, som er et rart hjem for
beboerne og en rigtig god arbejdsplads for de ansatte — men ogsa
et madested for borgere, som ikke bor pa centret.

Nogle dyrker fitness i centrets motionsrum, andre mgdes til krea-
tive arrangementer, og mange barn bruger legepladsen, som
harer til centret.

Et sted med liv badde inde og ude - dejligt at hore.

Ase Josefsen har ogsé vaeret en af igangsaetterne bag Thisted
Kommunes rotationsprojekt.

Centret benytter ordningen utrolig meget, hvilket betyder, at de
ansatte kommer pa mange ugers selvvalgt uddannelse - og der-
med er der mange arbejdsledige, som far et vikariat pa centret.
Som Ase Josefsen udtrykte det: "Det er en ren win-win situation”.
Vores medarbejdere bliver opkvalificerede, og vi giver arbejds-
ledige chancen for at "fa foden indenfor” pa arbejdsmarkedet.
Vifik en god snak om, hvordan vi som private arbejdsgivere kunne
benytte os af denne ordning.

Vi sluttede af med kaffe og efterfglgende rundvisning pa centret.
Vi gik derfra med et super godt indtryk — bade af Ase Josefsen
og centret.

Generalforsamling onsdag den 10. april 2013
Generalforsamlingen blev afholdt pa Restaurant Bryggen i Thisted.
Der var fremmegdt 12 ud af 18 medlemmer.

Vi fik en dejlig middag ferst, hvor vi havde tid til at snakke med
hinanden.

Efterfelgende gik vi over til den officielle del af programmet.
Astrid blev valgt som dirigent.



Arsberetningen blev fremlagt af Lisette, hvor falgende blev gen-
nemgaet:

Status medlemstal bade pa landsplan og lokalt

Lokale arrangementer

Landsarrangementer

Derefter blev regnskabet gennemgaet af Jette. Regnskabet for
2012 udviste et lille overskud.

Efterfolgende var der valg af formand, hvor Lisette blev genvalgt.
Dernaest valg til bestyrelsen, hvor Mona, Irene og Aase blev
genvalgt.

Endelig var der valg af revisor, hvor Thilda blev genvalgt.

Der var ikke indkommet forslag til generalforsamlingen.

Naeste punkt var forslag/idéer til arrangementer naeste saeson.
Der var igen rigtig mange gode forslag og idéer til bade virksom-
hedsbes@g, kurser og sociale arrangementer.

Sidste punkt — eventuelt — blev brugt til en god snak, om hvordan
vi far gjort foreningen mere synlig: Evt. deltagelse pa messer,
afholdelse af offentlige foredrag og lignende.

Alt i alt en rigtig god aften, hvor vi fik “vendt” mange ting.
Lisette H. Pedersen

Sydvestjylland

Aflyst EDB

Det planlagte mgde i februar, hvor vi skulle laere mere om EDB,
tekstbehandling og billedredigering blev desveerre aflyst og
udsat til senere.

Generalforsamling

Den 14. marts 2013 afholdt vi vores arlige lokalgeneralforsamling.
Gitte Hansen blev valgt som dirigent, og gav ordet til Laila Haahr
Hansen, som har vaeret vores trofaste formand igennem mange ar.
Laila fortalte om de mader, der var afholdt i arets lgb. Hun fortalte
ogsa om arbejdet i landsledelsen samt annoncerede for de tiltag,
der er pa landsplan, bl.a. foredraget med Puk Elgaard, det lyder
ret spaendende. Og sa er der jo jubilaeet i november!

Derefter aflagde kasserer Ellen Jorgensen regnskabet, som blev
godkendt.

Bestyrelsens medlemmer, som var pa valg, modtog alle genvalg,
sa vi er godt pa vej videre ind i 2013.

Under aktuelt kom der mange gode forslag til nye virksomheds-
besag, sa nu venter vi med spaending pa det nye program fra
bestyrelsen.

Bestyrelsen

Formand Laila Haahr Hansen, naestformand Elizabeth Weber,
kasserer Ellen Jargensen, bestyrelsesmedlem Kelly Sgkilde Mal-
ler, bestyrelsesmedlem Merete Jensen, suppleanter Grethe Wilms
og Gitte Hansen.

Aftenen sluttede vi af med en let anretning og hyggeligt samvaer.
Anna Birthe Pedersen

Senderjylland

Bestyrelsen

Formand Lene D. Nielsen, naestformand Dorthe Holm-Nielsen
kasserer Henny Nicolaisen, bestyrelsesmedlemmer Anne Skovby
og Brigitte Malle, suppleanter Dorit Hansen og Birthe Mgller
Hinrichsen

Lene D. Nielsen

Vejle og Omegn

Bogedal Bryghus

Sa er fordret ogsa kommet til Vejle, og vi er nu godt i gang med
vores forarsaktiviteter.

Den 18. marts havde vi forngjelsen af at besage Begedal Bryghus
lidt uden for Vejle.

Vihavde en hyggelig aften i selskab med den ene indehaver Gitte
Holmboe, der ssmmen med sin mand brygger Casper Vorting
driver Bggedal Bryghus.

Bogedal har en lille eksklusiv produktion pa 30.000 flasker gl arligt.
Bryggeriet er beliggende i en firleenget gard, hvor produktionen
og lageret er beliggende i de gamle driftsbygninger.

Man felger gamle danske bryggeritraditioner og er i gjeblikket i
gang med at udvikle gamle kornsorter, sa man fremover selv kan
dyrke det korn, der anvendes i brygningen.

Vi hgrte om opstarten og driften af bryggeriet - smagte nogle
dejlige @l og fik en god snak om markedsfgringen af produkterne.
Bryggeriet har en klar holdning til, at de ikke gnsker at blive stgrre
- pa trods af at de ekspanderer voldsomt pa eksportsiden, da de
selv @nsker at kunne fglge med i hele processen lige fra brygnin-
gen til salget af gllet.

Generalforsamling

Vi har ogsa for nyligt holdt vores arlige generalforsamling.
Vihavde en dejlig aften med en rigtig god stemning. Bordet rundt
var der enighed om, at vi i foreningen kan byde pa gode arran-
gementer bade lokalt, men ogsa pa landsplan. Vi fik uden stort
besveer valgt bestyrelsen, som nu er klar til at traekke i arbejdstgjet
og udarbejde et nyt program.

Bestyrelsen

Fra venstre: Kasserer Diana Aarup, naestformand Marianne Niko-
lajsen, sekretaer Susanne Boesen, bestyrelsesmedlem Ellen Bjerre
og formand Hanne Lund.

Hanne Lund

Vestsjeelland

Bestyrelsen

Formand Gerly Larsen, kasserer Vika Baech-Laursen, bestyrelses-
medlemmer Birthe Alcoat, Anette Sunke og Sonja Mgller, suple-
anter Bente Stavnskaer og Marianne Hagstrgm

Gerly Larsen

@stjylland

Bestyrelsen

Formand Anette Laursen, naestformand Sussi Rasmussen
kasserer Lone Laursen, bestyrelsesmedlemmer Lone Toft Axelsen
og Anette Villumsen, suppleant Kirsten Laursen

Anette Laursen
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10.000 virksomheder
bruger i dag ProlLgn

Kontakt vores salgsafdeling allerede i dag pa 87 10 19 30 og lad os
hjeelpe dig igang. Vi er her for at hjeelpe!

TILBUD til VIRKSOMME kvinder - medlemmer med ansatte

e GRATIS oprettelse af virksomhed

e GRATIS oprettelse af medarbejdere

o GRATIS Ignkgrsel i op til 2 maneder ved overgang fra andet Ignsystem
e GRATIS hotline

e Indberetning via internettet

o eIndkomst

o eBoks

e Se meget mere pa www.proloen.dk

- mere end lan

Tronholmen 3 ¢ 8960 Randers S@ e Telefon 87 10 19 30
Telefax 86 42 37 95 ¢ www.proloen.dk e proloen@proloen.dk
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Sorg for sikring af din virksomhed
i tilfeelde af separation/ skilsmisse

og dod

Enhver virksomhedsejer bar gere sig en
reekke overvejelser med henblik pa sik-
ring af virksomheden for det tilfeelde, at
du som virksomhedsejer skal separeres/
skilles, eller for det tilfelde, at du som
virksomhedsejer matte afga ved deden.

Separation/skilsmisse

Nar du indgdr aegteskab, er udgangs-
punktet ifglge dansk ret, at der opstar
feelleseje. Hver aegtefaelle rader/haefter
dog over egne aktiver/passiver. | tilfelde
af separation/skilsmisse gores den pa-
geldendes bodel op (aktiver + passiver),
og er bodelen er positiv, afleveres halv-
delen af veerdien til aegtefallen. | fzel-
lesejet indgar som helt klart udgangs-
punkt ogsa veerdien af din virksomhed.
Undtaget herfra er dog de i rvl § 15, stk.
2, nevnte rettigheder, hvilket f. eks. kan
vaere en personlig goodwill.
Udgangspunktet vil sdledes ogsa vaere
en ligedeling af veerdien af virksomhe-
den. En sddan ligedeling kan imidlertid
ofte vaere problematisk for virksomheds-
ejers likviditet. Der kan saledes vaere god
grund til at overveje om virksomheden
skal geres til en form for saereje, séledes
at denne forlods udtages i tilfelde af
separation/skilsmisse og ikke indgar i
en ligedeling.

En anden vasentlig overvejelse, knyt-
tet til separation/skilsmissesituationen,
relaterer sig til dine pensionsordninger.
Udgangspunktet er ifglge retsvirknings-
lovens § 16b, stk. 1, at hver aegtefzelle
ved separation/skilsmisse udtager egne
rimelige pensioner, mens ekstrapensio-
ner og ekstraindbetalinger i henhold til

rvl § 16b, stk. 3, indgar i ligede-
lingen.

For den ansatte er det dog ofte simplere
end for den selvstaendige at vurdere,
hvad en rimelig pensionsordning er.
Udgangspunktet er, at en rimelig pensi-
on vil svare til, hvad en ansat i det pagael-
dende hverv saedvanligvis indbetaler.
Imidlertid opstar en raekke problemer
for de selvsteendige allerede derved, at
indtaegten fra ar til ar kan veere meget
svingende, og dermed ogsa muligheden
for at opspare pa pensionsordninger.
Indbetalingsmeansteret ber imidlertid
overvejes ngje i relation til rimeligheds-
betragtningen. En Igsning kan veere til-
lige at ggre pensionsordningen til szer-
eje, sdledes at denne, uanset om denne
er rimelig eller ej, undtages fra delingen.

Dad

Ogsa i relation til dedsfaldssituationen
bar du overveje, hvad der skal ske med
din virksomhed - skal den drives videre,
og i bekraftende fald af hvem, skal visse
arvinger forfordeles for at kunne vide-
refare virksomheden etc.? | forhold til
din evt. efterlevende agtefzlle, bor der
tillige gares visse overvejelser i forhold
til eventuel udnyttelse af skattefradrag,
saledes at din egtefalle i et testamente
f. eks. gives mulighed for at vaelge mel-
lem at foretage skifte med sikring af ;eg-
tefeellen kontra hensidden i uskiftet bo.

Udgangspunktet for din virksomheds
behandling i forbindelse med din (el-
ler din agtefelles) ded vil vaere, at er
du gift vil denne som falleseje indga i
en bodeling, pa tilsvarende made, som

SC

v/ Wenche Flge

Transfertryk =

Serigrafi =

Skilte =

Broderi =
)

Pleeneklippere « Motorsave ¢ Fraesere

Anne Kjaerhus Mortensen
Advokat og Mediator
| Ret&Rad

ovenfor naevnt i forbindelse med sepa-
ration/skilsmisse.

Den veerdi der herefter at tilbage i dit
daedsbo vil ifalge arvelovens legale reg-
ler blive fordelt med halvdelen til gte-
feellen og halvdelen til barnene.

Matte du alene efterlade dig segtefzlle,
vil din aegtefeelle arve alt i henhold til
arvelovens § 9, stk. 2.

Matte du ikke efterlade dig aegtefzelle,
men alene barn, vil disse, safremt der
ikke er oprettet testamente, arve alt efter
dig til lige deling.

@nsker du, at en samlever skal arve dig,
er det ngdvendigt at oprette testamen-
te, da samleveren ikke er legal arving i
henhold til arveloven.

Hjeelp

Séavel dedsfaldssituationen, som sepa-
ration/skilsmissesituationen, kan og
ber give anledning til en reekke over-
vejelser. Derfor har Ret&Rad Advokater
indgdet samarbejde med www.begra-
velsesguiden.dk, pa hvilken side du kan
finde en gratis brevkasse, hvor du kan
stille en reekke konkrete spgrgsmal til
din Ret&Rad advokat. Du er naturligvis
ogsa altid velkommen til at kontakte
din lokale Ret&Rad advokat direkte for
radgivning.

MALLE

Skov & Have

Jernbanegade 4 < 6100 Haderslev
TIf. 74 53 53 83 * Fax 74 53 03 83

www.malleskovoghave.dk

Salg - Service - Reparation

Minitraktorer « Fejemaskiner « Sneslynger
Buskryddere « Haekkeklippere * Sikkerhedsudstyr
m.m.

Jyllandsvej 23 - 7330 Brande - TIf. 9718 3211
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"At veere, at vaere for meget eller ikke at
veere mor - debatten om det gode kvindeliv”

- med dette oplaeg indledte Mette Marie
Steehr Harder og Nynne-Cecilie Kelager
Schmidt fra Dansk Kvindesamfund et
foredrag som optakt til Kvinderadets re-
praesentantskabsmgde sendag den 17.
marts.

Det var bygget over forholdene for kvin-
der, barsels- og pasningsmuligheder

for bern hovedsagelig i perioden 1945
- 1970 og baseret pa studier af gamle
ugeblade og synet pd og pavirkningen
af kvinder med hensyn til hjemme/ude-
arbejde. - Kort opsummeret sa har dette
skiftet igennem tiderne alt efter, hvad
samfundet har ment at have brug for.

For os, der ikke laengere er sé unge, som
vi har veeret, var der ikke sa meget nyt,
men der var en god og livlig debat efter-
folgende. Som det ogsa blev papeget,
var det lidt synd, at undersggelsen ikke
gik lzengere, da de fglgende artier bragte
mange forandringer ikke mindst for kvin-
der i forhold til praevention og fri abort.

Kvinderadets formand Randi Iversen be-
rettede efter foredraget om radets virke.
Hun fortalte bl.a., at der arbejdes pa et
Nordisk Forum, der skal afholdes i Malmg
den 12. - 15.juni 2014 med fokus pa lige-
stillingsspargsmal.

Man havde i Kvinderaddet troet, at regerin-
gen ville forbyde sexkab, og at der ville

blive arbejdet mere for at fremme kvoter
for kvinder i bestyrelser, samt at en del
af barselsorloven ville blive tvungen for
maend, men det er ikke aktuelt fra rege-
ringens side pt.

De mange forskellige organisationer, der
er medlem af Kvinderadet har naturligvis
ikke alle samme holdning, og derfor er
det vigtigt, at meninger brydes. Vi gar i
VIRKSOMME kvinder ikke ind for kvoter til
kvinder i bestyrelser, ej heller for tvungen
barsel til maend, da vi ikke mener, at der
skal lovgives om disse ting. Selvstaendige
virksomheder er vidt forskellige og ma
have frihed til at vaelge, og der er allerede
gode muligheder for at dele barslen. Det
kan vaere sveert nok i forvejen at fa tin-
gene til at haenge sammen i en mindre
virksomhed uden disse tiltag.

Randi fortalte ogsa om sin deltagelse
i Kvindekommissionens samling i For-
enede Nationer i New York.

To organisationer var udpeget til at del-
tage sammen med regeringen. Kvinde-
radet og Kvindernes U-landsudvalg. Der
blev arbejdet pa et slutdokument med
titlen: "Ending violence against women"/
Slut med vold mod kvinder. Gennem de
seneste 10 ar er forhandlingsklimaet ble-
vet stadig vanskeligere med hensyn til
kvinders rettigheder, og som saedvanlig
er der desveerre en raekke diktaturstater,

Vibeke Broman
VIRKSOMME kvinder
Lovgivningsudvalget

der ikke gnsker at fremme disse, men for
at man kunne blive feerdig, blev deres
reservationer indskrevet i dokumentet.

Med hensyn til bestyrelsen i Kvinderadet
var der som sadvanlig flere, der stillede
op, end der var ledige pladser til, men
da der ogsa skulle vaelges suppleanter,
lykkedes alt pa bedste made. Der blev i
ovrigt valgt en mand ind for forste gang.
Han kom fra Selskab for Ligestilling.

Der blev ogsa optaget en ny forening,
nemlig: Dansk Kvindesamfund, som er en
over 100 ar gammel forening med p.t. 400
medlemmer, der nu gerne vil vaere med
"under paraplyen”.

Vi har tre pladser i repraesentantskabet.
| ar deltog Vivi Jgrgensen og underteg-
nede, Kbh.

Er der nogen, der har interesse i at prove
at deltage, sa henvend jer blot til mig. Der
er to mgder om aret. Normalt en sgndag
i marts og en aften i september, hvor der
orienteres om, hvad der foregar.
Desuden kan der lzeses mere pa www.
kvinderaadet.dk

P.S. Vi havde fremlagt eksemplarer af de
to sidste blade, og der lgd rosende be-
maerkninger om dem.

Fyn
Charlotte Kjeergaard 20.06.13 40
Toni Rosenkilde Clausen 30.07.13 50

Herning og Omegn
Helle Kaas
Laila Flee Sgrensen

07.05.13 70
16.08.13 50

Kgbenhavn og Omegn
Inge Kgj
Ragnhild Jgrgensen

03.06.13 70
01.08.13 70

Vi siger tillykke til ==

Nordjylland

Birgit Damsgaard Rise  18.06.13 60
Nordsjzelland
Inge Andersen 01.05.13 60
Helle Olsen 21.05.13 50
Sydvestjylland
Gitte Hansen 27.05.13 70
Sonderjylland
Connie Ry Jgrgensen  26.05.13 60
Lene Rasmussen 01.08.13 60

@nskes maerkedage ikke offentliggjort — kontakt redakteren skriftligt pa mail, fax eller i brev. Bed om kvittering for modtagelse.

Vejle og Opland

Gitte Hgjsholm

Pedersen 09.05.13 60
Diana Kierkgaard 19.06.13 40
Ann Bech Madsen 22.06.13 50
Anne-Marie Maigaard

Larsen 08.08.13 70
@stjylland

Anette Villumsen 14.06.13 50
Joan Christiansen 29.06.13 60




Lovgivning - Uddannelse - Netveerk

Det personlige - lokale/Virksomhedsmassige - samfundsmaessige niveau

1B

Strategi

« VIRKSOMME kvinder arbejder med lovgivning, netvaerk og uddannelse
pa tre niveauer:

Det personlige niveau:
Hvad der har betydning for dig som person.

Det lokale-/virksomhedsmaessige niveau:
Hvad der har betydning for dig og din virksomhed.

Det samfundsmaessige niveau:
Hvad der har betydning set ud fra et samfundsmaessigt synspunkt.

Mission
At give kvinder i selvsteendigt erhverv optimale betingelser for succes
og udvikling.

Vision
« Viskal veere den forening af kvinder, som er den vaesentligste drivkraft i
dansk erhvervsliv.

Vi er medlem af:

'30 Handvaerksradet
- Erhvervspolitisk interesseorganisation, der har til formal at virke for
bedst mulige vilkar for sma og mellemstore virksomheder i Dan-
mark. ww.hvr.dk
i Kvinderadet

____ [ Paraplyorganisation for en lang raekke foreninger, der arbejder for
kvinders rettigheder og sociale, faglige, skonomiske og kulturelle
interesser. www.kvinderaadet.dk

Medlemsskabet betyder ikke nedvendigvis, at vi er enige i alle synspunkter
fremfort af disse organisationer.

Mindeord cll:i"

Det er med stor sorg, at vi i februar modtog meddelelsen om,

at Lis Andersen efter kort tids sygdom var ded pa Holbaek Sygehus.
Lis blev kun 60 ar og skulle sammen med sin mand til at nyde deres
pensionist tilveerelse i deres nye hus, sadan skulle det ikke vaere.

Lis blev medlem hos os i ar 2000 og var blandt den trofaste kreds af
medlemmer der flittigt medte op til vore arrangementer og altid
med godt humer. Lis Andersen vil blive savnet af os alle.

Aret vaere hendes minde.

Pd bestyrelsens vegne
Gerly Larsen
Vestsjeellands afd.

Lokalformand

Fyn

Toni Rosenkilde Clausen

TIf. 64 89 24 87 - Mobil 20 48 11 87
Mail: tclausen@email.dk

Herning og Omegn

Wenche Flge

TIf.97 1832 11 - Aften: 20 88 81 47
Mail: salle@privat.dk

Kebenhavn og Omegn

Bente Svendsen

TIf. 32 34 01 30

Mail: bente@virksommekvinder.dk

Nordjylland (Aalborg/Vendsyssel)
Jette Bay Larsen

Mobil 28 87 63 03

Mail: bjarnelarsen@stofanet.dk

Nordsjeelland
Ekstraordinzer generalforsamling
d. 29. april 2013

Nordvestjylland
Lisette Holst Pedersen
TIf. 97 96 53 54

Sydsjeelland

Dorthe Hansen

TIf.50 50 14 28

Mail: dorthe@fiskepigen.dk

Sydvestjylland

Laila Haahr Hansen

TIf.75 12 40 88 - Aften 75 14 12 07
Mail: lailaogpoul@esenet.dk

Sonderjylland

Lene D. Nielsen

. Mobil 29 28 66 30

Mail: lene@sac-center.dk

Vejle og Opland

Hanne Lund

TIf. 75 73 54 22

Mail: lundegeskov@gmail.com

Vestsjeelland

Gerly Larsen

TIf. 59 18 59 96

Mail: gl@larsen.mail.dk

@stjylland

Anette Laursen

Mobil 23 23 95 76

Mail: alc@alc-consulting.dk

Kontaktperson Bornholm
Pia Bybech Gudbergsen
TIf.56 95 39 70

Mail: pia@tnbornholm.dk

&.
2
$

Indmeldelse skal forega pa
www.virksommekvinder.dk
Erdui tvivl

- kontakt lokalformanden
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Mail: lisette@bygge-murerfirmaet.dk
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Bente Svendsen
Peder Lykkesvej 31
2300 Kgbenhavn S
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Vores radgivere kommer gerne pa besgg i virksomheden eller privat
Besgg vores hjemmeside eller ring pa 3393 8600
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Skal vi kontakte dig for en gratis og uforpligtende rddgivning? -1 PenSiOIl fOI'
Send SMS med besked PFS til 1272 -
« Selvstendige

(Du betaler kun alm. sms-takst)

info@pfs.dk - Telefon 33 93 86 00 - www.pensionforselvstaendige.dk
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